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DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Definicio

O Conselho Geral é um O6rgdo colegial para aplicagdo do Regime de
Autonomia, Administra¢do ¢ Gestdo das Escolas, publicado no Decreto-Lei 75/2008,
22 de abril e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Assim, constitui-se, em cada unidade orgénica resultante da constitui¢do de
agrupamentos ou agregagdes previstas no Regime de Autonomia, Administragdo e

Gestio das Escolas, um Conselho Geral.

Artigo 2.°

Principios

No exercicio das suas competéncias, deve o Conselho Geral pautar a sua agéo
pelos principios da igualdade, justiga e imparcialidade, respeitando sempre os ideais

democraticos.

Artigo 3.°

Composicio

1. A composi¢do do Conselho Geral obedece ao estipulado no ponto 2, do
artigo 60° do Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de julho.
2. O(A) Diretor(a) participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a

voto.

Artigo 4.°

Competéncias

1. As competéncias do Conselho Geral obedecem ao estipulado no artigo 61°
do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade

de requerer aos restantes orgdos as informag¢des e documentos necessarios para

1j Regimento do Conselho Geral




Agrupamento de Escolas de Ferreiras

realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento e de lhes dirigir recomendag¢3es, com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente,
constituida como uma fragdo e tendo em conta a proporcionalidade dos corpos que
neste Orgdo tem representatividade, na qual pode delegar as competéncias de

acompanhamento das atividades do agrupamento entre as suas reunides ordindrias.

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL
Artigo 5.°

Elei¢do do Presidente

1. O Presidente é eleito, por votagdo secreta, de entre todos os membros deste
orgéo.
2. E eleito Presidente o elemento que obtiver a maioria absoluta dos votos dos

membros em efetividade de fungdes.

Artigo 6.°

Competéncias do Presidente

1. S&o competéncias do presidente do Conselho Geral:

a) Representar o Conselho e presidir as reunides, declarar a sua abertura,
suspensdo e encerramento e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Convocar as reunides e¢ definir a ordem de trabalhos de acordo com o
previsto neste regimento;

c) Conceder a palavra aos membros e assegurar a ordem dos debates, gerindo
tempos € objetividade das intervengdes;

d) Por a discussfio e votagdo as propostas e os requerimentos admitidos;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei, sem

prejuizo das previstas neste regimento.

Artigo 7.°
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Elei¢do do Vice presidente

I. O Vice presidente € eleito, por votac@o secreta, de entre todos os membros
deste 6rgéo.
2. E eleito o elemento que obtiver a maioria absoluta dos votos dos membros

em efetividade de fungdes.

Artigo 8.°

Reunides

1. O Conselho Geral retine:

a) Ordinariamente uma vez por trimestre;

b) Extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo presidente, a
requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes,
com a indica¢do do assunto que desejam ver tratado, ou por solicitagio do(a)
Diretor(a).

2. Consideram-se reunides extraordinarias do Conselho Geral aquelas cujas
ordens de trabalho resultem de exigéncias da vida escolar ou de assuntos, imprevistos
e eventuais, de relevante interesse para a comunidade escolar.

3. A duragdo maxima prevista das reunides é de duas horas, podendo ser
prolongada por mais trinta minutos, a titulo excecional e apenas se obtiver
concordancia de dois tergos dos membros presentes, sendo indispensavel assegurar o
quorum.

4. As reunibes terdo inicio & hora marcada, ap6s verificado o quorum (50%
mais um). Caso este nfo se verifique, apos uma tolerdncia de 30 minutos, serd

convocada nova reunido com um intervalo de vinte e quatro horas.

Artigo 9.°

Convocatorias

1. As convocatérias das reunides do Conselho Geral sdo feitas pelo
presidente, por correio eletronico (email), com uma antecedéncia minima de 48

horas.
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2. As convocatorias deverdo conter:

a) A indicagdo exata e rigorosa do dia, hora e local, onde se realiza a reunido;

b) A indicagd@o precisa e concreta do assunto ou assuntos que vdo ser tratados
na reunido, isto €, da respetiva “Ordem de Trabalhos™.

3. Sempre que possivel, as convocatdrias serdo acompanhadas de todos os
documentos objeto de analise e necessarios a discussdo dos assuntos nelas referidos,

com a antecedéncia prevista na lei.

Artigo 10.°

Deliberacoes

1. S6 podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na “Ordem de
Trabalhos” da reunifio, salvo se, tratando-se de uma reunido ordindria, pelo menos
dois tercos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberagdo imediata.

2. Cada membro tem direito a um voto.

3. A todos os membros cabe o dever legal de emitir um juizo preciso — em
sentido positivo ou negativo — acerca de uma questdo objeto de consulta, o que
implica a proibicdo de abstengdo dos membros presentes a reunido e que ndo se
encontrem impedidos de votar.

4. As deliberagdes s@o tomadas por maioria absoluta de votos dos membros
presentes a reunido.

5. Todas as deliberagdes devem ser objeto de escrutinio ndo secreto, a
excegdo dos casos explicitados neste regimento ou na legislacdo correlacionada.

6. Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo
se a votagdo se tiver efetuado por escrutinio secreto.

7. Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se formar, proceder-se-a a nova
votacdo e, se aquela situagdo se mantiver, adiar-se-4 a deliberacdo para a sessdo
seguinte, na qual seré suficiente a maioria relativa.

8. Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a
imediatamente a nova vota¢do e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberagio
para a sessdo seguinte; se na primeira votagdo dessa sessdo se mantiver o empate,

proceder-se-4 a votagdo nominal.
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9. Todas as deliberagdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os
membros, mesmo aqueles que tenham votado contra, salvo se fizerem constar o seu
voto de vencido e as razdes que o justifiquem (declaragdo de voto).

10. Em caso de urgéncia poder-se-4 recorrer a solicitagdo de deliberagdes aos
conselheiros, via correio electrénico. A votagdo terd um prazo de quarenta e oito
horas de dias Uteis a partir do envio do correio electrénico. Serd da responsabilidade
do Presidente alertar via telefone os conselheiros sobre o pedido de deliberag@o.

11. A auséncia de resposta, ao assunto referido no ponto anterior, serd

considerada como falta (justificada).

Artigo 11.°
Atas das Reunides

1. De cada reunido serd lavrada ata, que conterd todas as informagdes que
nela tiverem ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as delibera¢des tomadas e a forma e o
resultado das respetivas votagdes.

2. A redagfio da ata devera ser realizada pelo secretario de cada reunido, em
modelo préprio, em suporte informatico, rotativamente por todos os membros deste
conselho (com exce¢do do Presidente) por ordem alfabética, sendo o prazo maximo
de entrega das mesmas, de dez dias tteis.

3. Compete ao secretdrio tomar apontamentos para a elaboragfdo da ata e
proceder a contagem nas votagdes.

4. Depois de lavrada pelo Secretéario, a ata deve ser enviada para o correio

electronico oficial do Conselho Geral (conselho.geral@albufeiraoriental.pt), para

esclarecimento de eventuais duvidas. Posteriormente, a ata devera ser enviada pelo
Presidente, por correio electronico, a todos os membros e posta a aprovagdo do
Conselho, ap6s a sua leitura, no inicio da reunido seguinte, sendo assinada, apds a
aprovagdo, pelo Secretério e pelo Presidente.

5. N&o participam na aprovagdo da ata os membros que ndo tenham estado
presentes na reunido a que ela respeita.

6. Deverdo ser anexados as atas, todos os documentos produzidos no decurso
das sessdes e todos documentos de trabalho que sejam subsidiarios da compreenséo

das decisdes tomadas.
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7. O conjunto das atas devera ser paginado e encadernado, em livros/volumes
sempre que se atinja o valor de 100 paginas, com o respectivo termo de abertura e de
encerramento, de forma a ser arquivado e impedir o seu extravio.

8. Os livros de atas, resultantes do disposto no ntimero anterior, ficardo
arquivados nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento. As atas
ainda ndo encadernadas poderdo ficar & guarda do Presidente € o seu arquivo serd
feito em dossi€ proprio.

9. Todas as atas deverfio ser publicadas na pagina electronica do agrupamento
e afixadas nos lugares de estilo da escola sede do agrupamento, podendo esta
publicag@io ser parcial sempre que for necessario expurgar informagdo relativa a
matéria reservada.

Artigo 12.°

Deveres e direitos dos membros

1. Constituem deveres dos membros:

a) Comparecer a todas as reunides deste 6rgdo, respeitando o horério de
funcionamento das mesmas, salvo quando motivos de forga maior o impegam;

b) Participar ativamente nas agdes em curso e sempre que para o efeito for
requerida a sua participag&o;

c) Desempenhar as fun¢des para que sejam designados;

d) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos respetivos membros;

e) Observar a ordem e a disciplina fixadas no Regimento e acatar a autoridade
do Presidente;

f) Contribuir para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do Conselho Geral e,
em geral, para a observincia do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento.

2. Constituem direitos dos membros:

a) Expressar livremente a sua opinifo;

b) Participar nas votagdes;

c) Apresentar propostas, reclamagdes ou protestos;

d) Dispor do apoio logistico para o exercicio das suas fungdes.
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Artigo 13.°

Presencas e faltas

1. Os membros do Consetho Geral assinardo, em cada reunido, uma folha de
presengas, que ficara na posse do Presidente deste Orgo, nela sendo registadas as
faltas de presenga.

2. Em caso de auséncia dos representantes da autarquia e/ou dos
representantes da comunidade local, os membros podem fazer-se substituir por quem
entendam sendo que, para o efeito, deverfo credenciar devida e claramente o
substituto.

3. Apods trés faltas consecutivas ndo justificadas de um elemento deste

conselho, poder-se-a ponderar a sua substituicdo.

Artigo 14.°

Mandatos e substitui¢oes dos docentes

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de quatro anos
sem prejuizo do disposto no artigo 22.° do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigéo ou designagéo.

3. O presidente da reunidio, em caso de falta devidamente justificada, sera
substituido pelo vice presidente.

4. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o n.° 4 do
artigo 16° do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo das Escolas.

5. No caso de demissé@o ou de exclusdo por inoperancia de fungdes ou falta de
assiduidade de um elemento deste 6rgdo, compete ao plenario do Conselho Geral
declarar a perda de mandato e proceder a eleigdo ou substitui¢do ou, ainda, &
cooptagdo do novo elemento a partir dos respetivos grupos de proveniéncia e

assegurando a representatividade do elemento substituido.
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Artigo 15.°

Reniincia

1. Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, por motivo
relevante, mediante comunicagdo escrita dirigida ao presidente.

2. A renlncia torna-se efetiva, ap6s apreciagdo do Conselho Geral.

Artigo 16.°

Suspensio do Mandato

1. Qualquer membro do Conselho Geral pode solicitar a suspensio do
mandato, por motivo relevante que o impossibilite de estar presente em reunides por
periodo superior a noventa dias.

2. O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, devera ser enderegado
ao presidente do Conselho Geral.

3. Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral diretamente
eleitos, serdo substituidos nos termos do artigo 14.° do presente Regimento.

4. Nos casos dos represeintantes do Municipio e da Comunidade Local, a sua
substituicdo deverd ser efetuada com base em nomeagbes das entidades que os
mesmos representam.

5. A convocagdo do membro substituto compete ao Presidente do Conselho
Geral. Sempre que o impedimento seja superior a cento e oitenta dias, e desde que o
conselho assim o entenda, qualquer membro pode ser substituido definitivamente, até

ao final do mandato.

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 17.°

Vigéncia do regimento

1. Este Regimento entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagéo.
2. O presente Regimento pode ser alterado por iniciativa de qualquer
membro, ou por determinagdo deste 6rgdo, decorrendo da necessidade de o tornar

mais operacional ou da harmonizagfo com alteragdes legislativas introduzidas.
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3. As alteragdes do Regimento devem ser aprovadas por maioria dos
membros presentes na reunido em que tal aconteca.
4. Um exemplar do presente Regimento serd fornecido via correio eletrénico

a todos os membros deste Orgio.

Artigo 18.°

Casos omissos

Relativamente a casos omissos, aplica-se subsidiariamente o disposto no
Cédigo do Procedimento Administrativo, naquilo que néo se encontre expressamente

regulamentado nos diplomas legislativos diretamente aplicaveis.

Este Regimento foi revisto e aprovado em reunifio do Conselho Geral no dia

25 de julho de 2017.

O P_residente do Conselho Ger;l

s Vel
(David Rodrigugs Pereira)
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