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CONSELHO GERAL

Convocatoria n.° 64

Convocam-se os elementos do Conselho Geral, eleitos e/ou designados para
o mandato do quadriénio 2021/2025, para uma reunifio presencial no proximo dia
16 de julho (quarta-feira), pelas 17:00, no AUDITORIO DA E.B.
PROFESSORA DIAMANTINA NEGRAO.

A reunido terd a seguinte ordem de trabalhos:

1. Tomada de Posse do Diretor

2. Tomada de Posse da Sub-diretora e Adjunto/as do Diretor
3. Apresentag@o do Relatério Trimestral do segundo periodo

4. Outros assuntos.

Com os meus melhores cumprimentos,

Ferreiras, 14 de julho de 2025

O Presidente do Conselho Geral

Flavio Correia
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CONSELHO GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FERREIRAS

16 de julho de 2025
Elementos Presentes na Reunido

Reunido 64

Representantes do Pessoal
Docente

Flavio Correia

José Guilherme
Eduardo Vital

Ana Carla Alves

Paula Pitarra
M2 Fatima Nunes

Paula Teixeira Puude 3
Representantes do Pessoal Ndo Sandra Lino 7
Docente Paulo Costa A

Nuno Sousa ( 7

Representantes dos Pais e
Encarregados de Educagdo

_Gabriela Santos

Dalia Marques

Jéssica Soares

Isabel Anastacio

Nuno Indacio

Representantes do Municipio de
Albufeira

Manuela Lima — C.M.A.

Jorge Clemente Carmo — J.F.F.

Jodo Ruaga —J.F.P.

Representantes da Comunidade
Local

Santa Casa da Misericdrdia de
Albufeira

Agéncia de Promogio de
Albufeira - APAL

Futebol Clube de Ferreiras

O Presidente do Conselho Geral

%FU'Q Qa LI} 4 S

(Flavio Eugénio Santos Correia)
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO GERAL

Agrupamento de Escolas de Ferreiras 2021-2025

642 Reunido

Esta ata contém:

4 Péaginas 2 anexos

---Aos dezasseis dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco pelas dezassete horas, sob a
presidéncia do professor Flavio Correia, reuniu o conselho acima indicado, com a presenga dos
elementos que constam na folha de presengas (anexo 1), estando ainda presentes o senhor
Diretor indigitado, professor Victor Ferraz.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Tomada de Posse do Diretor

2. Tomada de Posse da Sub-diretora e Adjunta/os do Diretor
3. Apresentagdo do Relatério Trimestral do segundo periodo
4. Outros assuntos.

---No ponto um, o Presidente comecou por agradecer ao pessoal ndo docente da escola
Professora Diamantina Negrdo pelo buffet preparado para a ceriménia e em especial ao
conselheiro Paulo Costa pelo grande trabalho de organizacdo e logistica de todo o evento, em
especial na preparagdo do auditério e organizagdo dos espagos. Agradeceu depois a presenca
da chefe de Equipa Multidisciplinar, doutora Eugénia Narciso em representacdo da Delegacao
Regional de Faro; do senhor Diretor do Agrupamento de Escolas Albufeira Poente, professor
Humberto Bento e dos dois agentes em representagdo do Destacamento Territorial da Guarda
Nacional Republicana de Albufeira. Agradeceu ainda a presenca das duas Coordenadoras de
Estabelecimento das unidades de Albufeira e Paderne, dos elementos do Conselho Geral aqui
presentes, de todos/as os/as docentes e ndo docentes e ainda aos pais que quiseram assistir a
esta Tomada de Posse, lamentando que ndo tenha estado presente qualquer representante
autarquico da Camara Municipal de Albufeira e das Juntas de Freguesia, apesar dos convites

enviados.
--—-Posto isto, o Presidente dirigiu-se ao novo Diretor, agradecendo-lhe e a sua equipa por terem
aceitado mais este mandato de quatro anos, ndo esquecendo de agradecer a todos quantos
contribuem diariamente para que se consiga essa disponibilidade, em particular as familias dos
quatro elementos da Direcdo, mas também aos varios/as coordenadores/as, pessoal docente e
pessoal ndo docente e ainda as associacbes de pais que contribuem ativamente para que tudo
funcione. Salientou todo o trabalho feito por esta Diregdo que hoje termina, destacando todas
as melhorias nos espacos fisicos das varias unidades, as melhorias nos equipamentos

tecnologicos dos professores, alunos e salas de aula, o facto de termos um Diretor e uma



Dire¢do que estdo sempre acessiveis para nos ouvir e tentar resolver os problemas que vao
surgindo, e em suma, ser um Diretor que estd presente nas vdrias salas de professores,
mantendo-se como mais um de nds e ndo apenas como o Senhor Diretor. Teceu ainda varias
consideracdes quanto ao ciclo que agora termina, cheio de dificuldades provocadas
essencialmente pela pandemia e pelas lutas profissionais do pessoal docente e ndo docente,
que causaram alguns momentos de celeuma e ansiedade, mas recentrou o seu discurso
olhando para o ciclo que agora comega com novos desafios nomeadamente o da integragado
dos muitos alunos que continuam a chegar ao Agrupamento e a importancia da interiorizacao
por parte destes, mas também por todos, de um espirito e de uma cultura de agrupamento que
se deve pautar pelo respeito, pela educagdo e pela aquisicdo de competéncias que os levem ao
sucesso escolar e em seguida ao sucesso profissional e pessoal, espirito esse que se tem
desvanecido, quer por culpa da pandemia quer por outros fatores que advém da grande
variedade de proveniéncias dos nossos alunos e da cada vez ‘menor sociabilidade deles em
geral, facto que tem que ser revertido, com a introdugdo de novas medidas e regras ao mesmo
tempo que deverdo ser também apresentadas alternativas, nomeadamente na questdo do uso
dos telemdveis. Salientou ainda que este espirito de Agrupamento, de partilha, de convivéncia,
de comunidade deve voltar também a ser um ponto aglutinador dos colegas professores,
educadores, assistentes operacionais e assistentes técnicos ndo esquecendo os pais e
encarregados de educacio, criando-se eventos e acontecimentos comuns, com a promogao da
unido. Terminou fazendo votos a esta Dire¢do de um excelente trabalho com o objetivo ultimo
de se continuar a construir uma Escola visada no sucesso dos alunos e na busca de um
renascido espirito de Agrupamento, salientando que o facto do auditério estar cheio de colegas
vindos de todas as unidades escolares e de todos os graus de ensino € um bom principio e sinal.
---Seguidamente o Presidente deu a palavra a representante da Delegacdo Regional, que teceu
palavras de apoio a esta Dire¢do, fazendo votos de um excelente trabalho, elogiando ainda o
bom e saudavel ambiente descontraido que encontrou nesta ceriménia, o que explica o facto
do auditdrio estar cheio para esta tomada de posse, o que achou invulgar e a prova de que este

Agrupamento é diferente.
---O conselheiro Paulo Costa pediu a palavra agradecendo, em seu nome e em nome do pessoal
ndo docente, & Direcdo pelo seu trabalho e dedicacdo ao Agrupamento, desejando um

excelente trabalho nos préximos anos.
---Procedeu-se a seguir a tomada de posse do novo Diretor, professor Victor Ferraz, dando-se
cumprimento aos artigos 242 e 252 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a assinatura

do Termo de Posse.
---No ponto dois, depois de assinado o termo de posse, o Diretor foi chamando a sua nova
equipa diretiva para a assinatura do respetivo termo, comegando pela Sub-Diretora professora
Ivone Fernandes e pelos Adjuntos da Direcdo, professora Manuela Carvalho, professor Anténio

Simdes e professor Hugo Costa, com os aplausos de todo o auditério.
---Finalmente, o Presidente deu a palavra ao Diretor reconduzido que reforcou o seu
comprometimento com o Agrupamento, estando motivado para continuar a trabalhar com o
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mesmo empenho e a mesma dedicacdo que tem colocado no Agrupamento ao longo destes
ultimos oito anos, quer como Diretor, quer como quando ainda era Sub-Diretor. Comegou por
agradecer a familia, a base da sua disponibilidade e equilibrio, estendendo os seus
agradecimentos a sua equipa diretiva e as suas familias, aos varios/as Coordenadores/as de
Estabelecimento e de Departamento, a todos os docentes, a todos os ndo docentes e também
as seis associag0es de pais que dinamizam as varias unidades. Fez ainda um reconhecimento
especial ao trabalho e dedicagdo da sua Sub-Diretora, professora lvone Fernandes e a
Coordenadora Técnica dos Servicos Administrativos, Sandra Lino, que, com o trabalho de
ambas, o seu fica muito mais facilitado. Referiu que se tem feito um esforgo grande em
melhorar as condi¢Bes nas véarias escolas e que a sua intencdo é continuar a insistir nessa
melhoria estrutural, acrescentando ainda que a continua chegada de novos alunos tem sido um
grande desafio cheio de dificuldades onde nem sempre é possivel conseguir uma resposta e
solucdo ideal. Terminou pedindo a ajuda e o apoio de todos, porque s6 assim o trabalho da
Diregdo conseguira ser realizado da forma certa.
---Depois da ceriménia da Tomada de Posse, o Presidente voltou a agradecer a presenca de
todos quantos quiseram testemunhar este momento e pediu que apenas ficassem na sala os
elementos do Conselho Geral para continuar a ordem de trabalhos e terminar a reunido. --------

s

---No ponto trés, o Presidente deu as boas-vindas a nova Conselheira Jéssica Soares,

representante da Associa¢do de Pais da escola das Fontainhas, substituindo a senhora Filipa
Alves, a quem agradecemos os anos de disponibilidade e dedica¢do a este Conselho. -—------------
---Quanto ao Relatério Trimestral do segundo periodo, foi salientado o tema da indisciplina,
que, apesar de ter baixado no segundo periodo, continua com nimeros demasiado altos, em
especial no sétimo ano. Foram sugeridas algumas medidas, salientando-se que a futura
interdi¢do de telemdveis nos primeiro e segundo ciclo e possivelmente algumas restri¢es no |
terceiro ciclo, podera fazer baixar o nimero de situagdes de indisciplina, para além de outras
medidas como uma maior responsabilizacdo dos Diretores de Turma na resolugdo de situagbes
gue ndo precisem de seguir para as Comissées Disciplinares que, consequentemente acumulam
processos que poderiam ser resolvidos pelos Diretores de Turma dos alunos indisciplinados, e
uma maior rapidez da Dire¢do na resolugdo dos Processos, nomeadamente quando ha dias de
suspensdo a atribuir. Foi ainda sugerido que no inicio do ano letivo seja fornecido aos
professores um manual de procedimentos onde se elenquem as situa¢des que devem ser
resolvidas pelos Diretores de Turma ou pelas ComissGes Disciplinares e que é fundamental que
todos, docentes e ndo docentes, tenham os mesmos critérios e procedimentos a nivel
disciplinar, de modo a que os nimeros das ocorréncias disciplinares no préoximo ano baixem e
se promova a boa sociabilidade, o respeito e a tranquilidade nas escolas do Agrupamento. Foi
ainda destacado, com agrado, o grande nuUmero de atividades e visitas de estudo,
principalmente no Pré-Escolar e no Primeiro Ciclo, estando os professores/as e educadores/as
que as promovem todos/as de parabéns por proporcionarem aos seus alunos momentos e
experiéncias importantes para o seu desenvolvimento e crescimento. Serd analisado e
aprovado na prdéxima reunido deste Conselho o Relatério final do Plano Anual de Atividades.----
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---No ponto quatro ndao houve temas a abordar.
---E nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente ata, que serd enviada a todos os
Conselheiros/as para aprovagdo, dando-se por terminada a reunido.

---Depois de aprovada sera assinada e disponibilizada no sitio do Agrupamento para consulta
dos interessados, como habitualmente.

residente da Reunido
. Ly onpte —r

Rua da Igréj_c':, 8200-559 Ferreiras Contribuinte: 600073840 Telefone: 289249960 Fax: 289249989 E-mail: geral@albufeiraoriental.pt




ANO LETIVO 2024/ 2025

I

Farvoirna |

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FERREIRAS

BALANCO TRIMESTRAL

20, PERIODO

Maio 2025




Indice

INTRODUGAO ...ttt eooeeooeoeoeee 2
1 Caracterizagdo da Comunidade Escolar.............coooooooooooooooo 3
2. Atividades e projetos de enriquecimento CUrricular ..............eecoeoooeeeeoeo 4
2.1 Visitas de estudo, clubes, PIOJELOS ...t e e 4
2.2. Atividades dos Técnicos Especializados ................ccoovomrmiunieioiooeoeeeo 6
2.4. Atividades de Enriquecimento CUrrficular....................oooooooeoovooooo 6
8. RECUISOS EAUCALIVOS .......ooootvviocnsceesemeseee oo eomesee oo 7
A FOIMAGED ...t 7
8- AGEO DISCIPUNAL........oovoe et 7
6. Envolvimento da Comunidade EdUCAtiVa...........cccooovcevvorrrr oo 10
61. Participagao dos alunos na vida escolar e assuncéo de responsabilidades ......................._ 10
7+ LA@rANGA € GESTAO .......c...coootveceevececececssseeese oo oeee s 11
1

Balango Trimestral do Agrupamento de Escolas de Ferreiras



INTRODUCAO

O presente documento foi elaborado com a colaboragao dos docentes que, no dmbito dos cargos e
fungbes gue desempenham, responderam aos formuldrios enviados e nos cederam os relatdrios/
Balangos trimestrais do 2° periodo, com consulta documental de documentos emitidos pelas Equipas

Disciplinares; e de informagdes recolhidas na aplicagcao Inovar Atunos e Inovar PAA,

Agradecemos a todos a resposta rapida as solicitagdes feitas e esperamos que o produto de todos se

encontre espelhado neste documento.

Balango Trimestral do Agrupamento de Escolas de Ferreiras



1. Caracterizagdo da Comunidade Escolar

Aconstituigdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras manteve —se idéntica 4 do periodo anterior.

No que respeita ao pessoal docente, nofinaldo periodo letivo , estavam a concurso os seguintes
horérios: 2 docente do 110 (1.0 Ciclo) - 25 horas (temporario) + 25 horas (tempordrio) - Apoio educativo;
1 docente do 290 (Educacgao Moral e Religiosa Catdlica) — 10 horas de Educagao Moral e Religiosa
Catélica (Anual) ; 1 docente do 420 (Geografia) - 18 horas de Geografia (temporario); 1 docente do 510
{Fisico e Quimica) - 22 horas de Fisico-Quimica (Temporério); 2 mediadores linguisticos — 35 horas
(Anual) + 18 horas (Anual).

Quanto ao pessoal nao docente (assistentes técnicos e assistentes operacionais} manteve-se a

situacéo identificada no relatério anterior.

Néo se verificou qualquer alteragdo no numero de assistentes técnicos (administrativos) em

fungGes no Agrupamento.

Relativamente as criangas e aos alunos, a sua distribuicdo por nivel de ensino era a que se
apresentanatabela, onde é observavel o aumento do niimero de alunos desde fevereiro (contagem final

do relatério do 1° periodo) até final do 2° periodo (11 de abril).

Nivel de ensino N° Alunos (fev. | N° Alunos (abril
2025) 2025)
Educacao Pré-Escolar 556 555
19 Ciclo 982 993
2° Ciclo 481 484
3° Ciclo +CEF T2 766 774
L Toral de Alunos 2783 2806 |

Tabela |- Nimero de Criangas/Alunos matriculados, por nivel de escolaridade

Fonte: Inovar
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2. Atividades e projetos de enriquecimento curricular

2.1 Visitas de estudo, clubes, projetos
Nofinaldo 2° Periodo, tinham sido aprovadas setecentas e dezoito atividades (718), distribuidas

da seguinte forma:

Altura de realizacdo Anos de escolaridade

1 _0
2.0
i = 3.°
2° Pefiodo 4°
5-‘7
6-0
7-0
8-0
Ao longo do ano 9°
1°CEF 2

P3

1.2 Periodo

3.2 Periodo

Categoria/Modalidade

Dia/Semana da

escola/agrupamento
Projeto/clube intemo

Visita de estudo
Avaliacdo intema
Exposico/Mosira
Concurso

Visita de estudo
Contagem: 302

Formmacdo de pessoal

docenteo

(Fonte: Inovar PAA, 11 de abril))

A maioria das atividades registadas foram registadas no Ambito do Departamento de Educacéo
Pré-escolar, seguindo-se o Departamento do 1° Ciclo, contribuindo na sua maioria para o cumprimento
do Eixo B - Cidadania e Comunidade: B.1 Desenvolvimento Pessoal e Social e do eixo A — Sucesso
académico: A2 Planeamento, Articulagdo, Monitorizagao e Avaliagdo das Aprendizagens do Projeto

Educativo do Agrupamento.

No que respeita as visitas de estudo, dentro do concelho, contabilizaram-se cento e dezanove
cedéncias de transporte pela autarquia, para deslocac¢des a locais e atividades de interesse para o

desenvolvimento das aprendizagens das criangas / alunos.

Balanco Trimestral do Agrupamento de Escolas de Ferreiras



Quanto as visitas de estudo, fora do concelho, foram realizadas dezassete, dinamizadas por docentes
titulares de turma e conselhos de turma; e dezoito, no dmbito do Desporto Escolar, referentes a

competigdes dos grupos-equipas.
Clubes e Projetos

Em comparagéo, com 0 1° periodo, apenas responderam ao formulério enviado, quatro docentes

responsaveis pelos clubes em atividade. (Respostas obtidas através de formulério entre23/04 e 7/05/2025)

a) Clubes e projetos avaliados
—Clube English Spot (2° e 3° Ciclo_ Prof2 Diamantina Negrao); Clube das Artes (2° Ciclo - EB de
Ferreiras e Paderne); Projeto Criangas Solidarias - 24 grupos dos Jardins de Infancia)

b) Execugéo das atividades previstas no 2° periodo

25%
Foram todas realizadas. 2
@ Foram parciaimente realizadas. 1
Néo se realizaram. 0 — 50%
Na&o havia atividades previstas 1 lﬂi )
As atividades foram ajustadas ao interesse gos o \'-:‘;"- )
participantes. 25%
c) Atividades com maior destaque
Clubes e Projetos Atividades de maior realce
English Spot Atividades alusivas & semana dos afetos
Clube das Artes Realizagao de uma placa identificadora para a "Horta da Paz".
Atendendo a que o projeto est4 a ser desenvolvido em todos os JI do
Agrupamento irei referir uma atividade de cada JI: "Recolha de Produtos de
Projeto Criancas Solidarias Higiene" (JIFER); Brindes Solidarios” (JIOA); “Treino Solidario de Defesa
J B Pessoal” (IPAD); "Recolha de Vestuario” UIVC); "Venda de Rifas” (JIVS). De
referir ainda que todas estas atividades contaram com a participagao das
familias.

d) Observagdes destacadas pelas coordenadoras dos clubes e projetos

Clubes e Projetos Observagées

As atividades do clube sé foram parcialmente realizadas devido 4 assiduidads

English Spot
g b irregular dos alunos.

Clube das Artes O Clube deveria ser desenvolvido num bloco de 2 tempos.

Este projeto apesar de ter como drea fulcral a Area de Formacgao Pessoal e
Social tem sido abordado de forma transversal, tendo sido desenvolvidas
atividades no quotidiano do JI que englobam todas as Areas de Contelido
definidas nas Orientacdes Curriculares para a Educacao Pré- Escolar.

Projeto Criangas Solidarias

Balango Trimestral do Agrupamento de Escolas de Ferreiras



Realizaram-se ainda outros projetos/ programas cujas atividades/ agdes se desenvolveram, em

parceria com as entidades promotoras, de acordo com a calendarizagdo prevista, como:

- Saude Escolar, com a Equipa de Satde Escolar;
- Projetos diversos dinamizados pela Associagao Prime Skills;
- Operacao Campanha Segura 2024/2025, com a Guarda Nacional Republicana (Escola Segura);

- Protecéo Civil de Albufeira, com sessdes sobre suporte basico devida - “Aprendera salvar/ SBV”.

As sessoes dinamizadas junto das turmas foram avaliadas pelos Conselhos de Turma, em ata dos

mesmaos.

2.2. Atividades dos Técnicos Especializados

Os Técnicos Especializados (psicélogos, terapeutas dafala e terapeuta ocupacional) registaram
as os respetivos projetos no Inovar PAA. Na sua intervengdo os Técnicos Especializados articulam com
a Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagio Inclusiva, adotando o trabalho colaborativo com as
diferentes estruturas educativas do Agrupamento. Ao longo do periodo desenvolveram as atividades
previstas e realizaram a respetiva avaliagdo. O balango trimestral € habitualmente apresentado ao

Conselho Pedagogico.

2.3. Atividades das Unidades Especializadas e Educacéao Especial
O balango trimestral é habitualmente apresentado ao Conselho Pedagégico. N&o nos foi

entregue antes do fecho deste documento.

2.4. Atividades de Enriquecimento curricular
E um servigo prestado em todas as Escolas Basicas de 1° ciclo, com o qual se pretende
assegurar o acompanhamento dos alunos depois das atividades letivas e de apoio ao estudo. As dreas

trabalhadas sdo Dominio Artistico, Educacéo Fisica e Inglés {(apenas 1° e 2° Anos).
O balango final das mesmas sera apresentado no final do 3° periodo.
2.5. Atividades de Animacéao e Apoio a Familia (jardins de Inféncia)

Fonte: Balanco Trimestral das Atividades, 2° Periodo - Departamento de Educagéo Pré-Escolar

De um modo geral, foram realizadas a grande maioria das atividades planeadas, tendo-se
verificado a articulagéao entre a componente letiva e nédo letiva na maioria dos casos. Salienta-se

iguaimente, de um modo geral, a interagao verificada entre a escola, a familiae a comunidade, tendo os
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pais participado em atividades e desafios propostos pelas equipas das AAAF. Continua a verificar-se

uma boa articulagao entre as duas componentes, de uma forma geral.

3. Recursos Educativos
Fonte: Balango Trimestral das bibliotecas Escolares- 22 Perjodo

As Bibliotecas Escolares continuando a sua funcéo importante na aprendizagem e na formacgéo
integral das criangas e alunos, desempenharam um papel relevante na promogéao das literacias e

apoiaram os utilizadores no acesso 3 informagao til, prética e aplicével.

O resultado do trabalho realizado consta do anexo lll.

4. Formacao
O Plano de Formacao do Agrupamento esta em execugio, cabendo a cada docente a decisdo
sobre a frequéncia das acgdes formagdo que melhor servem as suas necessidades de formagdo e de

melhoria profissional, por forma a corresponder aos desafios colocados na sua atividade.

O Centrode Formacao de Associagéo de Escolas de Albufeira, Lagoa e Silves promoveu cerca de
catorze agdes de formagéo, em diferentes areas de formacéo, tipologia e destinatérios, de janeiro a

margo.
5. Acao Disciplinar
Fonte: Inovar Alunos

No Inovar Alunos, foram registadas, até 11 de abril, trezentas e quarenta e oito faltas disciplinares

com a seguinte distribuigdo por ciclo:

a) Distribuigao porciclo

3° Ciclo | 2°Ciclo | CEF2 1° Ciclo }
238(68,4%) | 78(22,4%) | 27(7,8%) | 5(1,4%)
b) Distribuicao por ano:
[ 70 Ano 6° Ano | 8°Ano
| 163 (46,8%) 47 (13,5%) | 46 (13,2%)

c) Distribuigéo por periodo:

29Periodo | 1° Periodo |
202 (58%) 146 (42%)
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d) Verificaram-se ainda mil e quarenta e um (1041) registos de comportamento, sendo

quatrocentos e | 2°Periodo 19 Periodo setenta um (471) referentes a
643 (61,8%) 398 (38%)

comunicagdes aos encarregados de educacéo (grau 10).

Ao longo do 2° Periodo verificou-se a seguinte intervencgdo das Equipas Disciplinares:

Escola Basica de Ferreiras

Tipologia das Medidas
Medidas Corretivas Ne Observagdes
Tarefas e atividades de integragéo na escola ou comunidade 15 56 horas
Medidas Disciplinares Sancionatérias N° Observagdes
Suspensao até 3 dias Uteis 2 | Dois dias no total

Comparativamente ao 1° periodo, verificou-se um aumento do ndmero de alunos a quem foram
aplicadas medidas corretivas de que resultou um maior nimero de horas de cumprimento de tarefas e
atividades de integracdo na escola ou comunidade. Em sentido inverso, nas medidas disciplinares

sancionatdrias, o nimero de dias de suspensao até 3 dias diminuiu.

Tendo em consideragéo a existéncia de equipamentos danificados procedeu-se a solicitagao de

pagamento de danos de equipamentos danificados pelos EE.

Escola Basica Profd Diamantina Negrédo
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r Tipologia das Medidas
Medidas Corretivas Ne° Observagoes
Tarefas de atividades de integragéo na escola ou comunidade 5 2h+ trabalhos
Medidas Disciplinares Sancionatérias Ne Observagdes
Suspensao até 3 dias Gteis 9 12 dias
Suspensido até 5 dias Gteis 1 5 dias

Comparativamente ao 1° periodo, verifica-se uma ligeira redugdo no ndmero de alunos a quem
foram aplicadas tarefas de atividades de integragédo. Verificou-se igualmente uma reducdo do niimero

de alunos a quem foram aplicadas medidas disciplinares sancionatérias.
Os dados apresentados contemplam apenas a informacgéao entregue a Diregéo.

Escola Bésica de Paderne

Tipologia das Medidas

Medidas Corretivas Ne Observagbes

Tarefas de atividades de integracdo na escola ou comunidade e

Medidas Disciplinares Sancionatérias Ne Observagdes

Suspenséo até 3 dias Uteis 1 1dia

Comparativamente ao 1° periodo, verifica-se uma reducéo significativa do ntimero de medidas

corretivas e sancionatérias aplicadas.
Os dados apresentados contemplam apenas a informacgéo entregue & Diregao.

As medidas disciplinares corretivas, de realizagdo de tarefas e atividades de integragdonaescola
ou na comunidade, tiveram caracter eminentemente formativo e visaram a alteragdo de

comportamentos dos alunos.

A atuacao das Equipas Disciplinares pretendeu ter uma acao dissuasora dos comportamentos

disruptivos dos alunos.
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6. Envolvimento da Comunidade Educativa

61. Participagao dos alunos navida escolar e assuncio de responsabilidades

-Assembleia de delegados e subdelegados

Fonte: Relatorio da Atividade Desenvolvida - Técnicos Especializados, 2° Periodo - 2024/25 (adaptado)

No 1° ciclo foram realizadas trés assembleias, tendo sido pedido aos alunos que, em grupo, sugerissem
ideias para melhorar os aspetos menos positivos na escola de forma a contribuir para a melhoria das
relagbes e do clima escolar positivo. Tendo sempre em consideracdo a andlise das propostas
apresentadas pelas turmas, foram escolhidos trés temas: a Prevengédo de comportamentos de bullying/
conflito no recreio; a Amizade e a Empatia. Neste sentido, o tema incidiu sobre a Amizade e os Estilos de
Comunicagéo - (o que séo? para que servem? E quais 0s estilos de comunicagao que podem trazer mais
vantagens no dia-a-dia); “Compromisso - A Minha turma é assertiva” na qualteriam de escrevero que se
comprometiam a fazer para que sejam todos amigos, para que haja respeito e para que utilizem um
comportamento e uma comunicagéo assertiva. Na mesma linha de raciocinio, a 32 assembleia, incidiu
sobre aimporténcia da amizade e as relagdes positivas com os pares, foirealizada uma atividade pratica
€ em seguida, os alunos refletiram sobre a tematica da amizade e foi realizado um debate com a turma
sobre o que é ser amigo, um bom amigo €, quais as caracteristicas essenciais para ser amigo, e o que
devemos fazer para acolhernovos amigos. O objetivo desta assembleia consistiuem elucidar os alunos,
para o significado da amizade e o que representa ser um bom amigo.

No 2° e 3° ciclo, foi dinamizada uma reunido de assembleia em todas as escolas, realizou-se a
tomada de posse dos elementos da mesa da assembleia, posteriormente houve a apresentagéo das
propostas desenvolvidas pelas turmas que contribuam para a melhoria das relagdes no contexto
escolar e dinamizagao de atividades que promovem a participacio dos alunos para a melhoria do clima
escolar.

Com a reflex&o realizada no grupo turma pretende-se definir estratégias que promovam um

ambiente escolar saudavel em cada turma e na escola.
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7. Lideranca e Gestao

A. Gestéo de Instalagoes e Equipamentos

De novo, foram solicitados os balangos trimestrais aos coordenadores de estabelecimento. As
recolhidas serdo analisadas cuidadosamente, uma vez que as intervengdes solicitadas a nivel de

espacgos, parte elétrica, equipamentos e mobiliario dependem da autarquia.

Contudo, ao longo do segundo periodo, foram realizadas intervengdes que visavam os arranjos de

mais urgentes, logo que os coordenadores de estabelecimento os comunicaram através do e-mail da

Manutencao.

Os Coordenadores de Estabelecimento analisaram o estado de conservagéo dos estabelecimentos
de ensino que coordenaram e manifestaram preocupacéo relativamente a degradag&o dos espacgos e

equipamentos, bem como na demora na execugao dos arranjos solicitados (vide Anexo ).

Relativamente as obras de ampliagcao da Escola-sede, as mesmas estdo a decorrer.

B. Gestado da Comunicagio

Mantiveram-se os procedimentos ja descritos no relatério anterior: educadoras de infancia,
docentes de 1° Ciclo, diretores de turma, coordenadores de atividades e coordenadores de
estabelecimento, membros da Direcédo, no cumprimento das suas fungdes, mantiveram com os pais/
encarregados de educagao, associagbes de pais e encarregados de educacio, e diferentes entidades e

instituigdes, um didlogo permanente, cordial e necessario & resolugédo das questdes colocadas.

Sobre o e-mail institucional para os assistentes operacionais ja criado, serd dinamizada uma

sessao de informagéo para explicitar procedimentos relativos 3 utilizagdo do mesmo.

C. Participagdo em atividades

Osdocentes que constituem a equipa do diretor participaram em semindérios, formacgdes e webinars
sobre os mais variados temas/ assuntos, promovidos pela Direcdo Geral de Educagédo e outras
entidades ligadas & educacdo e desenvolvimento de projetos., com o objetive de atualizar

conhecimentos, conhecer novas praticas e adquirir competéncias, no Ambito das suas fungdes.
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D. Plano de Acao de Melhoria

No &mbito do Programa de Acompanhamento do Plano Anual de Atividades, a Inspecao-Geral
da Educagdo e Ciéncia (IGEC) realizou a atividade Acompanhamento da Acdo Educativa no

Agrupamento de Escolas de Ferreiras, entre os dias 11 e 14 de margo.

A agenda iniciou-se com uma sessio de trabalho para identificagao das dreas prioritarias de
intervengao, e contou com as presencas de: Presidente do Conselho Geral, Diretor, Coordenadora
Avaliacdo Interna/Autoavaliacdo e Liderancas intermédias (coordenadores de departamento curricular,

de diretores de turma e de estabelecimento),

Continuou depois com a constitui¢ao de grupos focais (oito elementos porgrupo) que deliciaram

oplano de acdo para as areas prioritarias identificadas no grupo de brainstorming.

No dltimo dia, decorreu a sessgo de apresentagdo/formalizagdo do plano (aberta a membros da
comunidade educativa). Representantes de cada grupo focal, apresentaram o PLANO DE ACAO DE

MELHORIA (Realizacao do ensino e das aprendizagens /Acompanhamento do trabalho dos docentes).

Os coordenadores de departamento curricular fizeram a respetiva informacao aos docentes

sobre a participacéo neste Programa.

Maio de 2025

“Uma Escola, um Caminho, um Futuro”

O Diretor do Agrupamento de Escolas

Victor Ferraz

Assinado por: Victor de Oliveira Ferraz
Num. de Identificagdo: 09702847

A7
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