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CONSELHO GERAL

Convocatoria n.° 31

Convocam-se os elementos do Conselho Geral, eleitos e/ou designados para o mandato
do quadriénio 2017/2021, para uma reunifio a ter lugar no préximo dia 23 de outubro (terga-

feira), pelas 18h30m, na sala 5 da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

A reunido terd a seguinte ordem de trabalhos:

1. Informagdes;

2. Aprovago das assessorias técnico-pedagdgicas da Direcio;

3. Aprovagdo do texto final das propostas de alteragdo ao Regulamento Interno;

4. Apresentagio e votagdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

5. Aprovagdo do Relatério Trimestral de Atividades referente ao 3° periodo do ano
letivo 2017/2018;

6. Apresentagfio do Relatério Final da Inspe¢do Educativa ao Agrupamento;

7. Aprovagdo do Clube Desportivo Escolar Albufeira Oriental;

8. Outros assuntos.

Com os meus melhores cumprimentos,

O Presidente do Conselho Geral
Ferreiras, 17 de outubro de 2018

Flavio Correia
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ANEYO I

CONSELHO GERAL DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FERREIRAS

23 de outubro de 2018

Elementos Presentes na Reunido

Reunido 30

Representantes do Pessoal
Docente

Flavio Correia

%/u o Corne —

José Guilherme

Eduardo Vital

Ana Carla Alves

Paula Pitarra

M2 Fatima Antdo

hL (a \:'}. B |

Adélia Simodes

— am

Representantes do Pessoal Ndo Paulo Costa
Docente Sandra Lino J—;QM.,Q
.I
Carol Bruno (i \ \Q S e

Representantes dos Pais e
Encarregados de Educagao

Gabriela Santos (=S
José Abreu "“T
T
Nuno Sousa ey c—‘L‘: i
Paula Cunha ‘/O: Ao, (M\_,\Q*_(f\

Soénia Cordeiro

Representantes do Municipio de
Albufeira

José Carlos Martins Rolo

Jorge Clemente Carmo

Miguel Coelho 7/
Santa Casa da Misericordia
de Albufeira
Representantes da Comunidade Agéncia de Promocio de . f -
Local Albufeira - APAL % > gorerra
Futebol Clube de Ferreiras e

e A=

O Presidente do Conselho Geral

Y Clio Coqder

(Flavio Eugénio Santos Correia)

—
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO GERAL 2
017/2021
302 Reunido

Agrupamento de Escolas de Ferreiras
Esta ata contém:

5 Paginas 6 Anexos

---Aos vinte e trés dias do més de setembro de dois mil e dezoito, pelas dezoito horas e trinta

minutos, sob a presidéncia do professor Flavio Correia, reuniu o conselho acima indicado, com

a presenca dos elementos que constam na folha de presencas (anexo |).
---O professor Victor Ferraz, Sub-diretor, esteve presente em substitui¢io da Diretora. Antes da
reunido o mesmo solicitou por escrito e antecipadamente ao Presidente da reunido a

introdugdo de um novo ponto na Ordem de Trabalhos, que foi aceite e inscrito com o numero

sete, ----- -

---Deu-se inicio a reunido com a seguinte ordem de trabalhos; ==
1. Informagoes;
2. Aprovagao das assessorias técnico-pedagodgicas da Direcio;
3. Aprovacao do texto final das propostas de alteragido ao Regulamento Interno;
4. Apresentagdo e votagao do Projeto Educativo do Agrupamento;
5. Aprovagdo do Relatdrio Trimestral de Atividades referente ao 32 periodo do ano letivo
2017/2018;
6. Apresentagdo do Relatdrio Final da Inspec¢do Educativa ao Agrupamento;
7. Aprovagao do Clube Desportivo Escolar Albufeira Oriental;
8. Outros assuntos.

---A reunido iniciou com a aprovag¢do da ata da reunido anterior, a qual foi previamente enviada

a todos os Conselheiros, assim como todos os documentos analisados nesta.
---No ponto um o Sub-Diretor Victor Ferraz, comegou por referir que esteve numa reunido na
semana anterior visando a constru¢do de mais seis salas na Escola Professora Diamantina
Negrdo, de modo a dar resposta ao aumento de alunos e consequente aumento de turmas. E

esperada que a sua conclusdo venha ainda a tempo do inicio do proximo ano letivo. Também




em Ferreiras a populacdo tem vindo a crescer em niimero de fogos e populacdo e a mesma
preocupag¢do ndo demorara a ser uma realidade. O Conselheiro José Carlos Rolo confirmou a
aprovagdo das obras de ampliagdo da Escola Professora Diamantina Negrio em estreita
colaboragdo com a Diregdo do Agrupamento, ndo se comprometendo com prazos nem de
inicio, nem de conclusdo das mesmas. Quanto as verbas a transferir para o Agrupamento para
aluguer de autocarros para visitas de estudo para fora do concelho, 0 montante ainda n3o foi
aprovado, mas essa transferéncia de verbas e competéncias sdo dados garantidos, de modo a
serem poupadas horas-extra dos motoristas e poupanga no desgaste da frota camararia,

cabendo assim ao Agrupamento a sele¢io e gestdo das visitas de estudo e da escolha da

empresa a realizar essas visitas de acordo com o orcamentado.

---No ponto dois, foram elencados os assessores propostos pela Diregio e as suas

competéncias, tendo sido todas as assessorias aprovadas, conforme anexo |I.
---No ponto trés, foram apontadas e questionadas algumas das novas propostas de alteragio
ao Regulamento Interno. O Presidente da reunido sugeriu que a Dire¢3o emitisse uma circular a
ler em todas as turmas clarificando as situagées de uso indevido de teleméveis dentro das salas
de aula e dos seus carregamentos, assim como das san¢es passiveis quando esse uso

aconteca, de modo a haver uma responsabilizagdo maior por parte dos alunos e das

consequéncias e dos professores seguirem as mesmas regras e sangdes. -
---Ainda neste ponto o Presidente recomendou que aquando da elaboragio de distribuigio de
servigo e horarios os professores afetos a turmas CEF e PIEF ndo acumulem mais do que duas
destas turmas e ndo tenham que se deslocar a mais do que duas escolas, o que n3o tem vindo
acontecer em anos anteriores e muito menos neste com varios professores contratados a
lecionarem as trés turmas e deslocando-se as trés unidades — Albufeira, Ferreiras e Paderne.
Para um melhor funcionamento destas turmas muito particulares e especificas tanto os
Diretores de Turma como os seus professores deverdo ser o mais possivel docentes voluntarios,
com experiéncia no Agrupamento e afetos a estas turmas antecipadamente e n3o de surpresa
em setembro no momento da entrega de horarios, sendo que o recomendavel seja mesmo o
didlogo entre Diretores de Turma, Diregdo e os professores que integrardo as equipas, de
preferéncia ainda que se mantenham nos dois anos de duragdo do curso e ndo se esteja
continuamente a mudar metade ou mais dos professores destas turmas. Da mesma forma

também os Diretores das turmas regulares devem ser o mais possivel do quadro do
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Agrupamento, assegurando-se assim a continuidade pedagégica. O Sub-Diretor justificou todas
estas situagbes neste ano letivo com a aprovagdo tardia do curso CEF e da turma PIEF,
comprometendo-se a minimiza-las no préximo ano letivo. A falta de salas e as limitagdes ao
aditamento de horas foram também razbes apontadas para esta gestdo de horarios e
distribuicdo de servigo. Quanto a nomeagéo de Diretores de Turma, o Sub-Diretor considera

que é uma minoria os professores que ndo pertencem ao quadro e que no préximo ano tudo

sera feito com maior antecipagdo no melhor interesse dos alunos.
---Por fim, o Presidente da reunido recomendou maior informagio para todos, e que esteja
afixada em locais visiveis nas salas de professores, nomeadamente a avaliacio docente e n3o
docente — quem avalia; os prazos de entrega de documentagdo e prazos para entrega das
avaliacdes feitas e os critérios de avaliagdo -; afixagdo dos nomes dos Coordenadores; afixacido
dos nomes das ComissGes Disciplinares; afixagdo das equipas PES; afixacdo dos Projetos e
Clubes e dos seus professores responsaveis; afixagdo da Comissdo Interdisciplinar da Apoio a
Inclusdo; afixagdo dos nomes dos Servigos de Psicologia, Terapia da Fala e Educag¢3o Especial. S6

desta forma visivel e ndo apenas por informagdo eletrénica é que haverd informagdo total e

eficaz.

---Posto isto, Regulamento Interno foi entdo votado tendo sido aprovado por unanimidade,

CONFOrME ANEXO I, = mm e e
---No ponto quatro, depois de lido antecipadamente, o Projeto Educativo do Agrupamento foi
aprovado por unanimidade, de acordo com o anexo IV. O Conselheiro José Guilherme quis
deixar a este respeito que o Desporto Escolar deve ter ainda mais importancia no contexto
pedagdgico, opinido sustentada pela Conselheira Paula Cunha que também concorda com a
valorizacdo do Desporto Escolar, ndo apenas pelos professores de Educacdo Fisica, mas
igualmente pelos restantes professores que devem facilitar mais os alunos atletas na
remarcagdo dos seus testes, por exemplo. Em sua opinido alunos com bons resultados
desportivos sdo melhores alunos e tem havido no entender da mesma Conselheira um
decréscimo no numero de alunos disponiveis para jogos e torneios justamente pela resisténcia
de varios professores a remarcagdo de testes. O Sub-Diretor lembrou que as datas de jogos e
encontros sao na sua maioria marcados pela Delegagdo Regional. No entanto, havera

preocupagdo em marcar jogos ou eventos desportivos da responsabilidade do Agrupamento

preferencialmente para a tltima semana de aulas de cada periodo.
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---No ponto cinco, foi aprovado o Relatério Trimestral de Atividades referente ao terceiro
periodo do ano letivo 2017/2018, de acordo com o anexo V. Este ndo foi apresentado e

aprovado na ultima reunido do ano letivo passado devido ao seu final conturbado e cheio de

incertezas entre docentes e ministério, ndo tendo ficado pronto a tempo. ---
---No ponto seis, anexo VI, foi referido que o Relatério Final elaborado pela inspecdo Educativa
teve como efeitos mais préticos e imediatos a continuagdo das aulas assistidas inter pares nos
diversos Grupos Disciplinares e na inclusdo nos horarios dos docentes de horas comuns para
reunides de trabalho colaborativo. O Sub-Diretor refutou as referéncias aos alegados fracos

resultados, lembrando que no ultimo ano letivo obtivemos resultados acima da média nacional

em vdrias disciplinas.
---A Conselheira Paula Cunha constatou que a realizacdo das reunides sempre na escola sede
tem levado muitos Encarregados de Educagdo a n3o comparecerem as reunides. -------------------
---No ponto sete, foi apresentada a proposta de criagdo do novo Clube Desportivo Escolar
Albufeira Oriental. Face a algumas duvidas levantadas o Conselheiro José Guilherme esclareceu
que este clube apenas participara em eventos, encontros e torneios no dmbito do Desporto
Escolar e ndo em jogos organizados por qualquer federagio, pelo que nio serdo necessarios
estatutos, corpos sociais ou quaisquer outros requisitos de um clube desportivo federado e ndo
serdo necessarios meios financeiros acrescidos. Quis ainda agradecer o apoio que tem sido
dado pela Diregdo, Associa¢bes de Pais, autarquia e alunos, promovendo-se sempre o aumento

do ndmero de alunos a praticarem desporto e na melhoria da qualidade quer desportiva, quer

educativa dos mesmos. A proposta foi aprovada por unanimidade.
---No ponto oito, foram levantados alguns problemas j& crénicos na limpeza das escolas. A
escola de Paderne tem a situagdo mais complicada e as desculpas sisteméaticas da empresa

responsével da falta de pessoal ndo podem continuar a ser aceites. A Diregdo comprometeu-se

a transmitir as queixas e resolver estas situagdes.
---Outro problema também crénico sdo os equipamentos das cantinas. O Sub-Diretor referiu
que finalmente foram realizadas obras na cantina da escola de Ferreiras com a criagdo de uma
dispensa nova. No entanto, os equipamentos ainda continuam provisérios tendo-se colocado
apenas alguns novos. Nas escolas Professora Diamantina Negrdo e Paderne foram colocados
equipamentos novos. Quanto a afetacdo de pessoal ndo docente é um processo demorado e

ndo € garantida a permanéncia do pessoal que vai sendo colocado pelo centro de emprego,
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conforme referiu o Conselheiro José Carlos Rolo. Por fim, a Conselheira Paula Cunha
questionou o funcionamento do Bufete da escola Professora Diamantina Negrio que n3o
consegue dar resposta a tantos pedidos de torradas e tostas mistas, gerando-se filas enormes e
possiveis atrasos a aulas. Foi sugerido que estes itens sejam apenas pedidos no intervalo
grande e que haja uma fila exclusiva para eles, deixando os outros pedidos mais rapidos para

outra fila. Estas sugestdes serdo estudadas e colocadas em pratica caso se verifique a sua

exequibilidade e eficacia.

---E nada mais havendo a tratar, foi lida, aprovada e assinada a presente ata, dando-se por

terminada a reunido.

O Presidente da reunido O secretario
)
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PROPOSTA DE ASSESSORIAS TECNICO-PEDAGOGICAS A DIRECAO
—

ANEXO L

Eu, Maria Isabel Mateus, na qualidade de Diretora do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e no cumprimento do
artigo 37.2 do Regulamento Interno, Antdnio Francisco Ferreira Martins solicito a autorizacdo por parte do
Conselho Geral da constituigdo de assessorias técnico-pedagogicas para as quais serdo designados os seguintes

docentes em exercicio de fungBes no Agrupamento.

. Carga hordria
Nome do docente Fungdo
(tempos de 50 min)

Apoio a Coordenagdo da Unidade de
Antonio Francisco Ferreira Martins 5
Albufeira

Ana Paula Rodrigues Vieira Apoio na drea da Educacio Inclusiva 5

Os docentes infra mencionados dardo continuidade ao mandato iniciado no ano letivo transato:

Carga hordria

Nome do docente Fungao
(tempos de 50 min)
Rui Manuel das Dores Marques Apoio na 4rea da Informatica 3
Apoio a Coordenagdo da Unidade de
Verdnica Bandeirinha Martins 3
Albufeira
Apoio a Coordenagdo da Unidade de
Geraldina Maria Vaz de Araujo Pinheiro Lopes 23
Albufeira

As horas de assessoria da docente Geraldina Maria Vaz de Aradjo Pinheiro Lopes n3o s&o contabilizadas no crédito
horario, uma vez que a docente se encontra com dispensa total da componente letiva por decisdo de Junta

Médica.

As assessorias dos docentes Antonio Francisco Ferreira Martins, Verdnica Bandeirinha Martins e Geraldina Maria
Vaz de Aradujo Pinheiro Lopes desenvolver-se-do, nomeadamente, nas seguintes areas:

-Planificacdo de projetos;

- Area disciplinar;

- Procedimentos administrativos na area de alunos.

Ferreiras, 11 de outubro de 2018

A Diretora

Adabe/LucicedA

(Maria Isabel Mateus)
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PROPOSTAS DE ALTERAGOES AO REGULAMENTO INTERNO

Artigo Regulamento Interno Proposta de Alteragédo

° 1 — O presente regulamento interno define, de acordo | 1 — O presente regulamento interno define, de acordo
com as exigéncias da legislagdo em vigor, o regime de com as exigéncias da legislacdo em vigor, o regime de
funcionamento dos estabelecimentos de educagio e de | funcionamento dos estabelecimentos de educagéo e
ensino do agrupamento, de cada um dos seus drgdos de | ensino do agrupamento, de cada um dos seus érgdos de
administragdo e gestdo, as regras e procedimentos a administracdo e gestdo, as regras e procedimentos a
observar no funcionamento das suas estruturas de observar no funcionamento das suas estruturas de
coordenagdo e supervisdo, dos servigos administrativos, | coordenagio e supervisdo, dos servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagogicos, bem como os direitos e | técnicos e técnico-pedagdgicas, bem como os direitos e
deveres dos membros da comunidade escolar e a deveres dos membros da comunidade escolar e a
participagdo das entidades representativas do meio, participagdo das entidades representativas do meio,
passando pela adequagdo as realidades das diversas passando pela adequagdo as realidades dos
escolas, das regras de convivéncia e de resolugdo de estabelecimentos de educacdo e ensino, das regras de
conflitos, no respeito pelos principios da igualdade e da | convivéncia e de resolugdo de conflitos, no respeito
equidade. pelos principios da igualdade e da equidade.

4.0 a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar a) Promover o sucesso, prevenir o abandono escolar
dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico | dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico
de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular; resultados escolares, em particular;

8.2 1 — O presente regulamento interno define o regime 1 — O presente regulamento interno define o regime
de funcionamento do Agrupamento de Escolas de de funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo | Ferreiras, de cada um dos seus 6rgdos de administracsio
e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos de | e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos
apoio educativo, bem como os direitos e deveres da técnico-pedagogicos, bem como os direitos e deveres
comunidade educativa. da comunidade educativa.

(em conformidade com a secgdo Ill do capitulo VIl do RI)
3 — Para além do estipulado no n.2 2 do presente 3 — Excluir
artigo, o Agrupamento de Escolas de Ferreiras
constitui-se ainda como:
a) Unidade de Ensino Estruturado para Alunos com
Perturbacéo do Espectro de Autismo.

9.2 3 — O Agrupamento de Escolas de Ferreiras devera 3 — Excluir
criar condicdes para a flexibilizacdo de estruturas
organizacionais e curriculares, podendo lecionar
turmas de Regimes Educativos Especiais e outros
apoios educativos.

10.2 O Agrupamento de Escolas de Ferreiras goza das 1 — O Agrupamento de Escolas de Ferreiras goza das

seguintes autonomias;

1 — A autonomia prevista no Decreto -Lei n.2 43/89, de
3 de fevereiro, alterado pelas Leis n.2 115/97, de 19 de
setembro, n.2 49/2005, de 30 de agosto e n.2 85/2009,
de 27 de agosto, acrescido, no plano de
desenvolvimento organizacional, de competéncias nos
dominios da organizagdo interna das escolas, da
regulamentagdo do seu funcionamento e da gestdo e
formacao dos seus recursos humanos;

a) A que Ihe vier a ser concedida no 4mbito dos
contratos de autonomia que vier a celebrar com o
Ministério da Educagdo e Ciéncia, de acordo com

o disposto nos artigos 56.2 a 59.2 do Decreto -Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagiio dada pelo
Decreto -Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2 — A autonomia de administracdo e gestao do

seguintes autonomias:

a) A autonomia prevista no Decreto -Lei n.2 43/89, de 3
de fevereiro, alterado pelas Leis n.2 115/97, de 19 de
setembro, n.2 49/2005, de 30 de agosto e n.2 85/2009,
de 27 de agosto, acrescido, no plano de
desenvolvimento organizacional, de competéncias nos
dominios da organizagdo interna das escolas, da
regulamentagdo do seu funcionamento e da gestio e
formagao dos seus recursos humanos;

b} A que |he vier a ser concedida no ambito dos
contratos de autonomia que vier a celebrar com o
Ministério da Educacéo e Ciéncia, de acordo com

o disposto nos artigos 56.2 a 59.2 do Decreto -Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, na sua atual redac¢do dada pelo
Decreto -Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

¢} A autonomia de administragdo e gestdo do




Agrupamento de Escolas de Ferreiras e de criacdo e
desenvolvimento do respetivo Projeto Educativo
pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolares, pela prossecucdo
integral dos objectivos referidos no Projeto Educativo,
incluindo os de integragdo sdcio-cultural, e pelo
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia
e do exercicio responsavel da liberdade individual.

3 — A comunidade educativa referida no nimero
anterior integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educagdo, os professores, o pessoal ndo docente das
escolas, as autarquias locais e os servicos da
administragdo central e regional com intervencio na
area da educagdo, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

Agrupamento de Escolas de Ferreiras e de criagdo e
desenvolvimento do respetivo Projeto Educativo
pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do
direito a educagdo e a igualdade de oportunidades no
acesso e no sucesso escolares, pela prossecucdo
integral dos objetivos referidos no Projeto Educativo,
incluindo os de integragdo sdcio-cultural, e pelo
desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia
e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2 — A comunidade educativa referida no numero
anterior integra, sem prejuizo dos contributos de outras
entidades, os alunos, os pais e encarregados de
educagdo, os professores, o pessoal ndo docente, as
autarquias locais e os servigos da administra¢3o central
e regional com intervengdo na area da educacio, nos
termos das respetivas responsabilidades e
competéncias.

11. 3 — O crédito referido no nimero dois do presente 3 — O crédito referido no nimero dois do presente
artigo ¢é utilizado para o desenvolvimento das seguintes | artigo é utilizado para o desenvolvimento das seguintes
fungdGes: fungdes:

a) Coordenagdo pedagdgica nos termos previstos nos a) Coordenacdo pedagdgica nos termos previstos na
artigos 5.2, 9.2, 10.2 e 11,2 do Decreto Regulamentar legislacdo em vigor;
n.2 10/99, de 21 de julho;
4 — As fungbes de coordenacio previstas nos artigos 4 — Excluir
5.2 ¢ 9.2 do Decreto Regulamentar n.2 10/99, de 21 de
julho, guando desempenhadas por educadores de
infincia e professores do 1.2 ciclo do ensino basico,
consideram-se exercidas, para efeitos remuneratérios,
em regime de acumulacao de funcdes publicas,
aplicando-se o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2
814/2005, de 13 de setembro.
13. 2 — Os diferentes setores que comp&em a organica 2 — Os diferentes setores que compdem a organica

funcional do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
nomeadamente, servicos administrativos, bufetes,
papelarias, reprografias, refeitdrios, bibliotecas e
outros, regem -se por hordrios especificos, afixados em
cada estabelecimento de ensino.

5 — Na educagdo pré -escolar, o horério da
componente de apoio a familia sera fixado antes do
inicio das atividades de cada ano, sendo ouvidos, para o
efeito, os encarregados de educacio.

6 — As atividades educativas no ensino pré -escolar e
as atividades curriculares no 1.2 ciclo do ensino bésico
funcionam em regime normal e tém a duracio de cinco
horas didrias, em horario continuo, respeitando, pelo
menos, uma hora para a interrupgdo do almogo.

funcional do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
nomeadamente, servicos administrativos, bufetes,
papelarias, reprografias, refeitdrios, bibliotecas e
outros, regem -se por horarios especificos, afixados em
cada estabelecimento de ensino e educacio.

5 — Na educagdo pré-escolar, o horario das atividades
de animac&o e de apoio a familia sera fixado antes do
inicio das atividades de cada ano, sendo ouvidos, para o
efeito, os encarregados de educagdo, em articulacio
com 0 municipio.

6 — As atividades educativas na educacio pré-escolar e
as atividades curriculares no 1.2 ciclo do ensino basico
funcionam em regime normal, em horério continuo,
respeitando, pelo menos, uma hora para a interrupg¢do
do almogo.

14.

1 — Para desenvolver as suas atividades letivas e no
ambito da autonomia que é consignada ao
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, guando a
dimensdo da populagdo discente assim o justifique, os
alunos da escola bésica dos 2.2 e 3.2 ciclos sio
distribuidos por dois turnos: aulas predominantemente
no turno da manhd para os alunos dos 5.2, 6.2 ¢ 9.2
anos e aulas predominantemente no turno da tarde
para os alunos dos 7.2 e 8.2 anos.

3 — Na distribuigdo do servigo letivo, o diretor do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras observarad em
primeiro lugar o critério da continuidade pedagogica,
dentro de cada ciclo de estudos.

1 — Para desenvolver as suas atividades letivas e no
ambito da autonomia que é consignada ao
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, quando a
dimensdo da populagdo discente assim o justifique, os
alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos sdo distribuidos por dois
turnos: aulas predominantemente no turno da manha
para os alunos dos 5.2, 6.2 e 9.2 anos e aulas
predominantemente no turno da tarde para os alunos
dos 7.2 e 8.2 anos.

3 — Na distribuicdao do servigo letivo, o diretor do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras observara,
sempre gue possivel, o critério da continuidade
pedagdgica, dentro de cada ciclo de estudos.




4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para
os docentes que ja pertenciam aos quadros dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento antes da
reorganizacdo da rede escolar de 2012, a distribui¢do
de servigo deve ser feita atribuindo servico, em
primeiro lugar, no estabelecimento de ensino onde o
docente se efetivou (considerando para o efeito a rede
escolar antes da reorganizagdo de 2012), podendo, se
necessario para completar o horario, atribuir-se servico
no estabelecimento de ensino geograficamente mais
proximo deste.

5 — O docente pode prescindir voluntariamente do
direito consagrado no ponto anterior, informando o
diretor aquando da distribuicdo de servico letivo das
suas preferéncias.

6 — Ao conselho pedagdgico competira aprovar os
casos em que, fundamentadamente, n3o se observe os
critérios definidos nos nimeros anteriores do presente
artigo.

7 — Ao conselho pedagdgico competira definir os
critérios referentes ao niumero anterior

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, para
os docentes que ja pertenciam aos quadros dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento antes da
reorganizacdo da rede escolar de 2012, a distribui¢do
de servico deve ser feita, preferencialmente, atribuindo
servigo, em primeiro lugar, no estabelecimento de
ensino onde o docente se efetivou (considerando para
o efeito a rede escolar antes da reorganizagdo de 2012),
podendo, se necessario para completar o horario,
atribuir-se servigo no estabelecimento de ensino
geograficamente mais préoximo deste.

5 — Excluir

5 — Ao conselho pedagdgico competira aprovar os
casos em que, fundamentadamente, nédo se observe os
critérios definidos nos numeros anteriores do presente
artigo.

6 — Ao conselho pedagégico competira definir os
critérios referentes ao nimero anterior

19.

3 — Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho
geral todas as informac&es necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagéo
do funcionamento do agrupamento. O presidente e o
vice -presidente devem constar da mailinglist do
conselho pedagogico.

3 — Os restantes orgdos devem facultar ao conselho
geral todas as informagdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacio
do funcionamento do agrupamento.

20.

6 — Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e
cientifico sdo cooptados pelos restantes membros do
conselho geral, de acordo com a relevancia de tais
atividades, na consecugdo do projeto educativo do
agrupamento.

6 — Os representantes da comunidade local, quando se
trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e
cientifico sdo cooptados pelos restantes membros do
conselho geral, de acordo com a relevéncia de tais
atividades, na consecugdo do projeto educativo do
agrupamento, cabendo a instituicdo a indicacdo do
representante da mesma.

21.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, se
possivel, a representacdo dos diferentes niveis e ciclos
de ensino, nomeadamente, educacdo pré -escolare 1.9,
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

13 — A elei¢do para o conselho geral pode decorrer, em
simultdneo nas escolas EB 2,3 e EBI do Agrupamento,
podendo os docentes dirigir-se as mesas eleitorais da
escola ou unidade educativa onde prestam servigo e
realiza -se por sufragio secreto e presencial.

3 — Aslistas do pessoal docente devem assegurar,
obrigatoriamente, a representagdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino, nomeadamente, educagdo pré
-escolar e 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

13 — A eleicdo para o conselho geral pode decorrer, em
simultdneo nas Escolas Bésicas de Ferreiras, de
Paderne e Professora Diamantina Negrdo, podendo os
docentes dirigir-se as mesas eleitorais da escola ou
unidade educativa onde prestam servico e realiza -se
por sufragio secreto e presencial.

26.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, no plano da gestao pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao diretor, em especial:

q) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo
docente;

s) Promover condicbes de comunicacdo entre as
diversas estruturas organizativas do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras e de cada escola, nomeadamente,
disponibilizar as diferentes dire¢Ges de associagtes de
pais os contactos dos representantes de pais e
encarregados de educagdo com assento nos conselhos
de turma.

6 — Ao diretor compete ainda designar os
coordenadores de estabelecimento e respetivos

assessores, previstos na legislagdao em vigor.
7- O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor,

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, no plano da gestao pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao diretor, em especial:

q) Proceder ou delegar a avaliagdo de desempenho do
pessoal ndo docente;

s} Promover condigbes de comunicagdo entre as
diversas estruturas organizativas do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras e de cada escola, nomeadamente,
disponibilizar as diferentes dire¢Bes de associacdes de
pais os contactos dos representantes de pais e
encarregados de educagdo com assento nos conselhos
de turma, mediante autorizacdo dos préprios.

6 — Ao diretor compete ainda designar os assessores,
previstos na legislagdo em vigor.

(repeticdo do ponto 4, alinea e) do mesmo artigo)

7- O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor,




nos adjuntos e nos coordenadores de escola ou de
educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos
ndmeros anteriores, com exceg¢do da prevista na alinea
d}don.24,

nos adjuntos e nos coordenadores de escola ou de
educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos
ndmeros anteriores, com excecdo da prevista na alinea
p)don.24.

29.2 1 — As candidaturas devem ser formalizadas até 15 dias | 1 — As candidaturas devem ser formalizadas até 15 dias
dteis apos a publicacdo do aviso no Diario da Republica, | Gteis aps a publicacdo do aviso no Diario da Republica,
ao cuidado do presidente do conselho geral: ao cuidado do presidente do conselho geral:

a) pela entrega pessoal nos servigos administrativos do | a) Pela entrega pessoal nos servigos administrativos do
agrupamento nas horas de expediente; agrupamento nas horas de expediente;

b) pelo envio, por correio registado, com aviso de b) Pelo envio, por correio registado, com aviso de
rece¢do, expedido até ao prazo fixado; recegdo, expedido até ao prazo fixado;

c) pelo envio por correio eletrénico {com a c) Pelo envio por correio eletrénico (com a
documentacdo requerida anexa, em formato PDF) para | documentagdo requerida anexa, em formato PDF) para
o e -mail oficial do agrupamento, ou para e -mail dos o e -mail oficial do agrupamento, ou para e -mail dos
seus servigos administrativos, até as 16:00 h do ultimo seus servigos administrativos, até as 16:00 h do ultimo
dia do prazo. dia do prazo.

2 — No ato de apresentagéo da candidatura, os 2 — No ato de apresentacdo da candidatura, os
candidatos tém de fazer, sob pena de exclusdo, a candidatos tém de fazer, sob pena de exclus3o, a
entrega de: entrega de:

¢) Projeto de Intervengdo relativo ao agrupamento, c) Projeto de Interveng3o relativo ao agrupamento,
contendo identificagdo de problemas, defini¢io de contendo identificagdo de problemas, defini¢do de
objetivos/estratégias e programacio das atividades a objetivas/estratégias e programacio das atividades a
realizar no mandato, de acordo com o n.2 3 do artigo realizar no mandato, de acordo com o estabelecido na
6.2 da Portaria n.2 604/2008, de 9 de julho. legislacdo em vigor.

4 — As provas documentais dos elementos constantes 4 — As provas documentais dos elementos constantes
do curriculum vitae far -se -do de acordo com o do curriculum vitae far-se-30 de acordo com o
estabelecido no n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 estabelecido na legislacio em vigor.

604/2008, de 9 de julho.

35.¢ 1 — Odiretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do 1 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do
direito a formag&o especifica para as suas fungdes em direito a formagdo especifica para as suas fungdes em
termos a regulamentar pelo Ministério da Educacio e termos a regulamentar por despacho do membro do
Ciéncia. governo responsavel pela drea da educagio.

3 - O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao | 3 — O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranca social porque esta abrangido, n3o | regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional podendo ser prejudicado na sua carreira profissional
por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para | por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico | todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naquele cargo. prestado naquele cargo.

37.¢ 1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante 1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante
proposta deste, o conselho geral pode autorizar a proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituigdo, de assessorias técnico- constituicdo de assessorias técnico-

-pedagdégicas, para as quais sdo designados docentes -pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes

em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas. em exercicio de fun¢Bes no agrupamento de escolas.

3 — O mandato dos assessores é de quatro anos letivos | 3 — O mandato dos assessores é anual, renovavel

podendo cessar por delibera¢do do diretor ou a pedido | automaticamente, caso exista anuéncia do diretor e do

do interessado. mesmo, podendo cessar a qualquer altura por
deliberacdo do diretor ou a pedido do interessado.

38.2 2 — Os assessores desenvolvem a componente letivaa | 2 — Os assessores desenvolvem a componente letiva a
que ficam vinculados, ap6s a redugio das horas que ficam vinculados, apds a redugio das horas
estipuladas para a assessoria, em atividades de apoio estipuladas para a assessoria, em atividades de apoio
pedagoégico e de complemento curricular realizadas a técnico-pedagogico e de complemento curricular
nivel dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento realizadas a nivel dos estabelecimentos de ensino do
de Escolas de Ferreiras. Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

3 — Para o desempenho das funcdes estabelecidas no | 3 — Excluir
numero um do presente artigo, os assessores
usufruem de uma reducio da componente letiva a
definir pelo Ministério da Educacio e Ciéncia.
40.2 1 — O conselho pedagdgico é composto por 16 1 — O conselho pedagégico é compasto por 16

elementos, a saber:
h) Um representante dos cursos do ensino profissional

e de formacio de adultos;

elementos, a saber:
h) Um representante das ofertas profissionalizantes:




4 — O coordenador de informatica, referidonon.2 1,
alinea f), deverad ter habilitagdes académicas especificas
na area.

5 — O representante dos servicos técnico-pedagdgicos

4 — O coordenador de informatica, referido non.2 1,
alinea f), deveré ter, preferencialmente, habilitacdes
académicas ou experiéncia especificas na area.

5 — Excluir (se é membro, é inerentemente convoecado)

(coordenadora dos servicos de psicologia) referida no
n.2 1, alinea c), que estara presente sempre gue seja
convocado.

41.2 t) Aprovar, para a educacdo pré-escolar e paraos 1.2, | t) Excluir
2.2 e 3.9 ciclos, os programas educativos individuais (repeticdo da alinea v) do mesmo artigo)
elaborados; ]

47.2 4 — O coordenador é designado pelo diretor, de entre os | 4 — O coordenador é designado pelo diretor, de entre os
professores em exercicio efetivo de fungdes na escola professores em exercicio efetivo de fungdes no
ou no estabelecimento de educacio pré-escolar. Agrupamento.

48.2 h) Apresentar a direcdo um relatdrio, anual, do trabalho | h} Apresentar ao diretor um relatério, anual, do
desenvolvido. trabalho desenvolvido.

49.2 3 — Estas estruturas colaboram com o conselho 3 — Estas estruturas colaboram com o conselho
pedagdgico, com o diretor, e com as seguintes pedagdgico, com o diretor, e com as seguintes
estruturas de orientagdo educativa: estruturas de orientagdo educativa:

a) Os departamentos curriculares; a) Os departamentos curriculares;

b) As dreas disciplinares; b) O nucleo de projetos pedagogicos;

€) O ntcleo de projetos pedagogicos; c) Grupos e Turmas;

d) Os conselhos de ciclo; d) Os conselhos de docentes e conselhos de diretores

e) A coordenagdo dos cursos de educacio e formacio; de turma;

f) Os servicos de psicologia e de orientacdo; e) A coordenacdo das ofertas profissionalizantes;

g) Os servicos especializados de apoio educativo. f) Os servigos especializados e de educacido especial;
g) Equipa Multidisciplinar.
(nomenclatura em conformidade com as sec¢des do
presente capitulo)
{os servicos de psicologia e orientagdo fazem parte dos
servigos especializados e de educagio especial - artigo
79.2)

50.0 S5 — O departamento do 1.2 ciclo é constituido pela 5 — O departamento do 1.2 ciclo é constituido pela

totalidade dos professores colocados no grupo de
recrutamento 110.

12 — O departamento curricular de linguas
compreende 0s seguintes grupos disciplinares:

a) Portugués (2.2 ciclo);

b) Portugués (3.2 ciclo);

c) Inglés (2.2 ciclo);

d) Linguas estrageiras (3.2 ciclo).

13 — O departamento curricular de ciéncias sociais e
humanas compreende os seguintes grupos
disciplinares:

a) Historia e Geografia de Portugal;

b) Educagdo Moral e Religiosa Catdlica;

c) Histdria (3.2 ciclo);

d) Geografia (3.2 ciclo).

14 — O departamento curricular de matematica e
ciéncias experimentais compreende os seguintes grupos
disciplinares:

a) Matematica;

b) Tecnologias de informagdo e comunicagdo;

c) Ciéncias -Naturais;

d) Fisico -Quimica.

totalidade dos professores colocados no grupo de
recrutamento 110 e 120.

12 — O departamento curricular de linguas
compreende os seguintes grupos disciplinares:

a) Portugués (2.2 ciclo);

b) Portugués (3.2 ciclo);

c) Inglés (1.2 e 2.9 ciclos);

d) Linguas Estrangeiras I;

e) Linguas Estrangeiras Il

13 - Os docentes do grupo de recrutamento 120
participardo nas reunides do departamento curricular
de linguas e do grupo disciplinar de Inglés (1.2 e 2.2
ciclos) quando convocados para o efeito.

14 — O departamento curricular de ciéncias sociais e
humanas compreende 0s seguintes grupos
disciplinares:

a) Historia e Geografia de Portugal;

b) Educacdo Moral e Religiosa Catdlica;

¢) Histéria (3.2 ciclo);

d) Geografia (3.2 ciclo).

15 — O departamento curricular de matematica e
ciéncias experimentais compreende os seguintes grupos
disciplinares:

a) Matematica e Ciéncias-Naturais;

b) Matematica (3.2 ciclo);

¢) Tecnologias de informagdo e comunicagdo;

d) Ciéncias -Naturais;

e) Fisico -Quimica.




15 — O departamento curricular de expressdes
compreende os seguintes grupos disciplinares:

a) Educacdo Especial;

b} Educagdo Visual;

¢) Educagdo Tecnolégica;

d) Educacdo Musical;

e) Educacéo Fisica;

f) Oficina de Artes.

16 — Os departamentos sdo organizados em grupos
disciplinares; quando existirem trés ou mais elementos
do respetivo grupo sera orientado por um
subcoordenador.

16 — O departamento curricular de expressdes
compreende os seguintes grupos disciplinares:
a) Educacdo Especial;

b) Educacdo Visual (2.2 ciclo) e Tecnoldgica;

c) Educagdo Visuai (3.2 ciclo);

d) Educacdo Musical;

e) Educacio Fisica.

17 — Os departamentos sdo organizados em grupos
disciplinares; quando existirem trés ou mais elementos
do respetivo grupo sera orientado por um
subcoordenador.

51.0 2 — Os departamentos curriculares reinem 2 — Os departamentos curriculares reinem
ordinariamente no principio, meio (no inicio do ordinariamente no principio, meio e no fim de cada ano
segundo periodo), e no fim de cada ano letivo e letivo e extraordinariamente sempre que sejam
extraordinariamente sempre que sejam convocados convocados pelos respetivos coordenadores, por sua
pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa, a iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus
requerimento de um tergo dos seus membros, ou membras, ou sempre que um pedido do diretor ou do
sempre que um pedido do diretor ou do conselho conselho pedagdgico o justifique.
pedagdgico o justifique.

6 — As reunides sdo secretariadas, por um secretario 6 — As reunides sdo secretariadas, por um secretario

designado no inicio do ano letivo ou em sistema designado no inicio do ano letivo ou em sistema

rotativo pelo conselho de docentes. rotativo pelos docentes gue constituem o
departamento.

53.e 2 — S3o atribui¢6es dos grupos disciplinares: 2 — S3o atribui¢des dos grupos disciplinares:

a) Planificar e coordenar as atividades pedagégicas a a) Planificar e coordenar as atividades pedagdgicas a
desenvolver pelos professores, no dominio da desenvolver pelos professores, no dominio da
implementacgéo dos planos curriculares nas suas implementagdo dos planos curriculares, bem como de
componentes disciplinares e ndo disciplinares, bem outras atividades educativas;

como de outras atividades educativas;

54.2 Artigo 54.2 Artigo 54.2
Sub-Coordenador de Departamento Curricular Subcoordenador de Departamento Curricular
5 — O mandato do subcoordenador de departamento 5 — Excluir
curricular é de quatro anos e cessa com o fim do (repeti¢do do ponto 3, artigo 71.2)
mandato do diretor.

56.2 O nucleo de projetos pedagogicos é constituido pelos O nucleo de projetos pedagdgicos é constituido pelo
coordenadores e subcoordenadores de todos os coordenador e pelos subcoordenadores do referido
projetos pedagdgicos em desenvolvimento. nicleo.

58.2 4 — Em cada E.B. 2,3 sera proposto um 4 — Nas Escolas Basicas de Ferreiras, de Paderne e
subcoordenador que trabalhara em articulacdo com o Professora Diamantina Negrdo serd proposto um
coordenador de nicleo de projetos pedagdgicos. subcoordenador que trabalhara em articulagdo com o

coordenador de nicleo de projetos pedagdgicos.
5 — Para o desempenho das suas fungées e 5 — Para o desempenho das suas fung¢des e
competéncias, os subcoordenadores de nucleo de competéncias, os subcoordenadores de nucleo de
projetos pedagogicos tém direito a 2 tempos semanais | projetos pedagégicos tém direito a tempos semanais
de reducdo da componente nio letiva. de reducdo da componente nio letiva, de acorde com
a disponibilidade de crédito horario, sendo-lhe
garantido no minimo um tempo.

61.2 2 — Aos professores titulares de turma e ao conselho Excluir a alinea c) e renomear as restantes

de turma compete:
c) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano de
turma, de forma integrada e numa perspetiva de
articulacao interdisciplinar;
64.2 a) Construir, no prazo estipulado pelo diretor, o plano | Excluir as alineas a) e c) e renomear as restantes

de turma;

b) Articular as atividades dos docentes da turma com as
dos conselhos de disciplina, designadamente, no que se
refere ao planeamento e coordenagio de atividades
interdisciplinares ao nivel da turma;

¢} Desenvolver iniciativas no dmbito do plano de
turma;




65.2-A Conselhos de Ano de Articulacdo
1 - Por decisdo da diretor, podem reunir em
Novo simultdneo os conselhos de turma do mesmo ano de
artigo escolaridade do mesmo estabelecimento de ensino,
em Conselho de Ano.
2 — 0 Conselho de Ano possui as mesmas
competéncias e fungbes dos Conselhos de Turma que o
compoem.
3 - As reunides de Conselho de Ano sdo presididas por | 3 —Asreunides de Conselho de Ano sao presididas por
um dos irectores de turma que o comp&em, sendo um dos irectores de turma que o comp&em, sendo
secretariada por dois docentes, todos designados pelo | secretariada por dois ou trés docentes, no maximo,
diretor. designados pelo diretor.
4 ~ Da reunido de Conselho de Ano é lavrada uma ata
a integrar a documentacdo de todas as turmas que o
compéem.
5~ Tanto durante a reunido, como relativamente a
documentacao, terd de se atender a legislagdo no que
concerne a incompatihilidades.

66.2 j) Participar de forma critica e construtiva no conselho j) Participar de forma critica e construtiva no conselho
de ciclo; de diretores de turma;

68.2 Cada conselho de docentes é composto pela totalidade | Cada conselho de docentes é composto pela totalidade
de docentes no caso do pré -escolar e pela totalidade de docentes no caso do pré -escolar e pela totalidade
de docentes do 1.2 ciclo titulares de turma, do de docentes do 1.2 ciclo, do respetivo estabelecimento
respetivo estabelecimento de ensino e docentes de de ensino e docentes de apoio educativo.
apoio educativo.

72.2 2 — Sao constituidos os seguintes conselhos de 2 — 0 conselho de diretores de turma é constituido por
diretores de turma: todos os diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos, com
a) Conselha do 2.2 ciclo, constituido por todos os excecdo dos diretores de turma das ofertas
diretores de turma do 2.2 ciclo; profissionalizantes, salvo quando convocados ou
b) Conselho do 3.2 ciclo, constituido por todos os quando houver assunto que o justifigue.
diretores de turma do 3.2 ciclo, com excep¢io dos 3 — Caso se verifique que o humero de turmas num dos
diretores de turma dos cursos vocacionais, salvo ciclos, na unidade educativa, seja inferior a 5 turmas,
guando convocados ou quando houver assunto que o sera designado apenas um coordenador de diretores
justifique. de turma. Nas restantes situacdes, serd designado um

coordenador de diretores de turma do 2.2 ciclo e um
coordenador de diretores de turma do 3.2 ciclo.
3 — Deverdo participar nos conselhos de direcdo de 4 — Deverdo participar nos conselhos de diretores de
turma, sem direito a voto, os representantes dos turma, sem direito a voto, os representantes dos
servigos técnico-pedagogicos, servigos de psicologia e servicos técnico-pedagodgicos, servicos de psicologia e
orientag¢do vocacional e da educagdo especial. orientagdo e da educagdo especial, guando convocados
para o efeito.

73.2 Coordenador de diretores de turma Coordenadores de diretores de turma
1 — O coordenador é um docente designado pelo 1 — Os coordenadores sdo docentes designados pelo
diretor, de preferéncia com formacao especializada na diretor, de preferéncia com formagdo especializada na
area da orientagdo educativa ou da coordenagio area da orientacdo educativa ou da coordenagao
pedagodgica. pedagodgica.

2 — S3o competéncias especificas de diretores de 2 — S&do competéncias especificas dos coordenadares

turma: de diretores de turma:

a) Representar, no conselho pedagdgico, a totalidade a) Representar, no conselho pedagdgico, a totalidade

dos diretores de turma gue coordena; dos diretores de turma, sendo esta funcdo assumida
pelo coordenador indicado para o efeito;

d) Coordenar e dinamizar a planificacdo e a avaliagdo d) Coordenar e dinamizar a planificagdo e a avaliagdo

das atividades a desenvolver anualmente, das atividades a desenvolver anualmente;

nomeadamente as aulas de formacao ativa, atividades

de complemento curricular, relacio escola/familia.

f) Apresentar ao conselho pedagogico os projetos a f) Apresentar ao conselho pedagdgico os projetos a

desenvolver nomeadamente no 4mbito da drea de desenvolver;

formacdo ativa pelas turmas do ciclo que coordena;

74.2 Artigo 74.2 Artigo 74.2

Funcionamento do Conselho de Ciclo
1 — O conselho de diretores de turma retine
ordinariamente no inicio e no final do ano letivo, e

Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma
1 — O conselho de diretores de turma retne
ordinariamente no inicio e no final do ano letivo, e




extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifiquem, sendo
convocados pelo diretor, por sua iniciativa, a
requerimento do respetivo coordenador de ciclo ou de
metade dos seus membros.

extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de
natureza pedagogica ou disciplinar o justifiquem, sendo
convocados pelo diretor, por sua iniciativa, a
requerimento de um dos coordenadores de dirctores
de turma ou de metade dos seus membros.

78.0 1 — S3o competéncias do coordenador dos cursos 1 — S@o competéncias do coordenador das ofertas
vocacionais: profissionalizantes:
a) Representar, no conselho pedagégico, as Equipas a) Representar, no conselho pedagdgico, as equipas
Pedagdgicas dos cursos vocacionais; pedagdgicas das ofertas profissionalizantes;
b) Convocar e presidir as reunides trimestrais com b) Convocar e presidir as reunides trimestrais com
todos os coordenadores de cursos vocacionais; todos os diretores de turma das ofertas
profissionalizantes;
c) Promover a troca de experiéncias e a cooperac3o ¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagio
entre as diferentes equipas pedagdgicas dos cursos entre as diferentes equipas pedagdgicas;
vocacionais; d) Assegurar a participa¢do das equipas pedagdgicas na
d) Assegurar a participagdo das equipas pedagdgicas na | andlise critica da orientacdo pedagogica do
analise critica da orienta¢do pedagdgica do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;
Agrupamento de Escolas de Ferreiras; e) Propor ao conselho pedagdgico, projetos e atividades
e) Propor ao conselho pedagégico, projetos e atividades | que as equipas pedagdgicas considerem adequadas 2
que as equipas pedagdgicas dos cursos vocacionais plena integragdo dos formandos na comunidade escolar
considerem adequadas a plena integracdo dos e educativa;
formandos na comunidade escolar e educativa;
f) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho | f) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho
desenvolvido. desenvolvido;
g) Articular com os demais diretores de turma das
ofertas profissionalizantes do agrupamento a
constituicdo das novas turmas e das equipas
pedagdgicas, dando-se preferéncia a selecdo de
professores que se disponibilizaram para lecionar
estes cursos e a professores dos quadros em
concerddncia com todos.
79.2 SECCAO VIII
Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a
Nova inclusdo
redacdo Artigo 79.¢
(exclusdo Recursos especificos de apoio a aprendizagem e 3
integral inclusdo
da 1 — Os recursos especificos de apoio a aprendizagem e
redacdo ainclusdo destinam-se a promover a existéncia de
anterior) condi¢des que assegurem a inclusdo escolar dos alunos,

devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientagdo educativa.

2 — Constituem os recursos especificos de apoio a
aprendizagem e a incluséo:

a) O grupo disciplinar de educagio especial;

b) Os servigos de psicologia;

¢) Os servicos de terapia da fala;

d) Os assistentes operacionais;

e) Outros técnicos colocados no Agrupamento de
Escolas de Ferreiras que desenvolvem fungées com
alunos que beneficiem de medidas de educa¢io
especial.

3 — Os recursos especificos de apoio a aprendizagem e
a inclusdo rednem sempre que sejam convocados pelo
diretor ou a requerimento de um ter¢o dos seus
membros.

4 — Para a organiza¢do, acompanhamento e avaliag3o
das suas atividades, o Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, segundo parecer favoravel do conselho
pedagodgico, pode fazer intervir outros parceiros ou
especialistas em dominios que considere relevantes
para o processo de desenvolvimento e de formac3o dos




alunos, designadamente no ambito da salde e da
seguranga social.

80.2 Artigo 80.¢
Grupo Disciplinar de Educagdo Especial
Nova 1 — A educacdo especial é um servigo especializado
redacio que, em articulacdo com outros servigos do
(exclusao agrupamento e da comunidade, tem como objetivo dar
integral resposta aos alunos com necessidades de medidas de
da suporte a aprendizagem e a inclusdo.
redacdo 2 — Dada a especificidade do grupo disciplinar de
anterior) educacdo especial, e sem prejuizo do artigo anterior,
este organiza-se em trés estruturas organizacionais de
educagdo especial, em que cada uma sera coordenada
por um representante.
3 — O grupo disciplinar de educagdo especial
compreende as seguintes estruturas organizacionais:
a) A estrutura organizacional de Ferreiras é constituida
pela totalidade dos professores colocados nos grupos
de recrutamento 910, 920 e 930 a exercer fungdes nos
estabelecimentos de educacéo e ensino de EB de
Ferreiras, EB de Fontainhas, Il de Ferreiras e JI de Vale
Serves;
b) A estrutura organizacional de Diamantina Negrdo é
constituida pela totalidade dos professores colocados
nos grupos de recrutamento 910, 920 e 930 a exercer
fungdes nos estabelecimentos de educagéo e ensino de
EB Professora Diamantina Negr&o, EB de Olhos de Agua,
EB de Brejos, Jl de Vale de Carro e EB de Vale de Carro;
c) A estrutura organizacional de Paderne é constituida
pela totalidade dos professores colocados nos grupos
de recrutamento 910, 920 e 930 a exercer fungdes na
EB de Paderne.
d) O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA):
i)Tendo em consideragdo que o Agrupamento de
Ferreiras funcionou como unidade de referéncia para
alunos com problematica do espetro do autismo, e que
0s mesmos continuardo a frequentar o agrupamento,
impde-se o cumprimento dos mesmos pressupostos
relativamente aos recursos humanos afetos aos CAA,
nomeadamente: dois docentes de educagado especial e
dois assistentes operacionais por cada seis alunos no
ambito da referida problematica, sempre que possivel.
Continuardo a ser afetos um psicélogo e um terapeuta
da fala.
81.2 Artigo 81.2
Objetivos do Grupo Disciplinar de Educagdo Especial
Nova Os principais objetivos da educagdo especial so:
redagdo a)Fomentar uma cultura de escola inclusiva que facilite
(exclusdo a inclusdo educativa e social dos alunos com
integral necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e
da a inclusdo;
redacido b) Promover o acesso e sucesso educativo destes alunos
anterior) assim como a sua autonomia e estabilidade emocional;

¢) Promover respostas pedagdgicas diversificadas,
escolares e de transi¢do para a vida pds-escolar,
adequadas as necessidades especificas destes alunos,
com vista a facilitar a acessibilidade social e educativa,
fomentando a igualdade de oportunidades;

d) Promover o apoio especializado aos alunos com
necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusdo, de acordo com o estipulado na lei vigente.




82.2

Nova
redacdo
(exclusdo
integral
da
redacdo
anterior)

Artigo 82.¢

Competéncias do Grupo Disciplinar de Educacéo
Especial

Sem prejuizo de outras atribuigbes que |hes estio
cometidas na legislagdo em vigor, compete ao grupo
disciplinar de educacio especial:

a) Colaborar com os 6rgios de gestdo, com as
estruturas de orientagdo educativa na identificacio de
necessidades educativas especificas e na defini¢io das
respostas adequadas a implementar;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos, de forma a promover
o desenvolvimento e a aprendizagem da populacdo
discente do agrupamento, em particular dos alunos
com necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

c) Colaborar na implementacdo das medidas educativas
previstas na legislagdo em vigor, relativas a alunos com
necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo;

d) Participar, no &mbito da equipa multidisciplinar de
apoio a educagdo inclusiva (EMAEI), por indicac3o do
coordenador da equipa, na avaliagdo de alunos
identificados, dos estabelecimentos de educago e
ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas de
Ferreiras;

e) Participar, no ambito da EMAEI, na elaboragdo dos
relatérios técnico-pedagdgicos, determinando as
medidas educativas a aplicar;

f} Participar na elabora¢do do Programa Educativo
Individual (PEl) dos alunos com necessidades de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em
conjunto com o educador de infancia/docente titular de
turma/diretor de turma e o encarregado de educacio;
g) Colaborar no estabelecimento de parcerias com
outras entidades, no sentido de dar resposta as
especificidades dos alunos com PEI;

h) Promover o desenvolvimento dos processos de
transi¢do para avida pds-escolar dos alunos com PE| e
elaborar, em conjunto com os restantes intervenientes,
o Plano Individual de Transi¢do;

i) Elaborar um relatdrio final do ano letivo,
conjuntamente com o educador de infancia na
educagdo pré -escolar, o titular de turma no 1.2 ciclo, 0
diretor de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos, com o psicélogo,
técnicos e outros docentes gque acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

j) Colaborar no encaminhamento dos alunos para os
apoios disponibilizados pela escola que melhor se
adequem a sua situagdo especifica, quando, de acordo
com a avaliagdo realizada, a natureza das necessidades
educativas ndo justifiquem a intervengio dos servigos
da educacgdo especial;

k} Apoiar diretamente os alunos com necessidades de
medidas de suporte a aprendizagem e 3 inclus3o;

I) Apoiar indiretamente os alunos com necessidades de
medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo
através da articulagdo com o educador de
infdncia/docente titular de turma/docentes do conselho
de turma, com vista a definigdo de estratégias
pedagdgicas que facilitem o sucesso educativo dos
alunos;




m) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente
educativo dos estabelecimentos de educagdo e ensino
numa perspetiva de fomento da qualidade e da
inovagdo e inclusdo educativa;

n) Participar em agdes dirigidas aos encarregados de
educacdo, em articulagdo com os professores titulares
de turma/diretores de turma, com vista a tomada de
decisGes e acompanhamento dos processos educativos
dos seus educandos;

o) Participar na planificagdo e na organiza¢do do ano
letivo.

83.2 Artigo 83.2
Competéncias do Subcoordenador do Grupo
Nova Disciplinar de Educagdo Especial
redacao 1 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao
{exclusdo subcoordenador:
integral a) Convocar as reunides do grupo que coordena;
da b) Convocar, sempre que necessério, as reunides com
redagdo os representantes das estruturas organizacionais de
anterior) educagdo especial;
¢) Presidir a reunido do grupo disciplinar;
d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagio
entre todos os docentes do grupo;
e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, com
vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica;
f) Transmitir ao conselho pedagogico as propostas e
pareceres do grupo que coordena;
g) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais de
atividades e de formagdo do grupo disciplinar;
h) Apresentar ao diretor um relatério, anual do trabalho
desenvolvido.
2 — Para o exercicio das suas competéncias, o
subcoordenador do grupo reunira, sempre que
necessario, com os representantes das estruturas
organizacionais de educagdo especial.
84.2 Secgdo IX
Equipa multidisciplinar de apoio a inclusdo
Nova Artigo 84.2
redacdo Equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva
{exclusdo 1- A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar os
integral alunos, designadamente aqueles que revelem maiores
da dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
redacdo escolar, comportamentos de risco ou gravemente
anterior) violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
eminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
na legislagdo em vigor.
85.2 Artigo 85.2
Constituigdo
Nova 1 — A equipa multidisciplinar é composta por
redacdo elementos permanentes e por elementos variaveis.
(exclusdo 2 — S3o elementos permanentes da equipa
integral multidisciplinar:
da a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
redacdo b) Um docente de educagdo especial;
anterior) c) Trés membros do conselho pedagdgico com fun¢des

de coordenagdo pedagdgica de diferentes niveis de
educagdo e ensino;

d) Um psicdlogo.

3 — Sdo elementos variaveis da equipa multidisciplinar




o educador de infancia/docente titular de turma/diretﬂ
de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes
do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclus3o
(CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

4 — Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes
da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

86.2 Artigo 86.2
Coordenacdo
Nova 1 — Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:
redacao a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 4
{exclusao do artigo anterior;
integral b) Convocar os membros da equipa para as reunifes;
da c) Dirigir os trabalhos;
redacdo d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a
anterior) garantir a participagdo dos pais ou encarregados de
educagdo, consensualizando respostas para as questdes
que se coloquem.
87.¢2 Artigo 87.2
Competéncias
Nova 1 — Compete a equipa multidisciplinar:
redacdo a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educag3o
(exclusdo inclusiva;
integral b) Propor as medidas de suporte 3 aprendizagem a
da mobilizar;
redacao ¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de
anterior) suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transic3o.
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio 3
aprendizagem.
2 — Ortrabalho a desenvolver no dmbito da equipa
multidisciplinar, designadamente a mobilizac3o de
medidas de suporte a aprendizagem bem como a
elaboracéo do relatério técnico -pedagdgico e do
programa educativo individual, quando efetuado por
docentes, integra a componente ndo letiva do seu
horario de trabalho.
88.2 Artigo 88.2
Nova Centro de apoio a aprendizagem
redacdo 1 — O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura
{exclusdo de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,
integral dos saberes e competéncias da escola.
da 2 — Ocentro de apoio a aprendizagem, em colaboragéo
redacio com os demais servigos e estruturas da escola, tem
anterior) como objetivos gerais:
Renumera a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no
r os grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
artigos designadamente através da diversificagdo de
posteriore estratégias de acesso ao curriculo;

S

b) Promaver e apoiar o acesso a formacio, ao ensino
superior e a integragdo na vida pds -escolar;

€) Promover e apoiar o acesso ao lazer, & participagdo
social e a vida autonoma.

3 — A agdo educativa promovida pelo centro de apoio a
aprendizagem € subsidiaria da a¢do desenvolvida no
grupo/turma do aluno, convocando a intervencdo de ]




todos os agentes educativos, nomeadamente o docente
de educacdo especial.

4 — O centro de apoio a aprendizagem, enquanto
recurso organizacional, insere -se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

5 — Para os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam: adaptacdes curriculares
significativas, desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado e/ou
desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social, é garantida, no centro de apoio a
aprendizagem, uma resposta que complemente o
trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua inclus3o.

6 — Constituem objetivos especificos do centro de
apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos nas
atividades da turma a que pertencem e nos demais
contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo/turma a que os alunos
pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo
interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptac¢do ao
contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos
em comunicagdo e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢3o para a
vida pés-escolar.

7 — Compete ao diretor da escola definir o espaco de
funcionamento do centro de apoio a aprendizagem
numa légica de rentabilizagdo dos recursos existentes
no agrupamento.

87.2 g) Coordenador de projetos; g) Coordenador do nucleo de projetos pedagégicos;

90.0 2 — As horas para exercicio das fungdes de 2 — As horas para exercicio das fungGes de
coordenagdo e subcoordenagdo serdo definidas no coordenagdo e subcoordenagdo serdo definidas no
inicio de cada ano lectivo, de acordo com a inicio de cada ano letivo, de acordo com a
disponibilidade do crédito horario. disponibilidade do crédito horario.

101.2 1- 1-

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada
com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsével pela
diregdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso;

2 —_

b) Apresentar -se nas aulas com todo o material
considerado necessério e indicado pelos professores no
inicio do ano letivo, inclusive a caderneta escolar e o
cartdo de estudante;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde
decorram aulas ou outras atividades formativas
(inclusive, nos balnearios) ou reunides de 6rgios ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela diregéo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

2 -

b) Apresentar -se nas aulas com todo o material
considerado necessario e indicado pelos professores no
inicio do ano letivo, inclusive o equipamento
desportivo do agrupamento nas aulas de educacdo
fisica, a caderneta escolar e o cartdo de estudante;




132.2 5 — Quando possivel, as classificacdes dos 5 — Quanda passivel, as classificacdes dos
instrumentos de avaliacdo devem ser inseridas no instrumentos de svaliacdo devem ser inseridas no
programa informaticc. Novo ponto programa informatico. Novo ponto
5 — Cada grupo disciplinar deve elaborar, no inicio do 6 — Cada grupo disciplinar deve elaborar, no inicio do
ano letivo, os critérios de avalia¢do das respetivas ano letivo, os critérios de avaliagdo das respetivas
disciplinas para, ap6s aprovag¢ao pelo conselho disciplinas para, apds aprovacao pelo consetho
pedagdgico, divulgagdo aos alunos e encarregados de pedagogico, divulgagdo aos alunos e encarregados de
educacdo e publicagdo no site do Agrupamento de educagdo e publicacdo no site do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras. Escolas de Ferreiras.

6 — Para além do disposto anteriormente, aplica -se 7 — Para além do disposto anteriormente;, aplica -se
ainda os seguintes critérios, relativamente as fichas de ainda os seguintes critérios, relativamente as fichas de
avaliagdo formativa: avaliagdo formativa:
a) Os professores deverdo marcar as datas das fichas de | a) Os professores deverio marcar as datas das fichas de
avaliagdo sumativa o mais antecipadamente possivel, avaliacdo faormativa o mais antecipadamente possivel,
para evitar casos de sobreposigdo; para evitar casos de sobreposi¢io;
e) Ndo deve ser realizada mais que uma ficha por dia, e} Ndo deve ser realizada mais que uma ficha de
no maximo duas em situacdes devidamente justificadas | avaliacdio formativa por dia, salvo em situacdes
ao diretor de turma. devidamente justificadas ao diretor de turma.
3 — No 4.2 3no de escolaridade, a avaliacdo sumativa Excluir os pontos 3,7, 8,9¢e 10
interna, nas trés periodos letivos, expressa -se numa
escala de 1 a 5 nas disciplinas de Portugués e de
Matemadtica e de forma descritiva nas restantes
componentes ndo facultativas do curriculo, sendo,
neste caso, atribuida uma mencéo qualitativa de
Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.
7 — No final do ano letivo, e em situacdes de segunda
retencdo no mesmo ciclo, o diretor de turma deve
informar o conselho de turma acerca das diligéncias
feitas no sentido de ouvir a opinido do respective
encarregado de educacdo.
8 — Em caso de alunos cuja decisio final sobre a sua
transicdo ou retencdo dependa do conselho
pedagdgico, este deve reunir -se, extraordinariamente,
imediatamente a seguir s reunides de avaliacio de
3.2 periodo.
9 — Em virtude dos casos previstos no nimero
anterior, a afixacdo das pautas fica suspensa até
conhecimento da decisio final do conselho
pedagoégico.
10 — Em tudo gue respeita a reapreciacio da
avaliacdo deve -se consultar a legislacio em vigor.
Capitulo V | Componente de Apoio a Familia Atividades de Animac3o e de Apoio a Familia
Subsecgdo
|
143.2 1 — A componente de apoio a familia desenvolve -se 1 — As atividades de animacdo e de apoio a familia

nos jardins-de-infancia da rede publica de acordo com o
estipulado no n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.2 5/97, de 10
de fevereiro, no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 147/97, de
11 de julho, no protocolo celebrado em 28/07/98 entre
o Governo da Republica e a Associa¢io Nacional de
Municipios Portugueses_e no estabelecido na Circular
n.2 17/98, do Departamento do Ensino Basico.

2 — As atividades de apoio a familia integram todos os
periodos que estejam para além das vinte e cinco horas
letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com
0s pais no inicio do ano letivo.

3 — Na organizagdo das atividades de apoio a familia
devem ser corresponsaveis todos os intervenientes:
educadores, pais e encarregados de educacdo,
Agrupamento de Escolas de Ferreiras e CAmara

(AAAF) desenvolvem-se nos jardins-de-infincia da rede
publica de acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo
12.2 da Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro, no artigo 9.2 do
Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de julho, no protocolo
celebrado em 28/07/98 entre o Governo da Republica e
a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e no
estabelecido na Portaria n.? 644-A/2015.

2 — As AAAF integram todos os periodos que estejam
para além das vinte e cinco horas letivas e que, de
acordo com a lei, sejam definidos com os pais no inicio
do ano letivo.

3 — Na organizagdo das AAAF devem ser
corresponsaveis todos os intervenientes: educadores,
pais e encarregados de educagdo, Agrupamento de
Escolas de Ferreiras e Cimara Municipal de Albufeira.




Municipal de Albufeira.

4 — O processo de implementagdo e funcionamento da
componente de apoio a familia, nos jardins -de -
infancia da rede publica, obedece ao estipulado na
legislacdo em vigor.

5 — Em cada ano letivo o educador e os animadores
colocados para o efeito elaborardo um plano de
atividades para a componente de apoio a familia em
articulagdo com o projeto educativo do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras.

6 — Os grupos sdo constituidos por criancas da
educacdo pré-escolar com o limite maximo de
frequéncia de 25 criancas por grupo. Devido ao reforco
permanente que os alunos com necessidades
educativas especiais de carater permanente
necessitam, deverdo beneficiar de turma reduzida,
conforme prevé o Despacho n.2 5048 -B/2013, de 12
de abril, que refere, no n.2 4 do artigo 19.2, que “As
turmas que integrem alunos com necessidades
educativas especiais de cardter permanente, cujo
programa educativo individual o preveja e o respetivo
grau de funcionalidade o justifigue, sdo constituidas
por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos
nestas condi¢des.”. Por estes mesmos motivos, estas
turmas terdo igualmente que ter uma assistente
operacional a tempo inteiro (fixa).

7 — A realizacdo das atividades de animacg&o sécio -
educativa é da responsabilidade dos profissionais de
animacao. Estes devem reunir com o corpo docente
trocando éxitos e dificuldades, articulando
comportamentos e preocupacdes, assegurando a
existéncia efetiva de um continuum educativo para
todas as criangas.

10 — O funcionamento da CAF gere -se segundo
normas de funcionamento especificas (anexo I1l).

4 — O processo de implementacdo e funcionamento
das AAAF, nos jardins -de -infancia da rede publica,
obedece ao estipulado na legislagdo em vigor.

5 — Em cada ano letivo o educador e os animadores
colocados para o efeito elaborardo um plano de
atividades para as AAAF em articulagdo com o projeto
educativo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras. O
plano de atividades das AAAF deverd ser aprovado
pelo conselho pedagoégico.

6 — Excluir

7 — Os animadores das AAAF devem reunir com o
corpo docente trocando éxitos e dificuldades,
articulando comportamentos e preocupagdes,
assegurando a existéncia efetiva de um continuum
educativo para todas as criangas.

10 — O funcionamento das AAAF gere -se segundo
normas de funcionamento especificas (anexo Ill).

148.2

1 — No jardim-de-infincia, sdo inscritas as criancas

1- Excluir

cuja idade esteja compreendida entre os 3 anos e a
idade de ingresso no ensino basico.

2 — A matricula sé se efetua, aguando do ingresso da
crianca ou do aluno pela primeira vez:

a) No pré -escolar;

b) No 1.2 ciclo do ensino basico;

¢} Em qualquer ano de escolaridade para os candidatos
titulares de habilitacées adquiridas num pais
estrangeiro.

3 — Na educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino
basico, a matricula dos alunos é feita, pelo encarregado
de educagdo, via Internet ou nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, nas datas divulgadas em Diario da Republica e
com os documentos solicitados, cuja divulgacgdo sera
feita por circular e afixada em local publico e na pagina
da Internet.

4 — A renovac¢do da matricula dos alunos do jardim -de
-infancia é feita pelo encarregado de educagdo, junto da
respetiva educadora de infancia numa data a definir
pelo agrupamento.

5 — Arenovagdo de matricula dos alunos_do 4.2 para o
5.2 ano de escolaridade é feita pelos servigos
administrativos em colaboragdo com o professor titular.

3 — A matricula e a renovacdo de matricula efetuam-
se nas situacdes definidas na legislacdo em vigor.

4 — Na educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo do ensino
basico, a matricula dos alunos é feita, pelo encarregado
de educagdo, via Internet ou nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, nas datas divulgadas em Diério da Republica e
com os documentos solicitados, cuja divulgagdo sera
feita por circular e afixada em local publico e na pagina
da Internet.

5 — Arenovacdo da matricula dos alunos do jardim-de-
infancia é feita pelo encarregado de educagdo, junto da
respetiva educadora de infancia numa data a definir
pelo agrupamento.

6 — Arenovacdo de matricula dos alunos que
frequentam o 1.2 ciclo, nos anos de escolaridade
aplicaveis, é feita pelos servicos administrativos em
colaboragdo com o professor titular.




6 — A renovagado de matricula dos alunos que
frequentam 0s 5.2,6.2,7.2,8.2 e 9.2 anos é feita pelos
servigos administrativos em colaboragdo com o diretor
de turma.

7 — A divulgagdo do prazo de matricula bem como dos
documentos necessarios a renovacdo prevista no
numero anterior carece de divulgacdo, por circular a
elaborar pelo diretor, a afixar em local publico, no
estabelecimento de ensino que o aluno frequenta ou ira
frequentar e na pagina oficial da escola.

8 — A dire¢do executiva elabora uma lista dos alunos
que requereram a primeira matricula e afixa -a em lugar
publico na escola sede do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, até ao dia 5 de julho de cada ano.

9 — Em cada estabelecimento de ensino as listas dos

7 —- Arenovagdo de matricula dos alunos que
frequentam os 2.¢ e 3.2 ciclos, nos onos de
escolaridade aplicaveis, é feita pelos servicos
administrativos em colaboragio com o diretor de
turma.

8 — A divulgac3o do prazo de matricula bem como dos
documentos necessarios a renovagio prevista no
numero anterior carece de divulgacdo, por circular a
elaborar pelo diretor, a afixar em local publico, no
estabelecimento de ensino que o aluno frequenta ou ird
frequentar e na pagina oficial da escola.

9 — A diregdo executiva elabora uma lista dos alunos
que requereram a primeira matricula e afixa -a em lugar
publico na escola sede do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, no prazo estipulado na legislacdo em vigor.

9 - Excluir

alunos admitidos devem ser afixadas até ao dia 30 de
julho de cada ano.

151.2

1 — A transferéncia de processos de alunos do ensino

Excluir o artigo e renumerar os restantes

badsico, em consequéncia de alteracdo de residéncia ou
proximidade com a érea de atividade dos pais e
encarregados de educacio, deve estar concluida até

a ultima semana de julho.

2 — As transferéncias gue ocorram apos a Gltima
semana de julho sé podem ser efetuadas até ao 1.2 dia
de aulas do 2.2 periodo, exceto se se tratar de
mudanca de residéncia devidamente fundamentada.

152.2

3 — Na constituicdo dos grupos no pré-escolar:

a) o nimero de criancas, por sala, ndo podera ser
superior a 25;

b) se o grupo for composto por criancas de 3 anos nio
podera exceder os 15;

c} a constituicdo dos grupos devera ser feita, sempre
gque possivel, de forma homogénea;

d) caso ndo se verifique o disposto na alinea anterior
estes terdo de ser compostos por duas faixas etarias.
4 — As turmas do 1.2 ciclo nio podem ultrapassar o

3 — Excluir

4 — Excluir

limite de 26 alunos e as do 2.2 e 3.2 ciclos 30 alunos.
5 — As turmas constituidas com alunos de educacio

5 - Excluir

especial considerados nos termos definidos no Decreto

-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.2
21/2008, de 12 de maio, serdo constituidas até ao
limite de 20 alunos, ndo podendo incluir estas mais de
2 alunos de educacdo especial.

7 — A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com

7 — Excluir

numero inferior ou superior ao estabelecido nos
numeros anteriores do presente artigo, que nio
resulte da aplicacdo criteriosa do que neles se

estabeleceu,
carece de autorizacdo da Direcdo de Servicos da

Regido Algarve, mediante andlise de proposta
fundamentada do diretor, ouvido o conselho
pedagdgico.

154.2

2 — Os servigos administrativos sdo chefiados por um
chefe de servicos de administracdo escaolar nos termos
da legislagdo aplicével e funcionam em regime de
horario normal ou continuo, de acordo com

as conveniéncias de servico.

3 — O horério de funcionamento encontra -se afixado
em lugar préprio e deve ser cumprido por funcionérios
e utentes.

4 — Funcionam com as areas de Pessoal, Vencimentos

1 — Os servicos administrativos sdo chefiados por um
coordenador técnico nos termos da legislac3o aplicavel
e funcionam em regime de horério normal ou continuo,
de acordo com as conveniéncias de servigo.

2 — O horério de funcionamento encontra -se afixado
em lugar préprio e deve ser cumprido por funcionarios
e utentes.

3 — Funcionam com as areas de Pessoal, Vencimentos e
Alunos em gestdo de processos, Contabilidade, Acdo




e Alunos em gestdo de processos, Contabilidade, Ag3o
Social Escolar e Expediente.

5 — Tem atendimento personalizado.

6 — Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas
a0s servigos, no espaco reservado aos funcionarios.

Social Escolar e Expediente.

4 — Tem atendimento personalizado.

5 — Ndo é permitida a entrada de pessoas estranhas
aos servigos, no espago reservado aos funciondrios.

167.2 SUBSECCAO | SUBSECCAO |
Servicos de Ac¢do Social Acdo Social_Escolar
Artigo 167.2 Artigo 167.2
Servico de Agao Social Escolar Acdo Social Escolar
O SASE é composto pelos setores de: refeitério, bufete, | O ASE é composto pelos setores de: refeitério, bufete,
papelaria, auxilios econémicos, seguro escolar, papelaria, auxilios econdmicos, seguro escolar,
transportes escolares e leite escolar. transportes escolares e leite escolar.
1 — Todos os alunos sdo elegiveis para atribuicdo de 1 — Todos os alunos sdo elegiveis para atribuicdo de
subsidios de acordo com a legislagdo em vigor. subsidios de acordo caom a legislagdo em vigor.
a) Casos graves de comportamento podem ser Excluir as alineas a) a f)
impeditivos da concessdo de subsidios ou levar mesmo
3 retirada do subsidio;
b) Um elevado nivel de faltas injustificadas pode ser
impeditivo da concessio de subsidios ou levar mesmo
a retirada do subsidio;
c) Estas situacdes serdo alvo de andlise caso a caso
pelo Conselho Pedagoégico e pela dire¢do;
d) Os prazos para requerimento de subsidios sdo
estipulados e serdo afixados na vitrine do SASE.
e) Os alunos que se sintam lesados na atribuicio do
subsidio podem recorrer, por escrito, das decisdes
tomadas, no prazo de oito dias apds a afixacdo das
listas;
f) As alteracdes nas condicdes econdmicas do
agregado familiar devem ser comunicadas ao diretor
de turma para que este investigue junto do SASE a
possibilidade de atribuicio ou anulacio do subsidio.
4 — A participagdo da ocorréncia devera ser feita pelo 4 — A participagdo da ocorréncia devera ser feita pelo
professor responsavel pela turma no momento, pelas professor responsavel pela turma no momento, pelas
vitimas do acidente ou por interposta pessoa. vitimas do acidente ou por interposta pessoa, através

do preenchimento de impresso préprio adquirido nos
servicos administrativos.

5 — Para a instrucdo do processo devera o professor 5 — Excluir
responsavel pela atividade gue estavam a desenvolver
apresentar um relatério dos acontecimentos.

168.2 1 — De acordo com o Despacho n.2 13224/03, de 7 de 1 - A cedéncia de manuais escolares sera realizada no

julho, sdo concedidos a titulo de empréstimo, aos

cumprimento do estipulado na legislagio em vigor.

alunos subsidiados, os manuais escolares passiveis de
reutilizacao a titulo devolutivo, aos alunos do ensino
basico por um periodo correspondente ao ano letivo
para gque o manual foi concebido mais o nimero de
anos resultantes de duracdo do cicle de estudo
respetivo,

2 — No 1.2 ciclo, os manuais escolares dos alunos
subsidiados dependerdo do ano e do escaldo em que o
aluno se encontra.

3 — No final dos 2.2 e 3.2 ciclos, os encarregados de
educacdo dos alunos subsidiados podem optar pela
aquisicdo dos manuais que lhes foram emprestados
mediante o pagamento de 25 % do preco de venda dos

mesmos.
4 — O empréstimo de manuais escolares ndo ocorre
em anos em que os alunos fiquem retidos, a ndo ser
gque seja adotado pela escola outro manual.

5 — O desrespeito da obrigatoriedade de manutengédo
do adequado estado de conserva¢do dos manuais
escolares sujeitos a empréstimo pode consubstanciar a

2 — O desrespeito da obrigatoriedade de manutengdo
do adequado estado de conservagdo dos manuais
escolares sujeitos a empréstimo pode consubstanciar a




violagdo do dever referido na alinea k) do artigo 101.2
do presente regulamento.

violacdo do dever referido na alinea k) do artigo 101.2
do presente regulamento.

CAPITULO VI

Seccao It

Recursos especificos de apoio & aprendizagem e 3
inclusdo

Subsecgdo Il

Terapia da Fala

Artigo 173.2

Terapia da Fala

1- ATerapia da Fala é um recurso especifico de apoio a
aprendizagem e a inclusio.

2- O Terapeuta da Fala desenvolve as suas fun¢des de
acordo com a autonomia técnica e cientifica que lhe sio
conferidas e com o cédigo deontoldgico da sua pratica
profissional.

3- O Terapeuta da Fala intervém direta e indiretamente
com todos os alunos a quem lhes seja atribuida a
necessidade deste servigo. Desenvolve o seu trabalho
em cooperagdo com os membros da comunidade
educativa, nomeadamente docentes titulares e de
educagdo especial, assistentes operacionais e outros
técnicos especializados que intervenham com os alunos
em causa, bem como com os encarregados de
educagdo, potenciando as dreas a desenvolver nos seus
diferentes contextos.

Artigo 174.2

Competéncia dos Servigos

1- O Terapeuta da Fala tem como fun¢des o
desenvolvimento de atividades no ambito da
prevencdo, avaliacdo e tratamento das perturbacdes da
comunicagao humana, englobando n3o sé todas as
fungdes associadas a compreensdo e expressdo da
linguagem oral e escrita, mas também outras formas de
comunicag¢ao ndo-verbal.

2- Enquanto profissional que integra a equipa
pedagdgica em contexto escolar, o Terapeuta da Fala
procura atuar com base numa abordagem centrada no
aluno e na interag3o entre este e os ambientes nos
quais participa, visando otimizar o seu potencial de
aprendizagem e o seu desenvolvimento integral,
promovendo a inclus3o. Para isso, o técnico deverd
intervir direta e indiretamente nos diferentes contextos
educativos, tais como na sala de aula, no recreio, no
refeitdrio, entre outros.

3- O Terapeuta da Fala contribui para a defini¢3o e
implementagdo de programas educativos, tendo em
conta as potencialidades, expetativas e necessidades do
aluno, bem como as caracteristicas dos ambientes, gue
facilitam ou comprometem o seu desempenho ao nivel
da comunicagdo, linguagem, entre outros.

4- Aintervengdo do Terapeuta da Fala decorre ndo sé
da intervencdo direta com os alunos, mas, sobretudo,
da habilitagdo do ambiente, isto é, da criacdo de
suporte e oportunidades de participagdo, como por
exemplo, estratégias de ensino, atitudes, interacsio e
relacionamentos, produtos e tecnologias de apoio.

5- Aintervengdo do Terapeuta da Fala em contexto
escolar poderé ser desenvolvida em trés modalidades
distintas:




a) Apoio de Consultoria: envolve a analise conjunta,
com os docentes, acerca do desempenho do aluno nas
diversas areas académicas, definicdo de estratégias a
adotar com vista ao sucesso académico ~ como por
exemplo, antecipagdo e refor¢o dos contelidos através
de pistas visuais, uso de simbolos para facilitar a
compreensdo da linguagem — e identificagdo de
facilitadores e barreiras em cada contexto — como por
exemplo, atitudes de pares e profissionais;

b) Apoio em Grupo: visa a sugestao e criagao de
dindmicas de grupo, que podem ser realizadas em
contexto de sala de aula ou ndo, sobre temas variados
com vista ao enriguecimento linguistico e facilitagdo da
comunicagdo entre os pares e docentes, indo ao
encontro da idade cronoldgica e dos interesses dos
alunos;

¢) Apoio Individual: refere-se ao levantamento de
necessidades, identificagdo de estratégias e criacdo de
materiais que suportem a participacdo do aluno em
contexto de sala de aula.

Artigo 175.¢2

Funcionamento dos Servigos

1 - O servico de Terapia da Fala funciona na escola sede
do agrupamento e em qualquer outra escola do
Agrupamento, sempre que haja necessidade.

2- O horario do servi¢o de Terapia da Fala tem duas
componentes:

a) Intervengao direta com os alunos referenciados para
este servigo;

b) Preparagao da intervengdo direta e de outros
materiais especificos para cada necessidade;

¢) Consultadorias a docentes;

d) ReuniGes de equipa multidisciplinar, com
encarregados de educag¢do e outros técnicos
intervenientes.

182.2 ¢) As chamadas particulares deverdo ser pagas apos a ¢) As chamadas particulares deverdo ser pagas apos a
sua realizagdo, exceto na EBI de Ferreiras, que usam o sua realizago;
telefone piblico;

188.2 Artigo 188.2 Artigo 188.2

Cedéncia e Aluguer de Instalagdes a Comunidade
Educativa

1 — S6 podem ser cedidas ou alugadas instala¢des do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras que ndo ponham
em causa o normal funcionamento das atividades
letivas, de complemento curricular ou outras atividades
programadas pelos érgdos de administracdo e gestao
do mesmo agrupamento.

2 — Compete ao diretor autorizar a cedéncia ou o
aluguer das instalagdes.

3 — Os interessados devem solicitar ao diretor a
cedéncia ou aluguer das instalagées com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

4 — Para efeitos do nimero anterior, os pedidos de
aluguer serdo efetuados em impresso proéprio a
fornecer pelo Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

6 — Nos restantes casos é devida a importancia
determinada por lei, pagavel nos servicos
administrativos do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras nos trés dias uteis anteriores a utilizacdo.

8 — Compete ao diretor estabelecer protocolos de
cedéncia ou de aluguer das instalagdes com todas as

Cedéncia de Instalages a Comunidade Educativa

1 — S6 podem ser cedidas instalagdes do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras que ndo ponham em causa o
normal funcionamento das atividades letivas, de
complemento curricular ou outras atividades
programadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo
do mesmo agrupamento.

2 — Compete ao diretor autorizar a cedéncia das
instalages.

3 — Os interessados devem solicitar ao diretor a
cedéncia das instalagGes com a antecedéncia minima de
cinco dias Uteis.

4 — Para efeitos do nimero anterior, os pedidos de
cedéncia serdo efetuados em impresso préprio a
fornecer pelo Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

6 — Excluir

8 — Compete ao diretor estabelecer protocolos de
cedéncia das instalacdes com todas as entidades com




entidades com quem o Agrupamento de Escolas de
Ferreiras estabeleceu lagos de parcerias e acordar com
as mesmas outras formas de retribuicio.

[ quem o Agrupamento de Escolas de Ferreiras

estabeleceu lagos de parcerias e acordar com as
mesmas outras formas de retribui¢3o.

199.¢ 2 — A revisio deste regulamento interno _podera | 2 - Sempre que seja pertinente, podent ser
ocorrer no final de cada ano letivo, com a aprovacio | apresentadas propostas de revisio ao presente
de propostas de alteracdo apresentadas pela | Regulamento.
camunidade educativa, em conselho geral.
3 — O conselho geral, verificando a conformidade das | 3 — O diretor deve submeter & aprevacao do Consefho
propostas de alteracdo com o Projeto Educativo, pode | Geral as propostas de alteracdo zo Regulamento
aprovar, por maioria absoluta dos votos dos membros | Interno, acompanhadas do parecer do Conselho
em efetividade de funcdes, as alteracdes consideradas | Pedagégico.
convenientes, 4 — (atual n.© 3)
Anexo Il 1 — Para que a frequéncia do jardim -de -infancia possa | 1 — Para que a frequéncia do jardim -de -infancia possa
9 promover o desenvolvimento global das criangas, é promover o desenvolvimento global das criangas, é
fundamental que os pais e encarregados de educagdo fundamental que os pais e encarregados de educagdo
conhegcam e compreendam a importéncia do conhegam e compreendam a importancia do
cumprimento de algumas regras de funcionamento. cumprimento de algumas regras de funcionamento.
1 — Constitui dever dos pais e encarregados de 2 — Constitui dever dos pais e encarregados de
educacdo, assegurar a frequéncia assidua e pontual dos | educago, assegurar a frequéncia assidua e pontual dos
seus filhos. seus filhos.
2 — Afalta de assiduidade e de pontualidade s3o 3 — Afalta de assiduidade e de pontualidade so
fatores que influenciam a integracdo da crianga num fatores que influenciam a integra¢fo da crianga num
grupo. grupo.
h) Quaisquer dividas ou informagdes sobre as criancas h) Quaisquer duvidas ou informagdes sobre as criancas
s6 deverdo ser solicitadas as Educadoras. Existe um s6 deverdo ser solicitadas as educadoras. Existe um
horério de atendimento aos pais, a informar no inicio horario de atendimento aos pais e encarregados de
do ano letivo, devendo para o efeito avisar educag¢do, a informar no inicio do ano letivo, devendo
antecipadamente a educadora do(a) seu(sua) filho(a). para o efeito avisar antecipadamente a educadora do(a)
seu(sua) educando(a).
Anexo || Estdo abrangidas pelo seguro escolar todas as criangas, | Estdo abrangidas pelo seguro escolar todas as criangas,
5.2 desde que o acidente ocorra nas instalagBes escolares, desde que o acidente ocorra nas instalagSes escolares,
tanto durante o periodo da componente letiva como o tanto durante o periodo da componente letiva como o
da_Componente de Apoio a Familia. E, ainda das Atividades de Animac3o e de Apoio a Familia. E
considerado, quando ocorrer em visitas de estudo ou ainda considerado quando ocorrer em visitas de estudo
ainda no percurso casa/jardim-de-infancia, desde que ou ainda no percurso casa/jardim-de-infancia, desde
utilizado o transporte escolar. gue utilizado o transporte escolar.
Anexo lil | O horario da componente de apoio & familia devera ser | O horario das atividades de animacdo e de apoio 3
2.0 votado pelos pais ou encarregados de educacdo em familia deverd ser votado pelos pais ou encarregados
reunido antes do inicio do ano letivo. de educagdo em reunido antes do inicio do ano letivo.
Anexo Il 1 - A selecdo das criancas que irdo frequentar as AAAF
3.2 € da responsabilidade do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras.
1 — Apresentar as declaragdes autenticadas relativas 2 — O encarregado de educacido devera apresentar as
aos horérios de trabalho do pai e da mie, emitidas pela | declara¢Bes autenticadas relativas aos horarios de
entidade patronal e os respetivos periodos de folgas e trabalho do pai e da mde/encarregado de educacio,
férias (a crianga s6 poderd iniciar o Prolongamento, emitidas pela entidade patronal e os respetivos
apds a entrega de toda a documentacio); periodos de folgas e férias (a crianca s6 podera iniciar o
prolongamento, apds a entrega de toda a
documentagdo).
2 — Caso um dos pais ndo trabalhe a crian¢a ndo tera 3 — Caso um dos pais ndo trabalhe a crianga n3o terd
direito a frequéncia do prolongamento, salvo algumas direito a frequéncia do prolongamento, salvo algumas
excegdes que serdo devidamente analisadas pelo excecbes que serdo devidamente analisadas pelo
coordenador do estabelecimento. coordenador do estabelecimento.
3 — Durante o periodo de férias dos pais as criancas 4 — Durante o perfodo de férias dos pais as criangas
ndo deverdo frequentar o prolongamento, excetuando- | n3o deverdo frequentar o prolongamento, excetuando-
se algumas situacBes convenientemente justificadas e se algumas situagBes convenientemente justificadas e
analisadas pelo coordenador do estabelecimento. analisadas pelo coordenador do estabelecimento.
Anexo Il | 1 — Quaisquer dudvidas ou informacdes sobre as 1 — Quaisquer duvidas ou informag6es sobre as
4.0 criangas, durante o periodo da componente de apoio 3 | criangas, durante o periodo das atividades de animacio

familia, dever3o ser solicitadas aos respetivos
animadores (assistentes técnicos);

e de apoio a familia, devero ser solicitadas aos
respetivos animadores (assistentes técnicos).




2 — O uso de bata e chapéu com a identificacdo da
crianga e do jardim-de-infancia é obrigatério;

2 — O uso de bata e chapéu com a identificagdo da
crianca e do jardim-de-infancia é obrigatério.

Anexo lll | 1 — Sempre que a crianga falte, a auséncia devera ser 1 — Sempre que a crianga falte, a auséncia devera ser
6.9 devidamente justificada; devidamente justificada.
Anexo |l 1 — Sempre que alguma crianga ndo tenha quem a 1 — Sempre que alguma criangca ndo tenha quem a
8.0 venha buscar a hora estipulada, o Animador devera ser | venha buscar & hora estipulada, o Animador devera ser
avisado e o encarregado de educagdo deverd justificar o | avisado e o encarregado de educagio devera justificar o
seu atraso. Devera ainda ser registado numa ficha seu atraso. Devera ainda ser registado numa ficha
criada para o efeito, a hora e a rubrica da pessoa que criada para o efeito, a hora e a rubrica da pessoa que
venha buscar a crianga. A terceira vez que a crianga seja | venha buscar a crianga. A terceira vez que a crianga seja
levada fora da hora estipulada, a mesma perdera o levada fora da hora estipulada, a mesma perderé o
direito a frequéncia do prolongamento; direito a frequéncia do prolongamento.
2 — Caso ndo se verifique qualquer aviso por parte do 2 — Caso ndo se verifique qualquer aviso por parte do
encarregado de educacdo relativamente ao atraso na encarregado de educacgdo relativamente ao atraso na
hora de vir buscar a crianga, o animador devera hora de vir buscar a crianga, o animador devera
contactar a Escola Seguraoua G. N. R;; contactar a Escola Seguraou a G. N. R..
Anexo Il 3.9, ponto 1, 2 e 3; 4.9, ponto 3; 6.2, ponto 2; 8.2, ponto | 3.9, ponto 1, 2 e 3; 4.2, ponto 3; 6.2, ponto 2; 8.2, ponto
1. 1.
prolongamento atividades de animacdo e de apoio a familia
Em todo o | Ministério da Educagéo e Ciéncia Ministério da Educacdo
RI
Em todo o | Escola Bl de Ferreiras Escola Bésica de Ferreiras
RI Escola EBI/JI de Paderne Escola Basica de Paderne
Escola EB1 de Fontainhas Escola Basica de Fontainhas
Escola EB1 de Brejos Escola Basica de Brejos
Escola EB1 de Vale Carro Escola Basica de Vale Carro
Escola EB1/JI de Olhos de Agua Escola Basica de Olhos de Agua
Emtodo o | Cursos Vocacionais ofertas profissionalizantes
RI {p. ex., artigos 9.2, 13.2, 72.9, seccdo VIl do capitulo Il
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CADERNO I

“(..) em matéria de insucesso escolar ndo nos satisfaz reduzi-lo em certas disciplinas como a Matematica, o
Portugués ou o Inglés. Queriamos que a educagdo basica

proporcionasse também oportunidades de crescimento global da

crianga, de enriquecimento artistico e cultural e de participacdo

civica.”

Maria Brederode Santos in Estado da Educacgdo 2016



Siglas e Acronimos

Tratando-se, o Projeto Educativo, de um documento para ser consultado por qualquer elemento
da comunidade educativa, abaixo se indica o significado de diversas siglas e acrénimos,

utilizados no dominio da educagdo, que surgem ao longo do documento.

AAAF-Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AEF - Agrupamento de Escolas de Ferreiras

BE - Biblioteca Escolar

CAF- Componente de Apoio a Familia

CEF-Curso de educagao e Formacao

DT - Diretor de Turma

IGEC - Inspegdo Geral da Educacgéo e Ciéncia

PAAA - Plano Anual de Atividades do Agrupamento
PAAT- Plano Anual de atividades da Turma

PARCUR - Plano de Articulagdo Curricular

PCA - Projeto Curricular do Agrupamento

PE - Projeto Educativo

PES - Projeto de Educagdo para a Saude

PTT- Plano de Trabalho da Turma

PT - Professor Titular

RAAG - Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo Escolar
REA - Relatorio de Avaliagdo Externa

RAIA - Relatério de Avaliagdo Interna do Agrupamento
RIA - Regulamento Interno do Agrupamento

TARA - Taxa de Alunos com Reduzida Assiduidade

TIC - Tecnologias da Informagdo e Comunicacéo

PAPI - Plano de Acompanhamento Pedagdgico Individual
SP - Servigo de Psicologia

EE - Encarregado de Educacdo

PP - Pontos percentuais
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INTRODUCAO

Nos termos do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestdo Escolar (cf. art.° 9.0 do
Decreto-Lei n.® 75/2008, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012), “O Projeto Educativo
€ o documento que consagra a orientacdo educativa do agrupamento de escolas, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgdos de administragdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual
se explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os quais o

agrupamento de escolas se propde cumprir a sua funcdo educativa.”

O presente documento pretende definir a identidade do Agrupamento, ao mesmo tempo que
apresenta uma projegdo do futuro. Constitui-se como uma referéncia de toda a atividade escolar,
funcionando como um contrato que vincula todos os membros da comunidade educativa numa

finalidade comum.

Partindo de uma anélise do contexto e de diversos dados, sera elencado um conjunto de metas a

atingir no final da vigéncia deste Projeto.

O Projeto Educativo que se elaborou contou com a colaboragdo dos vérios parceiros educativos —
alunos, pais e encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente - que a partir do
preenchimento de inquéritos, permitiu concretizar o diagndstico da situagdo e a identificacdo dos
principais problemas/necessidades do agrupamento, que constituiram um ponto de partida para
a definicdo das principais linhas de intervencdo. Assim, delineou-se a finalidade a atingir, os

objetivos, as intengBes de mudanga, bem como a forma de as concretizar.

Finalmente, este Projeto pretende promover uma colaboracgio efetiva entre todos os elementos
da Comunidade Educativa. O empenho e o envolvimento, articulado e cooperativo, dos varios
parceiros educativos permitira ultrapassar as dificuldades diagnosticadas, e atingir os objetivos
deste projeto, tornando a nossa escola num espago facilitador das relacBes interpessoais
proporcionando, assim, o sucesso a TODOS os alunos. De uma forma ajustada e articulada
pretende-se corrigir assimetrias e ultrapassar desfasamentos, contribuindo para uma valorizagao

pessoal e social de toda a comunidade educativa.
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1. QUEM SOMOS

1.1. Caracterizacdo do concelho de Albufeira

Albufeira localiza-se no litoral do Algarve, é sede de municipio e pertence ao Distrito
Administrativo de Faro. Compreende uma area de 140,66 km2 e tem uma populacdo residente
de cerca de quarenta mil habitantes. Esta subdividido em quatro freguesias: Unido de Freguesias
de Albufeira e Olhos de Agua, Guia, Paderne e Ferreiras. E limitado a oeste e noroeste pelo
municipio de Silves, a nordeste e leste pelo de Loulé e a sul tem uma ampla costa no Oceano

Atlantico.

Geograficamente, a regido de Albufeira dispde de uma costa de 30 Km distribuidos por 23 praias
de areia fina e agua cristalina. A costa é de arribas, recortada por praias de clima temperado
mediterrdneo, com verdes quentes e secos e 0s invernos amenos, com uma pluviosidade

reduzida e uma temperatura média anual que ronda os 17,5°C.

O turismo é a mais importante atividade do concelho de Albufeira, e com a chegada do turismo
internacional, o concelho passou a fazer parte dos principais roteiros turisticos mundiais.
Paralelamente foram criados outros servigos, como a restauragdo e similares.

Em relacdo a populagdo empregada por setor econdémico, o setor terciario é aquele que
proporciona mais postos de trabalho, sendo a atividade turistica é a principal atividade

econdmica.

O municipio de Albufeira tem aumentado quantitativa e qualitativamente as atividades a nivel
cultural, quer na recuperacgao das suas tradicdes quer na promogao de novas manifestagoes.
Albufeira é rica em patriménio historico-monumental, destacando-se Igrejas, Capelas, Torres,

Pagos do Concelho, Pontes Romanas e Medievais, Grutas, entre outros.

DispGe também de equipamentos culturais e desportivos dirigidos a populagdo residente, tais
como: Arquivo Histérico, Museu e Biblioteca Municipal, Biblioteca - Museu do Jornal Avezinha,
Museu do Acordedo, Auditorio Municipal, Ludotecas, duas Galerias de Arte, Espago Multiusos e
PavilhGes Desportivos (Olhos de /\gua, Albufeira, Ferreiras e Paderne), Piscinas Municipais,
Pargue Radical, Pista das Acoteias, entre outros.
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1.2. Caracterizacao das freguesias do Agrupamento

Os diferentes estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Ferreiras localizam-se
no concelho de Albufeira, estando distribuidos pelas freguesias de Paderne (zona rural) Ferreiras
(zona de povoamento misto) e Unido das Freguesias de Albufeira e Olhos de Agua (zona

fortemente urbanizada).

A freguesia de Paderne ocupa 53 km2 de area, sendo uma das mais antigas do concelho de
Albufeira pelas suas caracteristicas rurais, mantém os tragos de uma aldeia do interior com o seu
castelo, assim como varios pontos de interesse paisagistico nomeadamente: a fonte, as ribeiras

de Algibre e de Quarteira e seus agudes tendo muitos outros pontos histdricos de referéncia.

Ferreiras encontra-se localizada no chamado Litoral Algarvio, ocupando 22,27 km2. A povoacgao
situa-se a cerca de 5 km da costa maritima. Dos sitios mais importantes destacam-se:
Alfarrobeiras, Fontainhas, Lagoas, Mosqueira, Vale Serves, Pinhal, Assumadas, Pogo das Canas,
Alpouvar, Malhada Velha, Cotovio e Vale Paraiso.

A Este, no trogo terminal da Freguesia, esta localizada parte da Ribeira de Quarteira, que nasce
a Norte, resultando da confluéncia da Ribeira de Algibre com a de Alte, desaguando em
Quarteira.

Nesta localidade situa-se a Estagdo Ferroviaria de Albufeira-Ferreira, que constitui uma interface

ferroviaria da Linha do Algarve.

A Unido das Freguesias de Albufeira e Olhos de Agua é limitada a oeste pela freguesia da Guia, a
Norte pela freguesia de Ferreiras, a este pelo concelho de Loulé e a sul pelo Oceano Atlantico,
ocupando uma superficie de 41,17 km2. De acordo com os Censo de 2011, possuia 26 742
habitantes e tinha uma densidade populacional de 649,6 hab/km2. Foi constituida em 2013, no
ambito da reorganizacdo administrativa do territério das freguesias, pela agregagéo das antigas

freguesias de Albufeira e Olhos de Agua com sede em Albufeira.
1.3. Organograma

O funcionamento eficiente de uma comunidade educativa pressupde a existéncia de uma
colaboragao estreita entre os respetivos membros, com vista a alcancar o sucesso nas acoes
educativas propostas.

Nos termos dos normativos em vigor, nomeadamente o RAAG, o modelo de organizacao e
gestdao do Agrupamento de Escolas de Ferreiras contempla as seguintes estruturas:

- O Conselho Geral;

- O Diretor;
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- O Conselho Pedagdgico;

- O Conselho Administrativo;

- As estruturas de coordenacgdo educativa e de supervisdo pedagdgica;
- Os servigos administrativos;

- Os servigos técnico-pedagodgicos.

O Decreto-Lei n.© 137/2012 e o Regulamento Interno do Agrupamento (RI) definem a
composigdo, as competéncias e o funcionamento destas estruturas, pelo que, se remete para
esses documentos.

Segue-se organograma de funcionamento do AEF.

Organograma

| P - u:‘._ l-—u-I

\
=1/

\

\
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1.4. Caracterizacdo do Agrupamento

1.4.1. Caracterizagdo Fisica

O Agrupamento de Escolas de Ferreiras é constituido por trés Jardins de Infancia (Ferreiras, Vale
Carro e Vale Serves), quatro Escolas Basicas do 1° Ciclo (Brejos, Fontainhas e Vale Carro), uma
Escola Basica 1° ciclo com Jardim de Infancia (Olhos de Agua), uma Escola Basica 2° e 39 ciclo
(EB Professora Diamantina Negrdo), uma Escola Basica Integrada com Jardim de Infincia
(Paderne) e uma Escola Basica Integrada (Ferreiras) que funciona como escola sede do
Agrupamento.

A manutengdo de todo o parque escolar, referente aos estabelecimentos de ensino, é assegurada
pela Camara Municipal de Albufeira.

No que concerne as escolas do 19 Ciclo e Jardins de Inféncia, as tipologias sdo variadas, embora
todas oferegam o mesmo tipo de servigos. Assim, existem desde edificios novos construidos de
raiz, mais ou menos recentemente, (1° Ciclo e JI de Paderne, edificio do 1° Ciclo de Ferreiras, JI
de Vale Serves, JI de Vale Navio) a edificios do plano dos centendrios modernizados e adaptados
(Olhos de Agua, Vale Carro, Brejos, JI de Ferreiras).

Apesar das disparidades, todas as escolas do 1° ciclo e Jardins de Infancia tém acesso a cantina,
biblioteca (no caso das escolas do 1° ciclo) e, em alguns casos, a sala polivalente.

Relativamente aos 2° e 3° Ciclos, as escolas basicas de Ferreiras e Prof.2 Diamantina Negr&o
obedecem ao mesmo projeto, com adaptagBes a nivel local, sendo, portanto, as instalagbes
bastante similares. Ambas oferecem servicos de cantina, bufete, reprografia e papelaria.
Possuem ainda sala de alunos, auditdrio, laboratérios, salas de informatica, educacdo visual,
educagdo tecnoldgica, musica, biblioteca e pavilhdo desportivo.

No contexto destes ciclos, a EB/]I de Paderne ndo apresenta pavilhdo desportivo (sendo as aulas
ministradas no pavilhdo municipal), nem auditério (sendo muitas vezes a sala de alunos utilizada
para esse fim). Quanto as restantes salas e servigos, apesar de uma planta diferente, oferece os
mesmos que as outras duas EB.

Também todas elas apresentam campo desportivo exterior, sendo que, nas tr@s, os antigos
balnearios de apoio a este campo foram transformados em salas de aula.

A maior parte das escolas do AEF apresenta problemas ao nivel do equipamento, tanto em
termos de mobiliario como de equipamentos informaticos, devido ao uso sistematico, falta de

investimento na remodelagdo, na renovagdo e na manutengio.
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Equipamento Informaticos

Todas as salas de aula das trés unidades estdo equipadas com computador e respetivo projetor
de video. Contudo, estes recursos datam da implementagdo do Plano Tecnoldgico da Educacdo
(PTE), pelo que, devido a sua idade, apresentam graves problemas de funcionamento e falta de
adequagdo aos requisitos tecnoldgico-pedagégicos (por exemplo, ndo tém capacidade para
aceder a diversas plataformas digitais).

As salas de professores e bibliotecas estdo equipadas com computadores (desktop), impressoras
e fotocopiadoras (contrato). As escolas do 1° ciclo estdo ainda equipadas com alguns portateis,
obtidos através da participagdo em atividades e concursos, e dois computadores Magalhdes por
cada professor titular, ao abrigo do PTE.

Todos os servigos/espagos ligados aos setores pedagogico (salas de professores, diretores de
turma e bibliotecas), administrativo (secretarias, contabilidade, papelarias, bufetes, refeitérios,
caixas/pbx, reprografias, bibliotecas e quiosques) e de gestdo (direcdo e coordenagbes de

estabelecimentos) estdo igualmente equipados com computadores (desktop).

Cantinas escolares

Relativamente a gestdo das cantinas, o Agrupamento gere as da EB/JI de Paderne, EB de
Ferreiras e da EB Prof.@ Diamantina Negrdo. No primeiro caso, também ai almogam criangas do
Jardim de Infancia e de 1° Ciclo, de Paderne; no segundo caso, sado servidas refeicbes aos alunos
do 1° Ciclo. Todas as outras cantinas das escolas de 19 ciclo e dos jardins-de-infancia sdo de
gestdao municipal.

A reduzida e ineficaz manutencdo dos equipamentos e destes espacos, a que se aduz a escassez
de recursos humanos, origina um servico ineficiente provocando, por isso, a formagdo de longas
filas de espera, atrasos na chegada dos alunos as aulas, alteracoes nas ementas, e contribui

para o stress no desempenho profissional e para os riscos de acidentes de trabalho.

Sistemas de seguranca

Os edificios das escolas os 2° e 3° ciclos do agrupamento estdo equipados com sistemas de
intrusdo e videovigilancia, implementados pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia, ao abrigo do
PTE, estando todos os sistemas ligados a central Galia (Lisboa).

Os edificios das escolas do 1° ciclo e Jardins de Infancia estdo equipados com sistemas de
intrusdo, geridos por empresas de seguranca privadas, cujos encargos sao suportados pela
Camara Municipal de Albufeira.
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1.4.2. Caracterizacdo Humana

Alunos
O total de alunos do Agrupamento de escolas de Ferreiras é de dois mil e duzentos e nove
alunos, repartido da seguinte forma:

Género
Nivel de Ensino Total Repeten AM  ASE TR EF
Mascul Femini tes
ino no

Ensino Pré-Escolar 213 214 427 257 7 124 0 0
190 Ciclo do Ensino Basico 436 383 819 34 0 325 15 0
20 Ciclo do Ensino Basico 221 186 407 21 0 147 10 0
30 Ciclo do Ensino Basico 292 264 556 20 0 211 4 0
Curso de Educacdo e 30 14 44 1 0 22 1 1
Formacdo Tipo 2
Curso de Educacdo e 8 8 16 0 0 9 0 0

Formacao Tipo 3
(Dados estatisticos em 31 de outubro de 2017)

Relativamente a nacionalidade dos alunos que frequentam os estabelecimentos do AEF, existem
duzentos e vinte e dois alunos oriundos de trinta e um paises, dos quais se destacam o Brasil, o
Reino Unido, a Ucrénia, a Roménia e a Holanda. Refira-se que mais de um terco destes alunos

possui nacionalidade brasileira.

Pessoal docente

Os docentes a exercer fungdes no AEF totalizam os duzentos e trés, distribuidos pelos quatro
niveis de ensino:

>Educagao Pré- escolar - 19 docentes;

>10 Ciclo - 56 docentes;

>20 Ciclo - 44 docentes;

>30 Ciclo - 84 docentes.

Pessoal Nao docente
Assistentes técnicos (administrativos)

Encontram-se a exercer funges de assistentes administrativos doze elementos, sendo um com a

categoria de técnico superior e onze com a fungdo de assistente administrativo.
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Assistentes operacionais

Atualmente exercem fungdes no Agrupamento cento e quinze assistentes operacionais.

Outros técnicos
No Agrupamento exercem ainda fungdes dois técnicos superiores com especializacdo em

Psicologia Educacional e uma Terapeuta da Fala.

Animadores
A exercer fungdes nas Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (A.A.A.F.) nos cinco Jardins de

Infancia do Agrupamento, encontram-se quinze animadoras.

Pais e Encarregados de Educacao

Estdo em atividade, atualmente, no AEF, seis associagbes de pais e encarregados de educacéo:
AP EB23 Diamantina Negrao, AP EB1 das Fontainhas, AP EB1 dos Brejos, AP ]I e EB de Paderne,
AP JI de Vale Serves, EB1 e JI de Ferreiras e AP EB/JI de Olhos de Agua.

A existéncia destas associacdes reflete naturalmente a dinamica das respetivas comunidades,
tendo desempenhado, ao longo deste ultimo ano, um papel decisivo na construgdo de uma
identidade unica comum aos diversos estabelecimentos de ensino e de ligagdo entre os

encarregados de educacao e a direcdo do agrupamento.

1.5. Articulagdo com a Comunidade Educativa

A parceria entre escola e comunidade é indispensavel para uma Educacdao de qualidade e
depende de uma boa relagdo entre os varios parceiros da Comunidade Educativa. Esta relacédo
desenvolve-se com a participacdo dos Pais e Encarregados de educagdo nas reunides de
Conselho de Turma; na representacao das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacgdo, do
Municipio de Albufeira e de Representantes da Comunidade Local no Conselho Geral; e na
participacdo e desenvolvimento de multiplas agdes/ atividades no ambito do Plano Anual de
Atividades.

O Agrupamento tem a preocupacdo de implementar parcerias para a concretizagdao do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades. Desenvolve esforcos para consolidar os projetos ja
existentes com as diversas entidades parceiras e promover, caso necessario, novos projetos no
ambito das parcerias estabelecidas. Elencam-se como entidades parceiras: Camara Municipal de
Albufeira, Juntas de Freguesias de Ferreiras e Paderne, Unido das Freguesias de Albufeira e
Olhos de Agua, Centro de Salde, Bombeiros Voluntarios de Albufeira, Protecdo Civil, Centros de

Formacdo, Escola Segura, empresas e sociedades recreativas.
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1.6. Oferta Educativa/ Formativa
O Agrupamento apresenta uma oferta educativa diversificada que visa a qualificacdo individual e

a cidadania democrética das criangas e jovens. Desta forma, os alunos poderdo usufruir e/ou

participar:

Educagao Pré-escolar;

1.0, 2.9 e 3.9 ciclos;

Cursos de Educagéo e Formagdo (Tipo II e III);

Unidade de Ensino Estruturado para a educagdo de alunos com perturbacdes do espetro
do autismo;

Apoio Educativo (1.° Ciclo)

Apoio pedagdgico personalizado a alunos com Necessidades Educativas Especiais
(Educagao Especial);

Apoio ao Estudo, nos 2.9 e 3.9 ciclos;

Servigo de Psicologia (SP);

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia - A.A.A.F. (pré-escolar);

Componente de Apoio a Familia - C.A.F. (1° ciclo)

Atividades de Enriquecimento Curricular - 1° ciclo (Inglés - 1° e 20 Anos; Dominio
Artistico - 1° e 2° Anos; Expressdo Fisico-Motora - 1° ao 4° Anos; A Cidadania Ativa - 19
ao 4% Anos);

Bibliotecas Escolares (BE);

Plano Nacional de Leitura (PNL);

Desporto Escolar;

Outras actividades pontuais inseridas no Plano Anual de Atividades (ex. torneios

desportivos, festas, concursos, acgdes de solidariedade, entre outras).

1.7. Projetos

Projetos de Promocdo da Salde

Projetos de Educagao Ambiental

Projetos no @mbito do patriménio histérico-cultural - A Descoberta da Histéria Local;
Projeto a Descoberta de um Novo Ciclo;

Projeto (Rea)gir - Violéncia N&o;

Programa Tracando Caminhos (Orientagdo Escolar e Vocacional);

Projeto PAS (Partilha, Apoio, Sucesso);

Concurso “Speak Out” (Fundagdo Prime Skills);

Jornal Escolar;

Projeto Juventude Cinema Escola nas EB/JI de Paderne, EB de Ferreiras e EB Profa
Diamantina Negrao;

Projeto “Criangas Solidarias” (Pré-escolar).
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2. REALIDADE ESCOLAR

2.1. Diagnéstico

2.1.1.

Sucesso escolar/Qualidade do sucesso escolar

Historico das retencoes de 2014/2015 até 2016/2017

2.1.2.

No final do 1° ciclo, ao longo do periodo em analise, verificou-se uma reducdo da
retengdo de 3,96% para 3,21%;

No 2° ciclo, ao longo do periodo em andlise verificou-se uma redugdo da taxa de retengdo
de 10,27% para 4,81% no 5.%ano e de 14,04% para 5,04% no 6.%ano

No 3° ciclo, ao longo do periodo em analise,verificou-se uma redugdo da taxa de retencdo
de 19,6% para 9% no 7°ano, de 19,31% para 8,05%, no 8.%ano e de 11,11% para
4,23%, no 9.° ano, ja considerando os resultados das provas de avaliagdo externa.

Quanto aos cursos CEF, ndo se verificaram retencgoes.

Avaliacdo externa: provas de afericdo e provas finais de ciclo

Provas de aferigdo do 1.° ciclo

De acordo com o relatério de escola das provas de afericdo do 2° ano de escolaridade, de 2017,

no que respeita ao desempenho por dominio cognitivo, verifica-se o seguinte:

Portugués

Na competéncia Conhecer/Reproduzir, a média nacional é de 63,8% e a média do nosso
agrupamento é de 65,1%, concluindo-se que a média do agrupamento esta ligeiramente
acima da média nacional;

Na competéncia Aplicar/Interpretar, a média nacional é de 56,1% e a média do nosso
agrupamento é de 56,6%, concluindo-se que a média do agrupamento esta ligeiramente
acima da média nacional;

Na competéncia Raciocinar/Criar, a média nacional é de 49,7 % e a média do nosso
agrupamento é de 45,5%, concluindo-se que a média do agrupamento esta abaixo da

média nacional.

Matematica

Na competéncia Conhecer/Reproduzir, a média nacional é de 79,7% e a média do nosso
agrupamento é de 81,2%, concluindo-se que a média do agrupamento esta ligeiramente
acima da média nacional,

Na competéncia Aplicar/Interpretar, a média nacional é de 64% e a média do nosso
agrupamento é de 64,9%, concluindo-se que a média do agrupamento esta ligeiramente

acima da média nacional;
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Na competéncia Raciocinar/Criar, a média nacional é de 51,9% e a média do nosso
agrupamento é de 55,4%, concluindo-se que a média do agrupamento estd acima da

média nacional.

Estudo do Meio

Na competéncia Conhecer/Reproduzir, a média nacional é de 67,7% e a média do nosso
agrupamento € de 68,8%, concluindo-se que a média do agrupamento estd ligeiramente
acima da média nacional;

Na competéncia Aplicar/Interpretar, a média nacional é de 54,3 % e a média do nosso
agrupamento € de 53,9%, concluindo-se que a média do agrupamento estd ligeiramente
abaixo da média nacional,

Na competéncia Raciocinar/Criar, a média nacional é de 60,8% e a média do nosso
agrupamento € de 62,3%, concluindo-se que a média do agrupamento esta ligeiramente

acima da média nacional.

Expressdes Artisticas

®

Na competéncia Conhecer/Reproduzir, a média nacional é de 79,1% e a média do nosso
agrupamento é de 62,1%, concluindo-se que a média do agrupamento estd muito abaixo
da média nacional;

Na competéncia Aplicar/Interpretar, a média nacional é de 76,1% e a média do nosso
agrupamento é de 68,4%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da
média nacional;

Na competéncia Raciocinar/Criar, a média nacional é de 74,8 % e a média do nosso
agrupamento € de 83,6%, concluindo-se que a média do agrupamento estd bastante

acima da média nacional.

Expressoes Fisico-Motoras

Na competéncia Conhecer/Reproduzir, a média nacional é de 84% e a média do nosso
agrupamento é de 79%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da
média nacional;

Na competéncia Aplicar/Interpretar, a média nacional é de 88,6 % e a média do nosso
agrupamento € de 89,6%, concluindo-se que a média do agrupamento esté ligeiramente
acima da média nacional;

Na competéncia Raciocinar/Criar, a média nacional é de 68% e a média do nosso
agrupamento é de 61,3%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da

média nacional.
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Provas de afericdo do 2.9 ciclo

Relativamente ao 5° ano de escolaridade, de acordo com o mesmo relatdrio, verifica-se o

seguinte:

Histdria e Geografia de Portugal

Na competéncia Conhecer/Reproduzir, a média nacional é de 65,1% e a média do nosso
agrupamento € de 60,2%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da
média nacional;

Na competéncia Aplicar/Interpretar, a média nacional é de 59,4 % e a média do nosso
agrupamento é de 53,3%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da
média nacional;

Na competéncia Raciocinar/Criar, a média nacional é de 46,3% e a média do nosso
agrupamento é de 39,9%, concluindo-se que a média do agrupamento esta

significativamente abaixo da média nacional.

Matematica

Na competéncia Conhecer/Reproduzir, a média nacional é de 40,4% e a média do nosso
agrupamento é de 35,4%, concluindo-se que a média do agrupamento esta abaixo da
média nacional;

Na competéncia Aplicar/Interpretar, a média nacional é de 39,3% e a média do nosso
agrupamento é de 33,9%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da
média nacional;

Na competéncia Raciocinar/Criar, a média nacional é de 23,3% e a média do nosso
agrupamento é de 16,5%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da

média nacional.

Provas de afericdo do 3.9 ciclo

Relativamente ao 8° ano de escolaridade, de acordo com o mesmo relatério, verifica-se que:

Portugués

Na competéncia Conhecer/Reproduzir, a média nacional é de 60,3% e a média do nosso
agrupamento é de 60,2%, concluindo-se que a média do agrupamento se aproxima da
meédia nacional;

Na competéncia Aplicar/Interpretar, a média nacional é de 55,9% e a média do nosso
agrupamento é de 53,2%, concluindo-se que a média do agrupamento esta ligeiramente

abaixo da média nacional;
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Na competéncia Raciocinar/Criar, a média nacional é de 47,3% e a média do nosso
agrupamento € de 43,4%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da

média nacional.

Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica

Na competéncia Conhecer/Reproduzir, a média nacional é de 37,7% e a média do nosso
agrupamento € de 29,4%, concluindo-se que a média do agrupamento estd muito abaixo
da média nacional;

Na competéncia Aplicar/Interpretar, a média nacional é de 38,9% e a média do nosso
agrupamento é de 32,6%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da
média nacional;

Na competéncia Raciocinar/Criar, a média nacional é de 33,4% e a média do nosso
agrupamento € de 28,9%, concluindo-se que a média do agrupamento estd abaixo da

média nacional.

Provas Finais de Ciclo

De acordo com o Relatdério de Estatisticas do Ensino Basico retirado do portal Infoescolas,

relativamente aos Exames Nacionais do 39 ciclo, verifica-se o seguinte:

Portugués - Escola Bdsica Professora Diamantina Neardo

Sobre

Em 2012/2013, a evolugdo do percentil foi de 84, refletindo um resultado superior ao da
média nacional;

Relativamente a 2013/2014 a evolugdo do percentil foi de 70, refletindo um resultado
inferior ao da média nacional;

No ano letivo 2014/2015, a média dos resultados foi de 79, refletindo um resultado
semelhante ao da média nacional;

No ano letivo 2015/2016 a média dos resultados obtidos nesta escola foi de 29 e no ano
2016/2017 foi de 75.

estes dois Ultimos resultados ainda ndo é possivel estabelecer comparages com os

resultados nacionais, uma vez que ndo estdo disponiveis no referido portal.

Matematica - Escola Bésica Professora Diamantina Negrio

Em 2012/2013, a evolugdo do percentil foi de 44, refletindo um resultado equivalente ao
da média nacional;

Relativamente a 2013/2014 a evolugdo do percentil foi de 54, refletindo um resultado
equivalente ao da média nacional;

No ano letivo 2014/2015, a evolugdo do percentil foi de 52, refletindo um resultado

equivalente ao da média nacional;
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o No ano letivo 2015/2016 a evolugdo do percentil foi de 9 € no ano 2016/2017 foi de 32.
Sobre estes dois Ultimos resultados ainda ndo é possivel estabelecer comparacGes com os

resultados nacionais, uma vez que ndo estdo disponiveis no referido portal.

Portuqués - Escola Basica de Ferreiras

e Em 2012/2013 a evolugdo do percentil foi de 37, refletindo um resultado superior ao da
média nacional;

e Relativamente a 2013/2014, a média dos resultados obtidos foi de 39, refletindo um
resultado inferior ao da média nacional;

e No ano letivo 2014/2015, a evolucdo do percentil foi de 9, refletindo um resultado
equivalente ao da média nacional;

e No ano letivo 2015/2016 a evolugdo do percentil nesta escola foi de 46 e no ano
2016/2017 foi de 41

Sobre estes dois Ultimos resultados ainda ndo é possivel estabelecer comparagbes com os

resultados nacionais, uma vez que nao estdo disponiveis no referido portal.

Matematica - Escola Basica de Ferreiras

e Em 2012/2013 a evolugdo do percentil foi de 59, refletindo um resultado equivalente ao
da média nacional;

e Relativamente a 2013/2014, a evolugdo do percentil foi de 17, refletindo um resultado
equivalente ao da média nacional;

e No ano letivo 2014/2015, a evolugdo do percentil foi de 19, refletindo um resultado
equivalente ao da média nacional;

e No ano letivo 2015/2016, a evolugdo do percentil nesta escola foi de 27 e no ano
2016/2017 foi de 30.

Sobre estes dois Ultimos resultados ainda ndo é possivel estabelecer comparacdes com os

resultados nacionais, uma vez que nao estao disponiveis no referido portal.

Portugués - Escola Basica de Paderne

e Em 2012/2013, a evolugdo do percentil foi de 64, refletindo um resultado superior ao da
média nacional;

e Relativamente a 2013/2014, a média dos resultados obtidos foi de 62, refletindo um
resultado inferior ao da média nacional;

e No ano letivo 2014/2015, a evolugdo do percentil foi de 55, refletindo um resultado
equivalente ao da média nacional;

e No ano letivo 2015/2016 a evolugdo do percentil nesta escola foi de 43 e no ano
2016/2017 foi de 79.
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Sobre estes dois ultimos resultados ainda ndo é possivel estabelecer comparacdes com os

resultados nacionais, uma vez que n&o estdo disponiveis no referido portal.

Matematica - Escola Basica de Paderne

e Em 2012/2013, a evolugéo do percentil foi de 86, refletindo um resultado equivalente ao
da média nacional;

e Relativamente a 2013/2014, a evolugdo do percentil foi de 79, refletindo um resultado
equivalente ao da média nacional;

e No ano letivo 2014/2015, a evolugdo do percentil foi de 88, refletindo um resultado
equivalente ao da média nacional;

e No ano letivo 2015/2016 a evolugdo do percentil nesta escola foi de 11 e no ano
2016/2017 foi de 68.

Sobre estes dois dltimos resultados ainda ndo é possivel estabelecer comparagdes com os

resultados nacionais, uma vez que n&o estdo disponiveis no referido portal.

2.1.3. Assiduidade: absentismo e abandono escolares
Quanto ao absentismo, sdo residuais as situagdes de retencdo por excesso de faltas.

O mesmo acontece com o abandono escolar, o qual é quase nulo.

2.1.4. Comportamento e indisciplina
Andlise/Diagndstico de situagdo de questdes disciplinares

2014/2015

Durante o ano letivo 2014/2015, registou-se uma redugdo do numero de processos disciplinares
ao longo dos trés periodos (24, 13 e 11, respetivamente), tendo esta sido mais acentuada do
primeiro para o segundo (cerca de 50%). A acompanhar esta tendéncia esteve também o
numero de dias de suspensdo das atividades (106, 42, 35, respetivamente) que foi decrescendo
ao longo do ano, dos quais resultaram um total de 22 dias de pena suspensa (7, 11 e 4,

respetivamente, nos 19, 29 e 30 periodos).

2015/2016

No inicio do ano letivo 2015/2016, foi implementada uma Equipa Multidisciplinar, com o objetivo
de reduzir as ocorréncias disciplinares e um sistema de processamento das participagoes. Este
sistema de procedimentos foi consubstanciado num conjunto de dois guias destinados aos
docentes e aos directores de turma.

A partir da informatizacdo das participagbes recebidas, que possibilitou um tratamento das
mesmas de forma mais célere das mesmas, e da mediacdo em contexto escolar verificou-se,

durante este ano letivo, uma reducdo de 50% dos alunos alvo de processo disciplinar (de 48
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para 24 alunos) e do numero de dias de suspensdo (de 183 para 90 dias). Em alternativa aos
processos disciplinares e as consequentes medidas sancionatérias, foram aplicadas medidas
corretivas de integracdo a 48 alunos. Verificou-se que estas medidas tém produzido resultados
muito satisfatdrios e possuem um caracter pedagdgico dissuasor da pratica de novas infracgdes
disciplinares. Contudo, continuou a haver um grande nimero de participagdes disciplinares, pelo
que o Agrupamento apresentou um Projeto de Agdo Estratégica, no ambito do Programa
Nacional de Promogdo do Sucesso Escolar, a implementar nos anos letivos 2016/2017 e
2017/2018. Este projeto possuia como meta a reducdo de 20% no numero de participagdes
disciplinares e a contratacdo de um técnico social para realizar uma intervencdo na Comunidade

Educativa.

2016/2017

No inicio do ano letivo, foi melhorado o sistema de processamento das ocorréncias disciplinares
com vista a alcangar uma maior celeridade no tratamento das mesmas e criar um quadro de
atuacdo unificado nas trés escolas do Agrupamento para os 2° e 30 ciclos de escolaridade. Para
implementar este sistema foram definidos gestores disciplinares por ano/ciclo, conforme as
necessidades de cada estabelecimento. Este sistema visa o trabalho de equipa, com o objectivo
de se verificar uma diminuicdo dos comportamentos disruptivos. Refira-se que se trata apenas
de um sistema de procedimentos cujas medidas correspondem ao estipulado no Regulamento
Interno do Agrupamento e no Estatuto do Aluno.

Apés um periodo letivo de implementacdo do novo sistema, destacaram-se os seguintes
resultados ao longo do 1° periodo: Inexisténcia de instauracdo de qualquer processo disciplinar /
Apenas quatro alunos, em todo o Agrupamento, foram sujeitos a medida de suspensdo das
atividades letivas até trés dias Uteis/ Doze alunos foram alvo de medidas corretivas. Na maioria
das situagdes disciplinares, apds a intervencgdo dos gestores da equipa multidisciplinar, os alunos
melhoraram o seu comportamento.

A prevaléncia de medidas corretivas, comparativamente a suspensdo das atividades letivas,
demonstrou ser uma boa-pratica, com beneficios os alunos, dado que os mesmos continuaram
integrados no estabelecimento de ensino. A ndo frequéncia da escola, apenas aplicada em casos
excepcionais, foi apenas opc¢dao uma Unica vez, tendo resultado em cinco dias de suspensao
efetiva em todo o agrupamento, durante o 1° periodo.

A aplicagdo, tanto das medidas corretivas, como da suspensdo da execugdo da medida
sancionatoria, teve um efeito dissuasor e formativo. Contudo, apesar destes resultados, e da
atuagdo das varias estruturas, continua a existir, ainda, um nimero elevado de participagdes
disciplinares, tendo-se atingido 104 no primeiro periodo. Das participagdes registadas, 132 foram
de grau 2 e 11 de grau 3, pelo que, mais de metade das participacdes (243 em 404)
correspondem a situagdes mais graves, com ordem de saida de sala de aula ou agressdes

verbais/fisicas.
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E de concluir que a implementagdo do novo sistema produziu bons resultados, nomeadamente,
na reducdo das medidas corretivas e sancionatérias mas que ainda hd um trabalho a

desenvolver, de forma a diminuir o elevado niUmero de participacdes disciplinares.

2.1.5. Plano de acompanhamento individual do aluno

Relativamente a taxa de aplicagdo de PAPI no agrupamento, verificou-se um decréscimo: nos
anos letivos de 2015/16 e 2016/2017 registaram-se taxas de 30,61% e em 2016/17 -
24,73%. No 20 ciclo, a taxa de aplicagdo foi idéntica, contudo, no 3° ciclo verificou-se uma
diminuigdo significativa.

29 ciclo: Ano letivo 2015/16 - 18,81%; Ano letivo 2016/17 - 19,15%;

30 ciclo: Ano letivo 2015/16 - 40,61%; Ano letivo 2016/17 - 29,76%.

2.1.6. Situacdo dos alunos de educagdo especial
ApoOs analise dos dados dos ultimos trés anos letivos e considerando j& o ano letivo presente
(2017/18), pbde-se constatar que o numero de alunos de educacdo especial aumentou
consideravelmente, de cento e dezanove alunos no ano letivo 2014/2015 para cento e cinquenta
alunos, no ano letivo presente, havendo vinte e dois alunos com Curriculo Especifico Individual
(CEI).
Salienta-se que o nimero de horas atribuidas & Educacdo Especial tem vindo a diminuir sendo o
ratio de aluno/professor considerado insuficiente.
No ano letivo de 2017/18, registaram-se 248 horas letivas distribuidas do seguinte modo:

e Unidade de ensino Estruturado de Autismo:114h - 14 alunos;

e As trés unidades educativas (Ferreiras, Paderne, Diamantina Negr&o): 124h - 136 alunos.
Salienta-se que, do ano letivo 2016/17 para o ano letivo de 2017/18, o numero de horas letivas

deste grupo disciplinar decresceu 44 horas.

2.1.7. Participacao dos pais/encarregados de educac¢io na vida escolar

Educacao pré-escolar
A participacdo dos pais/encarregados de educacdo na vida escolar dos seus educandos assume
particular destaque na educagdo pré-escolar. Nos Ultimos trés anos letivos foi solicitada a sua
participagdo/colaboragdo em diversos projetos e/ou atividades, nomeadamente:
e Projeto “Criangas Solidarias” (tendo como principal objetivo a angariacdo de fundos/bens
para apoiar instituicdes de cariz social, através de trabalhos realizados pelas criangas com
a colaboragao das familias);
e Projeto “A Familia vem a Escola” (ler histérias, falar das profissdes, dinamizar atividades

ao nivel das varias areas...);
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Dias comemorativos (Natal, Carnaval, Dia do Pai, Dia da Mde, Dia da Familia, Festa de
Final de Ano...);

Dias Solidarios - recolha de bens para Instituicdes de Solidariedade (Dia do Pijama, Dia
do Animal, Dia da Alimentagéo...);

AcgOes de sensibilizagdo sobre varias tematicas;

Reunides com os pais/encarregados de educacdo (nomeadamente no inicio do ano letivo
e nos trés momentos de avaliagdo para entrega das fichas de avaliagGes);

Atendimento aos Encarregados de Educacgdo (1 hora semanal).

1.9 Ciclo

A participag@o dos Encarregados de Educacdo faz-se através de:

Atendimento aos Encarregados de Educacgao;

Uso da caderneta escolar;

Reunides com os Encarregados de Educacgdo, no inicio do ano letivo e final de cada
periodo e sempre que convocados pelo PT;

Colaboracao em festividades;

Disponibilizando o e-mail e o numero de telefone da escola;

Participacdao nas Associagdes de Pais e EE.

2.9 e 3.9 Ciclos

A participagdo dos Encarregados de Educacdo faz-se através de:

Atendimento aos Encarregados de Educagdo, uma hora por semana no horario do Diretor
de Turma;

Uso da caderneta escolar;

Reunides com os Encarregados de Educagdo no inicio do ano letivo, no final de cada
periodo e sempre que convocados pelo Diretor de Turma;

Reunides intercalares (representantes dos Encarregados de Educagao);

Cerimdnia de entrega dos Quadros de Valor e de Exceléncia;

Promocdo de eventos culturais;

Participacdo nas Associagdes de Pais e EE.

2.1.8. Servicos de Psicologia

O Servigo de Psicologia dinamizou ao longo dos Ultimos trés anos letivos varios

projetos/atividades, solicitando a colaboracdo dos pais nos seguintes:
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Projeto Incluir - Construindo Caminhos Diferentes

Neste projeto, o servigo de psicologia realizou um trabalho conjunto com os vdrios parceiros
educativos, incluindo os encarregados de educagdo, dinamizando vérias reunides ao longo do
ano, atendendo aos interesses e necessidades dos pais/encarregados de educacdo, tendo por

base o Plano de Intervencdo das UEE/PEA.

Programa Estudar Melhor! Aprender+
No ambito deste programa (nos anos letivos 2014/15 e 2015/16) foram realizadas sessbes de
sensibilizagdo para os pais/encarregados de educagdo do 5.° ano com a tematica “Como ajudar o

meu filho a estudar melhor e a aprender +”.

Programa de Orientagao Vocacional “"Tracando Caminhos”
De forma a promover o envolvimento dos pais/encarregados de educacdo na tomada de decisdo
dos seus filhos/educandos foram realizadas sessdes de sensibilizagdo, dirigidas aos encarregados

de educagdo dos alunos do 9.2 ano do agrupamento.

Projeto “A descoberta de um novo ciclo”

Sessdo de sensibilizagdo com o tema “Transicdo para o 1.° ciclo e agora?”, dirigida aos
pais/encarregados de educagdo dos alunos da educacdo pré escolar.

Sessbes de sensibilizacdo para os pais/encarregados de educacdo do 4° ano subordinadas ao

tema “O papel dos pais no apoio a transicdo do 4° para o 5° ano”.

2.19. Bibliotecas Escolares

A Biblioteca Escolar constitui um espago importante na aprendizagem e na formac&o integral dos
alunos. Esta ao servico do Agrupamento e rege-se por um regulamento proéprio, elaborado tendo
em conta os normativos da RBE. A Biblioteca Escolar funciona em espaco especifico, organizado
em areas funcionais adequadas as funcdes e objetivos decorrentes da sua integracdo na RBE,
tendo em conta o papel e missdo das bibliotecas escolares.

O servigo na biblioteca escolar é assegurado por professoras bibliotecarias, selecionadas de
acordo com a Portaria n® 759/2009, coadjuvada por uma equipa constituida por professores que,
preferencialmente, disponham de competéncias nos dominios pedagdgico, de gestio de projetos,
de gestdo da informagdo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacdo. A este
servigo estdo afetos assistentes operacionais, de preferéncia com formacdo na &rea das
bibliotecas escolares.

O Agrupamento tem sete Bibliotecas e dois pélos integrados na Rede de Bibliotecas Escolares,
cujas normas especificas de utilizagdo sdo definidas no Regulamento Interno.

As Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos Educativos do Agrupamento sdo espacos abertos,

vocacionados para a leitura e pesquisa, para a defesa e promoc3o da cultura e das novas
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tecnologias. S&o constituidos por um conjunto de recursos materiais (instalacdes e
equipamentos) e por suportes de informagdo (escritos, audiovisuais e informaticos),
organizados, segundo as regras da CDU, de modo a facilitar a sua utilizacdo pela comunidade
escolar. A maioria do seu espdlio encontra-se disponivel em Catdlogo Informético Concelhio,
on-line, divulgado na Pagina WEB da BE - https://biblioteca.cm-albufeira.pt/ .

Principais metas e finalidades
A Biblioteca Escolar tem como metas:
e Apoiar a concretizagdo do PE, participando de forma ativa e dindmica junto dos varios
intervenientes da comunidade escolar — alunos, professores, educadores e funcionarios;
e Cooperar com os professores na planificacdo e diversificacdo das suas atividades de
ensino/aprendizagem;
e Desenvolver nos utentes competéncias e habitos de trabalho na consulta, no tratamento,
na produgao e na difusdo de informagdo, tais como: selecionar, analisar, criticar, produzir
e comunicar a informagao em diferentes suportes;
e Promover a leitura, apoiando o PNL;
e Associar a leitura, em suportes diversificados, a ocupagao lidica dos tempos livres;
e Oferecer atividades de complemento curricular e de animagdo pedagdgica associadas a
educagdo para a cidadania, para os valores, para a salde e para o ambiente;
e Contribuir para a formagdo integral dos alunos, fomentando o respeito pelos principios
civicos da tolerdncia, amizade, justiga, solidariedade e pela identidade de cada um;
e Potenciar a utilizagdo do fundo documental existente na biblioteca para as diferentes
disciplinas, dreas ndo disciplinares e projetos;
e Contribuir para uma maior interagdo Agrupamento/Comunidade/Familias;
e Promover a avaliagao, em cada um dos Dominios escolhido, em cada ano letivo, conforme

o MABE (Modelo de Avaliacdo da Biblioteca Escolar), documento orientador da RBE.

A Biblioteca Escolar é a extensdo curricular das literacias da leitura, da informacdo e dos média,
na valorizagdo individual, social e cultural.

Destacam-se as seguintes atividades promovidas de forma sistematica: Concursos/Programas
RBE, “Concurso Nacional de Leitura”, “Faga L4 um Poema” e “Semana da Leitura”. Projeto de
ambito nacional e comum as bibliotecas: “Histdrias Ajudaris”; "A Voz dos Livros”, desenvolvido
em todas as bibliotecas; projetos com participagao dos pais e familias, “Quem conta um conto
Acrescenta um Ponto” e “Vem a Escola Contar uma Histéria”. Promog3o de exposicdes e sessdes
diversas sobre tematicas relevantes (Refugiados, Pobreza, Prevencdo do Ambiente, datas

comemorativas).
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4. PLANO DE ACAO

4.1. Eixos estratégicos

Promover o desenvolvimento integral das competéncias dos alunos através da melhoria dos

processos de ensino aprendizagem e dos resultados escolares.

Eixo 2 - B. Disciplina, projetos e atividades

Proporcionar oportunidades de autoconhecimento e contato com diferentes realidades com vista

a formar cidaddos auténomos, responsaveis e solidarios.

Eixo 3 - C. Organizacédo, equipamentos e comunicagio

Melhorar o nivel de organizagdo através da gestdo mais eficiente dos recursos humanos e fisicos.

4.2. Objetivos, acoes, metas e indicadores

Objetivos

Acgoes

Metas

Indicadores de medida

Al.

Implementagdo de

mecanismos de:

- Desenvolvimento

- Acompanhamento

- Recuperacao com
vista ao sucesso

e Grupos de nivel

e Apoio Educativo

e Apoio Tutorial

- Implementar, ao nivel da organizag¢io
da estrutura curricular, grupos de nivel.

- Reforgar os Apoios Educativos.

- Reforgar o Apoio Tutorial em sala de

aula.

Implementar outras propostas de

desenvolvimento, recuperagido e

Resultados escolares:

- dos alunos integrados
nos grupos de nivel;

- dos alunos com apoios
Educativos;

-dos alunos com Apoio
Tutorial

Planos Anuais de
Atividades de ano/
Turma

dos Planos
anuais de
Atividades de
Ano/Turma

e Equipa
Multidisciplinar

primeira quinzena de outubro.
-Realizar os conselhos de Ano/Turma
intercalares para elaborag¢do dos PAAT
até finais de outubro.

-Reformular o PAAT no inicio do 22
periodo e sempre que se considere
necessario.

- Avaliar o PAAT no final do ano letivo.

-Diminuir, anualmente, em 10% as
participag¢des disciplinares.

- Implementar/refor¢ar a implementagdo
de um manual de procedimentos no
Agrupamento

educativo e Aulas de Apoio acompanhamento propostas pelos -N2 de alunos com
Conselhos de Turma. transicdo/aprovacio.
- Melhorar as taxas de sucesso escolar -Resultados obtidos nas
1%ciclo = 2 p.p.; 22 ciclo = 3 p.p.; 32 ciclo | provas externas.
3 p.p..
- Aproximar os resultados escolares as
médias nacionais, com um desvio
maximo de 3 p.p.
A2. Elaborag¢ao dos e Calendarizagdo -Concluir a carateriza¢éo da turma na -Cumprimento da

calendarizagdo.

-N¢ de presengas dos
representantes do
Pais/EE nos conselhos de
ano/ turma.

- N2 de presengas dos
alunos (delegados)

- NUmero de alunos
encaminhados para a
Equipa Multidisciplinar e
grau de participagdes
disciplinares.

- Nimero de
participagdes
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disciplinares, por aluno e
por disciplina.
- Motivos das
participagdes

A3. Melhoria da
eficacia dos Servicos de
Orientacao Profissional

e SP

-Orientar 100% dos alunos com retengses
repetidas.

-Realizar testes vocacionais a 100% dos
alunos do 92 ano de escolaridade.

- Numero de alunos com
retengdo repetida,
encaminhados para o SP
- Nimero de alunos que
realizaram os testes
vocacionais.

A4. Dinamizagao das
Novas Tecnologias no
quotidiano escolar

e Sessdes de troca
de experiéncias

e Utilizacdo de
plataformas
pedagdgicas
digitais para
partilha de
materiais
pedagogicos e
atividades
didaticas

-Promover a utilizacdo de diferentes
plataformas.

-Realizar formagdo interna no dmbito da
utilizagdo das plataformas.

- Rentabilizar os equipamentos, os
espacgos e os recursos disponiveis nas
escolas.

- Numero de docentes e
turmas envolvidos no
uso das plataformas.

- Frequéncia de
utilizagdo dos varios
espacos fisicos e
equipamentos escolares

B1. Reforgo de uma
cultura de escola que
valorize a afetividade, a
autonomia e o
sentimento de pertenca

e Divulgagdo e
aplicagdo do
Regulamento
Interno

e Uso de
equipamento
com o logotipo
do Agrupamento

e Dinamizacgdo de
atividades
Iddico-culturais

-Utilizar equipamento com logotipo do
Agrupamento

-Participar em encontros convivio que
envolvam a comunidade escolar por ano
letivo.

-Realizar atividades ludico-culturais que
envolvam a comunidade educativa.

-Concretizagao do
numero da atividades
propostas.

B2. Valoriza¢ao das
boas condutas e
promocao de acdes de
solidariedade e
cooperagao

e Quadros de
Valor

e Quadros de
Exceléncia

e A Melhor Turma

e Promocgdo do
bom
desempenho
dos alunos nos
Estagios
Profissionais

® Entrega
cerimonial de
diplomas/
prémios

e Participagdo em
acdes de
solidariedade

-Aumentar, em cada ano letivo, o nimero
dos alunos nos Quadros de Valor e de
Exceléncia em 2 p.p.

-Implementagdo do projeto “Escalada do
Comportamento”.

-Distinguir a melhor turma, por nivel de
ensino, englobando os dominios do saber
estar e saber fazer, no final do ano letivo.
-Contribuir para uma melhor integracdo
no mundo do trabalho.

-Assinalar de forma relevante, no inicio
do ano letivo, a entrega dos certificados
dos Quadros de Valor e de
Exceléncia,dando lugar ao
reconhecimento do sucesso dos alunos.

-Envolvimento em projetos/atividades
com a comunidade no ambito da
solidariedade e cooperagéo.

- Ndmero de alunos em
Quadro de Valor e de
Exceléncia

- Numero de faltas de
material, atrasos e
participagdes
disciplinares por turma.
- Resultados escolares /
classificagBes obtidas
nos Estagios
Profissionais.

Realizagdo das
atividades.
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B3. Refor¢o de
atividades
extracurriculares e de
complemento
curricular

e AAAF

o CAF

e AECs

@ Desporto Escolar

® PES -Clube de
Sadde

e Outros Projetos
definidos
anualmente pelo
PAA

-Aumentar o nimero de alunos
envolvidos pelos projetos.

- Reforgar a participagcdo dos alunos nas
atividades desportivas e ludicas.
-Realizar, em parceria, com outras
entidades de referéncia, atividades que
visem envolver a comunidade educativa.

- Ndmero de alunos
envolvidos em cada
projeto/ atividade.

- Nimero de atividades
que envolvem a
comunidade escolar e
educativa.

;'|| e Ofertas

curriculares

| ®Critérios de

constituicdo de

turmas

| oCritérios de
distribuicdo de
servico

e Utilizagdo da
componente n3o
letiva

e Elaboracdo dos
horérios em
tempo que
permita a sua
otimizagao.

-Manter a oferta de CEF

-Continuidade da oferta das linguas
francesa e alemd como opgdo de segunda
lingua estrangeira no 32 ciclo

-Cumoprir os critérios definidos para a
elaboragdo dos horarios dos alunos e
docentes.

-Numero de alunos
integrados nos CEF que
terminam o 32 Ciclo
-Numero de alunos
inscritos em Francés e
Alemdo, anualmente.
-Numero de professores
com continuidade
pedagdgica

-Numero de professores
da mesma disciplina por
nivel de ensino/ turmas
por nivel.

-Ndmero de turmas em
que foi dado
cumprimento a uma
distribuicdo equilibrada
das aulas, ao longo da
semana.

e Planificagdo a
longo e médio
prazo por
disciplina/ ano.

e instrumentos de
avaliagdo

e Critérios de
avaliagdo por
disciplina/ ano.

e Criagdo de
instrumentos de
avaliagdo de
forma
colaborativa.

® Observagdo de
aulas entre
pares
pedagogicos,
numa perspetiva
de divulgagdo de
boas praticas
observadas.

e Plano Anual de
Atividades do

-Concluir as tarefas de arranque do ano
letivo seguinte até final de julho.

- Aplicar, pelo menos uma vez por
periodo, um instrumento de avaliacdo
criado de forma colaborativa, comum a
todas as turmas, por disciplina/ano,
sempre que possivel.

-Observar, pelo menos, uma aula entre
docentes do mesmo grupo de
recrutamento.

-Concretizar 90% das atividades
propostas no PAAA

-Ndmero de documentos
entregues.

- Numero de
instrumentos de
avalia¢do realizados

- Ndmero de aulas
observadas
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agrupamento.

e Reunides de
conselho
pedagdgico,
departamentos
e grupos
disciplinares.

o Reunides de
articulagdo do
Pré-escolar com
AAAF

e Reunides de
articulagdo do 12
ciclo com AECs.

@ Reunides entre
docentes da
Educagdo
Pré-escolar e do
12 ciclo

e Reunides entre
0s
subcoordenador
es dos grupos
disciplinares
Portugués,
Inglés,
Matematica,
Historia e
Geografia de
Portugal,
Ciéncias
Naturais,
Educagdo Visual,
Educagdo
Musical e
Educagdo e os
professores do
12 Ciclo.

e Continuagdo do
projeto de
Transi¢cdo de
Ciclo

e Criacdo de
condigbes para a
realiza¢do de
agdes de
formagdo de
acordo com as
necessidades
evidenciadas no
agrupamento

e Elaboragdo de
um Plano de
Formagdo do
agrupamento
para enviar ao
Centro de

-Realizar mensalmente uma reunido do
Conselho Pedagégico

-Realizar, sempre que necessario,
reunides por grupo disciplinar/ano.
-Realizar periodicamente reuniso de
coordenagdo entre a Diregdo e os
Coordenadores de Escola.

-Organizar, planificar, implementar e
avaliar, no minimo de duas atividades
interdisciplinares e interciclos, em cada
ano letivo.

-Aprovar o plano de formacgdo do pessoal
docente até final do 12 periodo.

-Frequentar formagao.

- Nimero de reunido
realizadas.

-Concretizagdo das
atividades cumprindo as
diferentes fases de
trabalho.

- Cumprimento da
planificagdo.

-Cumprimento das
calendarizagGes/acdes.

-Numero de
participantes nas agGes
de formacdo.
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grupo de

trabalho

responsavel pela

divulgagdo de

noticias no

Agrupamento.

| ®Atualizagdo
semanal da
pagina do
agrupamento.

® Agilizacdo dos
canais e das
comunicagoes
entre Escola/ EE;
Gestdo/ Servigos
Administrativos/
Docentes.

-Divulgar informacéo referente a
comunidade escolar.

-Contacto, por parte do DT, de, pelo
menos, 50% dos EE através do INOVAR.

-NUmero de EE por
turma contactados
através do INOVAR.

o Reunides com
Pais e EE

@ Participagdo dos
Pais e EE nas
atividades

e Participagdo dos
Pais e EE em
sessoes de
informagao/
formagao

-Realizar, no inicio de cada ano letivo,
uma reunido entre a Dire¢3o e Pais/EE.
-Realizar periodicamente reunides entre
DT e EE.

-Informar os representantes dos EE das
turmas dos contactos dos restantes EE,
com prévia autorizagdo.

-Realizar, pelo menos, duas
ag¢des/atividades especificas de
sensibilizagdo e informacgdo/ formagao
para Pais/EE por ano letivo.

-Participar em, pelo menos, uma agdo
dinamizada no @mbito do Projeto de
Educagdo para a Saude.

-Concretizagdo das agdes
em tempo previsto.

-Ndmero de EE que
comparecem as
reunides.

-NUmero de EE
envolvidos nas agdes/
atividades.

e Constituigdo da
Equipa de
Avaliagao
Interna
designada pela
Diretora.

-Realizar anualmente a autoavaliagio
com a divulgagdo, na pagina do
agrupamento, dos resultados obtidos.

-Relatério de
autoavaliagdo.
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5. AVALIACAO DO PROJETO EDUCATIVO

O presente Projeto de Educativo serd objeto de avaliagdo anual, com vista a obtencdo de
feedback para certificar e, eventualmente, reorientar as linhas gerais de atuagdo. Esse
acompanhamento sera realizado pela Equipa de Avaliacdo Interna, a qual ird monitorizar:

e A adequacgdo das metas e objetivos educativos a realidade da Comunidade Educativa;

e O grau de cumprimento dos eixos e objetivos;

e A articulagdo do presente documento com os restantes documentos orientadores,

nomeadamente, o Plano Anual de Atividades e o Plano de Melhoria.

Esta monitorizagdo ird resultar num relatério critico cujos indicadores, instrumentos de medida
serdo redefinidos/reajustados pela referida Equipa de Avaliacdo Interna.
Tal relatério, ouvido o Conselho Pedagdgico, serd analisado pelo Conselho Geral, que ird avaliar

a execucgdo do presente Projeto Educativo.

6. DIVULGACAO DO PROJETO E DA SUA AVALIACAO

O presente Projeto Educativo sera divulgado a Comunidade Educativa na pagina do
Agrupamento. O mesmo acontecera com os relatérios de avaliagdo do Projeto Educativo.
Para além desta divulgacgdo, serdo divulgados dois instrumentos adicionais:
e Cartaz resumo dos eixos e principais medidas do Projeto que serd afixado em todos os
estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
e Mural interativo na plataforma Padlet com o resumo do Projeto Educativo, acessivel na

pagina do Agrupamento, bem como em aplicacdo para telemdveis.
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Beoe Teoks Bdilos de Farrelean - Cod, 334558
Matriz Curricular — 1.2 Ciclo — 2018/2019
(Decreto-Lei n ¥ 55/2018, de 6 de julha)
1.2 Ano
Componentes do Curriculo 2018/2019
Carga letlva (60°)
Portuguds ?
Matemdtica 7
Estudo do Meio 3
Educag3o Artistica 4
Artes Visuais 2
ExpressSo Dramdtica/Teatro| 1
Danga e Misica 1
Educagdo Fisica 1
Apoio ao Estudo 2
Oferta Complementar 1
Inglés o~
Total el minuios sem conibderar EMR 29
Educsgic Maral ¢ Religions 1
Nota: TIC e Cldadanla e s30 dreas de 30 currlcular
Matriz Curricular — 2.2 Ciclo — 2018/2019
{Decretc-Leir ¥ 55/201E, de 6 de julho)
5.2 Ano
Componentes do Curriculo 2018/2019 Total (5.2 ano) DistribukSo
Carga letlva {50°)
Portuguds 4 100+50+50
Linguas e Estudos Soclals lgis E 525 100450
Histdrla & Geografia de Portugsl 3 50+50+50
Cidadanla e Desenvolvimento a) 0,5 50
Matemtica e Cléndlas = 350 100+50+50
Clenclas Naturals 3 50+50+50
Educagio Visual 2 100
i Artistica e Educacdo Tecnolégica 2 375 100
Educagio Muslca) 2 100
TiCa) 0.5 50
Educagao Fisica 3 150 50+50+50
Educagao Moral e Rellglosa 1 50 50
Total em minutos sem contldersr EMR 1350
Tatat em minitos conidersindo EMR 1400
Oferta Comptementar = -
Apolo ao Estudo b) 2 50+50 50+50
{complemento 4 Educagsa Artistica c) = - =
a) Organizagdo: Quinzenal
b} Organitagdo: 50" minutos de apalo Individualizado + 50' de apola em grupo.
] : Anual, com quinzenal entre docentes de duas Sreas artisticas distintas. Frequénda obrigatéria
Matriz Curricular — 3.2 Ciclo — 2018/2019
(Decreto Lei n # 55/2018, de 6 de julho)
7.9 Ano
Componentes do Curriculo 2018/2019 Total (7.2 ano) DistribuicSo
Carga letiva {50°)
Portugués 4 200 100+100
Linguas Estrangeiia falts 3 250 100450
Lifigun Estiangoira il 2 50450
Mistéiela 3 100+50
Cléncias S4ials @ Humanas Gnografia 2 275 50450
|Cidadania e Desenvalvimento a) 0,5 50a)
Matemdtica 4 200 100450450
. (CiEnelies Naturals 1+1%/2  +0,5%* S0+50*+50%*¢
CiEncias Fisico-Maturaks 250
Flsien-Culmlen 1+1%/2  +0,5** 50+50*+50"*
Educapio Visual 2 100
Artistica e T Comp 4 EducagSo Artistica b) 1 175 50b)
Tit 5] 0,5 50a)
Educag3o Fislca 3 150 50+50+50
EducagBo Moral e Religlosa 1 50 50
Total em minutos sem consldevar EMA 1500
Total em minutes considerando EMA 1550
Dferta Complementar a = -

a) Organlzag3o: Quinzenal.

b} Organizagdo: Anual, com alterndncia quinzenal entre docentes de duas dreas artisticas distintas,

* Desdobramento da turma quando o nimero de alunos da turma for lgual ou superior a 20 alunos,

**Organlzagdo: Quinzenal

O presente documento foi aprovado em reunigo de Conselho Pedagdgico em 19 de jutho de 2018

A Presid do C

{Maria Isabel Rodrigues Mateus}
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Matriz Curricular — 2.2 Ciclo — 2018/2019
{Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho)

62 Ano
Componentes do Curriculo Carga letiva Total Distribuicdo
(50°)
Portugués 5 100+100+50
Linguas e Estudos Sociais Inglés 3 550’ 100+50
Histéria e Geografia de Portugal 3 100+50
Matematica 5 y 100+100+50
Matematica e Ciéncias [ - 350
Ciéncias Naturais 2 50+50
Educagéo Visual 2 100
Educagdo Musical 2 300 100
Educagdo Artistica e Tecnolégica = .
Educagdo Tecnolégica 2 100
Educacdo Fisica 3 150° 50+50+50
Educacio Moral e Religiosa Catélica | EMRC 1 45’ 45
Total em minutos sem considerar EMRC 1350
Total em minutos considerando EMRC 1395
Apoio ao Estudo 4 2007 50+50+50+50
Oferta Complementar ~ Escola Mais 1 50’ 50
Matriz Curricular — 3.2 Ciclo — 2018/2019
{Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho)
o o
7 B2Ano L Total Total SR (T
Componentes do Curriculo Carga letiva | Carga letiva 5 Distribuicdo
- . (82 Ano) | (92 Ano)
(507) (50)
Portugués 4 5 200° 250’ 100+100|100+100+50
Inglés 2 3 N , 50+50|100+50
Linguas Estrangeiras 250 250
Lingua Estrangeira Il 3 2 100+50{50+50
Histéria 2 3 B , 50+50|100+50
Ciéncias Humanas e Sociais 200 250
Geografia 2 2 50+50
Matemtica 4 5 200° 250’ 100+50+50|100+50+50+50
Ciéncias Naturais 2+1*/3 2+1*/3 ) 50+50+50
Ciéncias Fisicas e Naturais 300 300’
Fisico-Quimica 2+1*/3 2+1*%/3 50+50+50
Educagdo Visual 2 2 100
Expressdes e Tecnologias TIC / Oferta de Escola 2%* ——-- 300° 250’ 100
Educagdo Fisica 2 3 50+450|50+50+50
Educagio Moral e Religiosa EMR 1 1 45’ 45’ 45
Total em minutos sem considerar EMR 1450 1550
Total em minutos considerando EMR 1495 1595
Oferta Complementar — Escola Mais I 1 [ 1 50’ 50' 50

* Desdobramento da turma guando o nimero de alunos da turma for igual ou superior a 20 alunos.
**0Organizacdo: Quinzenal.

O presente documento foi aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico em 19 de julho de 2018

A Presidente do Conselho Pedagdgico

(Maria Isabel Rodrigues Mateus)







