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Artigo 1°
Objeto

1. O presente regulamento define as condi¢Oes de acesso, as normas do procedimento concursal prévio e as
regras a observar na elei¢do do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

2. Este procedimento concursal rege-se pelos termos do disposto no artigo 22° do Decreto-Lei n°® 75/2008,
de 22 de Abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de Julho; pelo presente Regulamento
aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, em 05 de maio de 2021, e,
subsidiariamente, pelo Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7
de Janeiro.

Artigo 2°
Recrutamento
1. Para o recrutamento do(a) Diretor(a), desenvolve-se um procedimento concursal prévio, que se divulga
por um Aviso de Abertura, nos termos do artigo 3° deste Regulamento.

2. Podem ser opositores ao presente procedimento concursal, os/as candidatos/as que reunam as condigdes
estabelecidas nos pontos 3 e 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas e publicadas pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 2 de Julho:

a) Os docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar;

b) Consideram-se qualificados para o exercicio de funcbes de administracdo e gestdo escolar,

os docentes que preencham uma das seguintes condi¢es:

b.1) sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas
b) e ¢) do n° 1 do artigo 56° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensino Basico e Secundario;

b.2) possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de Diretor/a, Subdiretor/a ou Adjunto/a do Diretor/a, Presidente ou Vice-presidente do
Conselho Executivo, Diretor/a Executivo/a ou Adjunto/a do Diretor/a Executivo/a ou membro do Conselho
Diretivo e/ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente Decreto-Lei,
Decreto-Lei n° 115- A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n°
24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n® 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n® 769-A/76, de 23 de
outubro;

b.3) possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor/a ou Diretor/a
Pedagogico de estabelecimento de Ensino Particular ou Cooperativo;

b.4) possuam curriculo relevante na area da Gestdo e Administracdo Escolar, como
tal considerado, em votacao secreta, pela maioria dos membros do Conselho Geral

Artigo 3°
Procedimento concursal

1. A decisdo de abertura do procedimento concursal é fruto do imperativo legal e da deliberacdo do
Conselho Geral;
2. O procedimento concursal inicia-se com a publicacdo do Aviso de Abertura, o qual é publicado nos
termos do ponto 4 do artigo 22° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas e
publicadas pelo Decreto-Lei n° 137/2012, de 02 de Julho, a saber:

a) No atrio da escola sede do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento http://www.albufeiraoriental.pt



http://www.albufeiraoriental.pt/

c) Na pagina eletronica da Direcdo-Geral da Administracdo Escolar disponivel em
http://www.dgae.mec.pt com conhecimento (CC) da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
disponivel em http://www.dgeste.mec.pt;

d) Por aviso publicado no Diério da Republica, 22 série;

e) Por divulgacdo em o6rgdo de imprensa de expansdo nacional, através de anuncio, que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3. O Aviso de Abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A designacdo do agrupamento de escolas e o cargo para que é aberto este procedimento;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de Abril, com as alteragdes introduzidas e publicadas pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 02 de Julho;

c) O pedido de admissédo ao procedimento concursal é dirigido ao Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios & formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avalia¢do da candidatura.

4. O Aviso de Abertura é aprovado pelo Conselho Geral, datado e assinado pelo seu Presidente.

Artigo 4°

Candidatura
1. A candidatura deve ser formalizada até dez dias Uteis, apds a publicacdo do Aviso de Abertura em Diério
da Republica.
2. A candidatura pode ser entregue, pelo proprio, em suporte papel, nos Servigos Administrativos da escola
sede do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, no horario normal de funcionamento, em carta fechada contra
0 respetivo recibo, ou enviada por correio registado, com aviso de rececdo, ao cuidado do Presidente do
Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Rua da Igreja, 8200-559 Ferreiras, expedido até
a data limite do prazo fixado no ponto anterior.
3. No ato da apresentacdo e formalizacdo da candidatura, o candidato entrega obrigatoriamente, sob pena de
exclusao, a seguinte documentacao:

a) Requerimento de candidatura ao procedimento concursal, em modelo préprio,
disponibilizado no sitio do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, http://www.albufeiraoriental.pt ou nos
Servigos Administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, contendo toda a informacao
considerada pertinente a esta candidatura, acompanhado da respetiva prova documental, que sera dispensada
para 0s docentes em servico no Agrupamento respetivo, a data do procedimento concursal, e cujos
elementos de prova se encontrem averbados no registo biografico ou arquivados no processo individual;

c) Projeto de Intervencdo com paginas numeradas e rubricadas e, no final, datado e assinado,
contendo a identificacdo dos problemas do Agrupamento, a missdo, as metas e as grandes linhas
orientadoras de acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico que o/a candidato/a se propde realizar
no mandato. O documento contém, no maximo 10 péaginas, obedecendo as seguintes formatagdes: Letra
Arial, tamanho 12; espacamento entre linhas 1,5 linhas; margens superior e inferior com 2,5cm.

d) Fotocdpia autenticada do Registo Biografico, ou certiddo, do documento comprovativo das
habilitacGes literarias e certificados relativos a situacdo profissional, exceto se o processo individual do
candidato contiver este documento e se encontrar no respetivo Agrupamento;

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, considerados relevantes para a
apreciacgéo da respetiva candidatura.

4. Todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal sdo notificados para uma entrevista.

5. A falta de comparéncia do candidato a entrevista ndo constitui motivo de adiamento da mesma, mas se for
apresentada justificagdo da falta até 1 hora antes do momento fixado para o efeito, deve proceder-se ao
adiamento desta.



http://www.albufeiraoriental.pt/

6. A falta de justificacdo pela ndo comparéncia ndo constitui motivo do seu adiamento, mas essa conduta
sera alvo de registo para efeitos do interesse do candidato no relatério de apreciacéo da sua candidatura.

Artigo 5°
Avaliacédo da candidatura

1. A candidatura é apreciada pela Comissdo Permanente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Ferreira, expressamente designada para o efeito.
2. Previamente a apreciacdo da candidatura, a Comisséao referida no nimero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo todos os candidatos que ndo os tenham cumprido, sem
prejuizo da aplicacdo dos artigos 76° e 108° do Codigo do Procedimento Administrativo.
3. No prazo maximo de dez dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util apos a data limite de apresentacdo da
candidatura, € elaborada, ordenada por ordem alfabética e afixada na escola sede do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras e na respetiva Pagina Eletronica do Agrupamento, a lista provisoria dos candidatos/as
admitidos/as e excluidos/as ao procedimento concursal, pelos meios previstos nas alineas a) e b) do nimero
2 do artigo 3° do presente regulamento, sendo esta a unica forma de notificagdo dos/as candidatos/as.
4. Todos os/as candidatos/as admitidos/as ao procedimento concursal serdo notificados/as e submetidos/as a
uma entrevista individual.
5. Da eventual decisdo de exclusdo da candidatura cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral e entregue nos Servicos Administrativos do Agrupamento, no horario referido no ponto 2 do
artigo 4°, no prazo de dois dias Uteis, e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos seus membros
em efetividade de fungBes, no prazo de cinco dias Uteis.
6. As listas referidas no nimero 3 tornam-se definitivas se, no prazo de cinco dias Uteis, ndo houver
reclamacdo pelos candidatos ndo admitidos. A lista dos candidatos excluidos tera a mencao dos motivos.
7. Concluida a fase de admissdo das candidaturas, a Comissdo dispGe de dez dias Uteis para proceder a
apreciacdo das candidaturas, salvaguardando-se que, caso as candidaturas admitidas ao procedimento
concursal sejam em numero superior a quatro, a comissao dispde de mais cinco dias Uteis.
8. A Comissao Permanente procede a apreciacdo das candidaturas, de acordo com o estabelecido no ponto 5
do artigo 22°-B do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢fes introduzidas e publicadas em
anexo pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 02 de Julho, tendo em conta:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de fungdes
de Diretor/a e 0 seu mérito;

b) Anélise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a relevancia dos
problemas diagnosticados e a coeréncia entre estes e a missao, as metas e as estratégias de intervencgao;

c¢) Resultado da Entrevista Individual realizada ao/a candidato/a, com a duracdo maxima de 30
minutos, que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, visa apreciar
0s conhecimentos, as capacidades e as competéncias pessoais do candidato, de acordo com o perfil definido
para o efeito e as exigéncias inerentes ao cargo, e verificar se a fundamentacdo do Projeto de Intervencao é
adequada a realidade do Agrupamento;
9. A notificagdo da realizagdo da Entrevista é feita por contacto telefonico efetuado do numero de telefone
oficial do Agrupamento, com registo da hora e assinatura da/o funcionaria/o, e via e-mail institucional do
Conselho Geral com pedido de aviso de leitura, com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Uteis.
10. Na falta de comparéncia do interessado a entrevista ou a ndo justificacdo da mesma, de acordo com o
estabelecido no ponto 5 do artigo 4° do presente Regulamento, deve a Comissédo Permanente relevar esse
facto para efeitos do interesse do candidato a eleicéao.
11. No caso de apresentacéo de justificacdo que mereca a aceitacdo da Comissao Permanente, serd marcada,
pelo meio mais expedito, nova data para a entrevista a realizar no prazo maximo de 48 horas.
12. ApGs este momento ndo havera lugar a nova marcacao de data, mesmo que a justificacdo para a auséncia
na nova data seja considerada atendivel.



13. Apoés a apreciacdo dos elementos referidos no numero anterior, a Comissdo Permanente elabora o
respetivo Relatorio de Avaliacdo dos/as candidatos/as, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um/uma, as razdes que aconselham ou néo a sua eleicao.

14. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissdo néo
pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos/as candidatos/as. Porém, pode
considerar que nenhuma das candidaturas retne condicdes de elegibilidade.

Artigo 6°
Processo de apreciacéo pelo Conselho Geral
1. O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdo do relatério emitido pela Comissdo Permanente,
podendo, se assim o entender, proceder a audigdo oral dos/as candidatos/as.
2. Na deciséo de audicdo oral dos/as candidatos/as, o0 Conselho Geral obedece ao estipulado nos pontos 9,
10, 11 e 12 do artigo 22°-B do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas e
publicadas em anexo pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 02 de Julho:

a) a deliberacdo da decisdo é tomada por maioria dos presentes ou requerimento de, pelo menos,
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes;

b) a notificacdo da realizacdo da audicao oral e as respetivas convocatorias aos/as candidatos/as
séo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis;

c) a falta de comparéncia do/a interessado/a a audi¢cdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo de falta atendivel, apreciar essa conduta para
o efeito do interesse daquele na eleigéo;

d) a simula do contetdo da mesma € lavrada em ata.

Artigo 7°
Eleicdo

1. Apos a apreciacdo e discussdo do(s) relatorio(s) e a eventual audicdo dos/as candidatos/as, o Conselho
Geral procede a eleicdo do/a Diretor/a, através de voto presencial e secreto, recorrendo a boletins de voto
com os nomes dos candidatos ordenados alfabeticamente.
2. Considera-se eleito/a o/a candidato/a que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho
Geral, em efetividade de fungoes.
3. No caso de o/a candidato/a ou nenhum dos/as candidatos/as sair vencedor/a, o Conselho Geral reune,
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a um novo escrutinio, ao qual sdo admitidos,
consoante 0 caso, o/a candidato/a Unico/a ou os/as dois/duas candidatos/as mais votados/as na primeira
eleicdo, sendo considerado/a eleito/a aquele/a que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em
nimero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho Geral, em efetividade de funces.
4. Sempre que o/a candidato/a, no caso de ser Unico/a, ou o/a candidato/a mais votado/a, nos restantes casos,
ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo para os efeitos previstos no artigo 66°
do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragcdes introduzidas e publicadas em anexo pelo
Decreto-Lei n® 137/2012, de 02 de Julho.

Artigo 8°
Impedimentos e incompatibilidades
1. Se algum/a dos/as candidatos/as for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido/a de integrar a
Comissao Permanente e de participar nas reunides convocadas para a elei¢do do/a Diretor/a.
2. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior so se poderéa realizar se o/a mesmo/a solicitar a
renuncia do cargo, sendo substituido/a de acordo com o estabelecido no n° 4 do artigo 16° do Decreto-Lei n°



75/2008, de 22 de abril, com as alteracOes introduzidas e publicadas em anexo pelo Decreto-Lei n°
137/2012, de 02 de Julho, e nos termos do regimento do Conselho Geral.

Artigo 9°
Notificagdo dos resultados
1. O/A candidato/a eleito/a sera notificado/a através de chamada telefénica pelo numero de telefone oficial
do Agrupamento, com registo da hora pela funcionaria/o, no dia util seguinte a tomada de decisdo do
Conselho Geral;
2. O resultado da eleicéo € divulgado a comunidade educativa, bem como aos/as restantes candidatos/as, por
afixacdo documental no atrio das instalacdes da escola sede do Agrupamento e na sua pagina eletronica.

Artigo 10°

Homologacéo dos resultados
1. O resultado da eleicdo do/a Diretor/a é comunicado, para homologacdo, ao Diretor Geral da
Administracdo Escolar, no prazo méaximo de trés dias Uteis apds a elei¢do, pelo e-mail institucional do
Conselho Geral.
2. O resultado da eleicdo é homologado, pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar, nos dez dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se, ap0s esse prazo,
tacitamente homologado.
3. A recusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 11°
Tomada de posse
1. O/A Diretor/a toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar, nos termos do n°2 do artigo anterior.
2. O/A Diretor/a designa o/a Sub-diretor/a e 0s seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua
tomada de posse.
3. O/A Sub-diretor/a e os Adjuntos tomam posse 30 dias ap6s a sua designacdo pelo/a Diretor/a.

Artigo 12°
Disposicdes finais
1. O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacao pelo Conselho Geral.
2. As situacdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os regulamentos
em vigor.

ANEXos:

Anexo | — Requerimento para candidatura a eleicdo de Diretor/a
Anexo Il — Aviso de Abertura

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 05 de maio de 2021.

O Presidente do Conselho Geral,
Flavio Eugénio Santos Correia



