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EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira

Regulamento n.° 766/2016

Regulamento Interno

Dando cumprimento ao disposto no artigo 139.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, torna-se publico o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, Albufeira.

Introdugéao

O presente regulamento tem por objetivo definir e divulgar o regime
de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Ferreiras compreen-
dendo os seus Orgdos de gestdo, administrag@o, as suas estruturas de
coordenagdo educativa e supervisio pedagdgica e 0s seus servicos
técnico-pedagogicos, assim como, os direitos e deveres dos membros da
comunidade educativa. Trata-se de um documento de carater normativo
que estabelece os principios gerais que definem as regras referentes a
estrutura organica, pedagogica e administrativa do agrupamento.

Dotar o “capital humano” com a qual trabalham de competéncias,
aptiddes e conhecimentos, € o nosso objetivo, de modo a que os mesmos,
no futuro, possam explorar no maximo as suas capacidades, reunam
condi¢des para uma integragdo ativa na sociedade e possam proporcionar
o seu contributo social, econdomico e cultural ao pais.

O nosso objetivo tem como fonte de inspiragdo os preceitos consig-
nados no 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual
redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, definindo o
regime juridico de autonomia, administragdo e gestdo escolar fazendo a
apologia e valorizando o reforgo da participagio das familias e comuni-
dades na diregdo estratégica dos estabelecimentos de ensino, fortalecendo
na lideranca das escolas e refor¢ando também a sua autonomia.

Autonomia essa, que em conjunto com a descentralizagio constituem
os pilares basicos da organizagdo, com o objetivo de concretizar na vida
da escola a democratizagao, a igualdade de oportunidades e a qualidade
do servigo publico da educagao.

O Agrupamento de Escolas de Ferreiras, enquanto centro das politicas
educativas, tem, assim, de construir a sua autonomia a partir da comuni-
dade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades. Devera para
isso, desenvolver uma “cultura” de responsabilidades estruturalmente
bem definidas, cada vez mais partilhadas por todos os seus membros,
tendo em vista a valorizagdo de principios, valores e o desenvolvimento
de capacidades nos jovens que o frequentam, tendo como referéncia os
objetivos do seu projeto educativo.

A autonomia consagra-se, assim, num processo gradual que permite
a sua aprendizagem quotidiana e o aperfeicoamento das experiéncias,
de modo a favorecer a lideranga das escolas, a estabilidade do corpo
docente e uma crescente adequagao entre o exercicio de fungdes, o perfil
e a experiéncia dos seus responsaveis.

A titulo de sintese o regulamento interno constitui-se como a referén-
cia agregadora da comunidade educativa que funciona a partir de um
conjunto de normas que devem ser conhecidas, partilhadas, democra-
ticamente aceites e responsavelmente cumpridas por todos e cada um
dos membros do 6rgdo de administragdo e gestdo.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Objeto, ambito e principios

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento interno define, de acordo com as exigén-
cias da legislagdo em vigor, o regime de funcionamento dos estabeleci-
mentos de educagdo e de ensino do agrupamento, de cada um dos seus
orgaos de administragdo e gestao, as regras e procedimentos a observar
no funcionamento das suas estruturas de coordenagédo e supervisao, dos
servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os
direitos e deveres dos membros da comunidade escolar e a participacdo
das entidades representativas do meio, passando pela adequagao as rea-
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lidades das diversas escolas, das regras de convivéncia e de resolugo
de conflitos, no respeito pelos principios da igualdade e da equidade.

2 — Constitui um instrumento fundamental no desenvolvimento
e operacionalizacdo do Projeto Educativo e do Projeto Curricular de
Agrupamento.

3 — Destina-se a promover a responsabilizagao individual e coletiva
e um saudavel clima de trabalho através do aprofundamento das relagdes
de cooperagdo e da harmonia das relagdes interpessoais no seio de toda
a comunidade educativa do agrupamento.

Artigo 2.°
Ambito
Este regulamento interno aplica-se:

@) Aos 6rgdos de administragdo e gestdo escolares;

b) As estruturas de coordenagao educativa e supervisao pedagogica;

c) Ao pessoal docente;

d) Aos alunos;

e) Ao pessoal ndo docente (técnicos superiores, assistentes técnicos
e assistentes operacionais);

f) Aos pais e encarregados de educagdo e as suas estruturas repre-
sentativas;

2) Ao demais pessoal ligado ao agrupamento por qualquer vinculo
contratual;

h) Aos utentes dos espacos e das instalagdes do agrupamento.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — A autonomia, a administragdo e a gestdo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras orientam-se pelos principios da igualdade, da par-
ticipagdo e da transparéncia.

2 — A autonomia, a administragdo e a gestdo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras subordinam-se aos principios consagrados na Cons-
titui¢do e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a
interligacdo do ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais
e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo
educativo, nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, da
autarquia e de entidades representativas da comunidade local;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e re-
presentatividade dos orgéos de administragao e gestao do agrupamento.

3 — A autonomia, a administragdo e a gestdo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras funcionam sob o principio da responsabilidade e da
prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes
ou intervenientes.

Artigo 4.°
Principios Orientadores e Objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a
autonomia, a administrago e a gestdo do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras organiza-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e
desenvolver a qualidade do servigo publico de educagio, em geral, e das
aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretizagdo
da igualdade de oportunidades para todos;

¢) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de rea-
lizagdo e de desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das
leis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os
critérios de natureza administrativa nos limites de uma gestéo eficiente
dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua misséo;

/) Assegurar a estabilidade ¢ a transparéncia da gestdo e administragdo
escolar, designadamente através dos adequados meios de comunicagao
e informag@o;

g) Proporcionar condigdes para a participagao dos membros da co-
munidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 5.°
Principios de Etica

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no
presente regulamento interno estdo exclusivamente ao servigo do in-
teresse publico, devendo observar, no exercicio das suas fungdes, os
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valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagra-
dos na Constituigdo e na lei, designadamente os da legalidade, justiga
e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé.

Artigo 6.°
Responsabilidades e Competéncias

1 — E da responsabilidade do Estado, dos Orgdos de Administragio e
Gestdo e da Autarquia local, proporcionar as condi¢oes de funcionamento
e apetrechamento das instala¢des escolares, garantindo um ambiente de
trabalho digno e capaz de propiciar um ensino de qualidade.

2 — O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas compe-
téncias no respeito pelos poderes proprios da administragdo educativa
e da administracao local.

3 — Compete as entidades da administragdo educativa ou da admi-
nistragdo local, em conformidade com o grau de transferéncia efetiva
verificado, assegurar o apoio técnico-juridico legalmente previsto em
matéria de gestdo educativa.

Artigo 7.°

Instrumentos Orientadores da Autonomia,
Administracio e Gestao

1 — No ambito da autonomia, ¢ reconhecido ao agrupamento o direito
de tomar decisdes nos dominios estratégico, pedagogico, administra-
tivo, financeiro, patrimonial e organizacional, através dos seguintes
instrumentos:

a) Projeto Educativo — o documento que consagra a orientagao edu-
cativa do agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus orgaos de admi-
nistragdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam
os principios, os valores, as metas ¢ as estratégias, segundo os quais o
agrupamento se propde cumprir a sua fungéo educativa;

b) Regulamento Interno — o documento que define o regime de fun-
cionamento do agrupamento, de cada um dos seus 6rgéos de administra-
¢do e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagodgicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

¢) Planos Anual e Plurianual de Atividades — os documentos de pla-
neamento, que definem, em fungéo do Projeto Educativo, os objetivos, as
formas de organizagdo e de programagio das atividades e que procedem
a identificacdo dos recursos necessarios a sua execugao;

d) Orgamento — o documento em que se prevéem, de forma discrimi-
nada, as receitas a obter e as despesas a realizar pelo agrupamento;

e) Projeto Curricular — documento que operacionaliza o Projeto
Educativo, adaptando as determinagdes dos Curriculos Nacionais as
necessidades e exigéncias do universo educativo do agrupamento, de-
finindo modalidades de gestdo curricular proprias.

2 — Sédo ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para
efeitos da respetiva prestagdo de contas, os seguintes:

a) Relatorio Anual de Atividades — o documento que relaciona as
atividades efetivamente realizadas pelo agrupamento e identifica os
recursos utilizados nessa realizagio;

b) Conta de Geréncia — o documento que relaciona as receitas obtidas
e despesas realizadas pelo agrupamento;

¢) Relatorio de Autoavaliagdo — o documento que procede a iden-
tificagdo do grau de concretizagdo dos objetivos fixados no Projeto
Educativo, a avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento e
da sua organizagdo e gestdo, designadamente no que diz respeito aos
resultados escolares e a prestagdo do servigo educativo.

SECCAOTI
Caracterizagao do agrupamento

Artigo 8.°
Agrupamento de Escolas de Ferreiras — Composi¢cao

1 — O presente regulamento interno define o regime de funcionamento
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, de cada um dos seus orgaos
de administragdo e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servigos
de apoio educativo, bem como os direitos e deveres da comunidade
educativa.

2 — Para os efeitos consignados no niimero anterior sdo estabeleci-
mentos constituintes do Agrupamento de Escolas de Ferreiras:

a) Jardim-de-Infancia de Ferreiras;

b) Jardim-de-Infancia de Vale Carro;

¢) Jardim-de-Infancia de Vale Serves;

d) Escola Basica do 1.° Ciclo de Brejos;

e) Escola Basica do 1.° Ciclo de Fontainhas;
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/) Escola Basica do 1.° Ciclo de Vale Carro;

2) Escola Basica do 1.° ciclo ¢/JI de Olhos d’Agua;
h) Escola Basica Integrada de Ferreiras;

i) Escola Basica Integrada c/ JI de Paderne;

j) E.B.2,3 Professora Diamantina Negrdo.

3 — Para além do estipulado no n.° 2 do presente artigo, o Agrupa-
mento de Escolas de Ferreiras constitui-se ainda como:

a) Unidade de Ensino Estruturado para Alunos com Perturbagio do
Espectro de Autismo.

4 — O Agrupamento de Escolas de Ferreiras tem a sua sede na Escola
Basica Integrada de Ferreiras.

5 — O disposto no presente regulamento interno nédo prejudica a
aplicac@o de outras normas que estejam ou venham a estar consignadas
na lei.

Artigo 9.°
Oferta Educativa

1 — Os estabelecimentos de ensino afetos a este agrupamento de
escolas lecionam, em regime diurno, a Educagao Pré-escolar, os 1.°, 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, Cursos Vocacionais ou ofertas de ensino
equivalentes propostas pela tutela.

2 — No ambito da cooperagdo institucional e numa perspetiva de
servico a comunidade educativa, este agrupamento de escolas leciona, em
regime diurno ou pos laboral, sempre que possivel nas suas instalagdes,
Cursos Vocacionais e Cursos de Portugués para Todos.

3 — O Agrupamento de Escolas de Ferreiras devera criar condi-
¢Oes para a flexibilizag@o de estruturas organizacionais e curriculares,
podendo lecionar turmas de Regimes Educativos Especiais e outros
apoios educativos.

4 — Os estabelecimentos constituintes do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras procurardo desenvolver e oferecer aos seus alunos atividades
de enriquecimento curricular.

5 — No ambito da oferta educativa, o Agrupamento de Escolas de
Ferreiras dinamizara os projetos e parcerias que venham a surgir e que se
insiram na concretizagéo do Projeto Educativo e/ou julgados relevantes
para o desenvolvimento da sua autonomia.

Artigo 10.°
Autonomia

O Agrupamento de Escolas de Ferreiras goza das seguintes auto-
nomias:

1 — A autonomia prevista no Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro, n.® 49/2005, de 30 de
agosto e n.° 85/2009, de 27 de agosto, acrescido, no plano de desenvol-
vimento organizacional, de competéncias nos dominios da organizagio
interna das escolas, da regulamentagao do seu funcionamento e da gestao
e formacéao dos seus recursos humanos;

a) A que lhe vier a ser concedida no ambito dos contratos de autonomia
que vier a celebrar com o Ministério da Educagdo e Ciéncia, de acordo com
o disposto nos artigos 56.°a 59.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A autonomia de administragdo e gestdo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras e de criacdo e desenvolvimento do respetivo Pro-
jeto Educativo pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educagdo
e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares, pela
prossecucao integral dos objectivos referidos no Projeto Educativo, in-
cluindo os de integracao socio-cultural, ¢ pelo desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da
democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

3 — A comunidade educativa referida no numero anterior integra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais e
encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das
escolas, as autarquias locais e os servicos da administragdo central e
regional com intervengdo na area da educagao, nos termos das respectivas
responsabilidades e competéncias.

Artigo 11.°
Crédito Global

1 — O desempenho dos cargos de natureza pedagodgica ¢é prioritaria-
mente efetuado nos tempos de reducéo da componente letiva semanal
que os docentes beneficiam nos termos do artigo 79.° do ECD ou nos
tempos e horas marcadas no respetivo horario para a prestagdo de tra-
balho a nivel do estabelecimento.

2 — Sempre que os tempos referidos no ntimero anterior ndo se reve-
lem suficientes para assegurar o desempenho dos cargos de coordenagio
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pedagogica, o Agrupamento de Escolas de Ferreiras beneficia de um
crédito de horas de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — O crédito referido no numero dois do presente artigo ¢ utilizado
para o desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Coordenagdo pedagdgica nos termos previstos nos artigos 5.°, 9.°,
10.° e 11.° do Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de julho;

b) Coordenagao pedagdgica no ambito do desporto escolar;

¢) Atividades de apoio educativo, nos termos da legislagdo em vigor.

4 — As fungdes de coordenagdo previstas nos artigos 5.° ¢ 9.° do
Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de julho, quando desempenhadas
por educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico,
consideram-se exercidas, para efeitos remuneratdrios, em regime de
acumulagdo de fungdes publicas, aplicando-se o disposto no artigo 7.°
da Portaria n.° 814/2005, de 13 de setembro.

Artigo 12.°
Contratos de Autonomia

1 — Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre
o Agrupamento de Escolas de Ferreiras, o Ministério da Educagdo e
Ciéncia, a administragdo municipal e, eventualmente, outros parceiros
interessados, através do qual se definem objetivos e se fixam as condigdes
que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras.

2 — E da competéncia do diretor, apos auscultagdo do conselho geral,
apresentar a Direcéo de Servicos da Regido Algarve propostas de contrato
de autonomia, que visem o desenvolvimento faseado da autonomia do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

3 — Qualquer comunicado, aviso, ordem de servi¢o, abaixo-assinado,
etc. sO podera ser lido nas aulas ou afixado, depois de devidamente
autorizado pelo diretor ou coordenador de estabelecimento.

4 — Qualquer assunto a tratar deve ser canalizado através dos escaldes
hierarquicos estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

5 — A inobservancia dos preceitos reguladores da vida das escolas
em geral e deste regulamento em particular, implicam sang¢des de acordo
com as disposi¢des legais vigentes.

Artigo 13.°
Horarios de Funcionamento

1 — Os estabelecimentos constituintes do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras funcionam, de segunda a sexta-feira, em regime diurno,
para a Educagdo Pré-Escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos, Cursos Vocacionais
e Programa Integrado de Educagio e Formagdo e em regime noturno
pos-laboral para Cursos de Portugués para Todos.

A titulo excecional, para contemplar a Area do Desporto Escolar,
assim como outras atividades de ambito cultural, os estabelecimentos
poderdo funcionar ao sabado.

2 — Os diferentes setores que compdem a organica funcional do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, nomeadamente, servigos admi-
nistrativos, bufetes, papelarias, reprografias, refeitorios, bibliotecas e
outros, regem-se por horarios especificos, afixados em cada estabele-
cimento de ensino.

3 — Os regimes de funcionamento e respetivos horarios de atendi-
mento enunciados no nimero anterior devem ser do conhecimento dos
intervenientes no processo educativo, estando para o efeito afixados
nos respetivos locais e na pagina oficial, da Internet, do agrupamento.

4 — Os horarios de funcionamento de cada estabelecimento de ensino
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e as suas respetivas turmas sdo
publicos e afixados individualmente em cada estabelecimento respetivo
e na pagina oficial, da Internet, do agrupamento.

5 — Na educagdo pré-escolar, o horario da componente de apoio a
familia sera fixado antes do inicio das atividades de cada ano, sendo
ouvidos, para o efeito, os encarregados de educag@o.

6 — As atividades educativas no ensino pré-escolar e as atividades
curriculares no 1.° ciclo do ensino basico funcionam em regime normal e
tém a duragdo de cinco horas diarias, em horario continuo, respeitando,
pelo menos, uma hora para a interrupgao do almogo.

7 — No 1.° ciclo do ensino basico, o horario das Atividades de Enrique-
cimento Curricular ¢ afixado no inicio do ano letivo, funcionando apos as
atividades letivas, e até as 17:30 h, sem prejuizo da qualidade pedagogica.

8 — O diretor do agrupamento de escolas assegura, no ato de matricula
dos alunos no 1.° ano do ensino basico, ¢ antes do inicio de cada ano le-
tivo, a auscultagdo aos encarregados de educagao, no sentido de averiguar
a necessidade de oferta de uma componente de apoio a familia.

9 — A componente de apoio a familia, no 1.° ciclo do ensino basico,
destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos antes ¢ ou depois
das atividades curriculares e de enriquecimento, e ou durante os periodos
de interrupgdo das atividades letivas.
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10 — O horario das atividades de animagdo e de apoio a familia,
no ambito da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
bem como de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico,
incluindo o apoio ao estudo, deve ser comunicado aos encarregados de
educagdo no momento da inscri¢do dos respetivos educandos e confir-
mado, conjuntamente com a divulgagdo da planificagdo das atividades,
no inicio do ano letivo.

Artigo 14.°
Organizacgdo das Atividades Letivas

1 — Para desenvolver as suas atividades letivas e no ambito da au-
tonomia que ¢ consignada ao Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
quando a dimensdo da populagdo discente assim o justifique, os alunos
da escola basica dos 2.° e 3.° ciclos sdo distribuidos por dois turnos:
aulas predominantemente no turno da manha para os alunos dos 5.°, 6.°
¢ 9.° anos e aulas predominantemente no turno da tarde para os alunos
dos 7.° e 8.° anos.

Preferencialmente as disciplinas tedricas devem ser lecionadas no
turno da manha no que concerne aos 5.°, 6.° ¢ 9.° anos.

2 — Nas escolas do 1.° ciclo, as atividades letivas decorrem sempre
em regime normal sendo, no entanto, o horario diferente em cada esta-
belecimento, atendendo aos interesses da respetiva comunidade escolar.

3 — Na distribuigéo do servigo letivo, o diretor do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras observara em primeiro lugar o critério da continui-
dade pedagogica, dentro de cada ciclo de estudos.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, para os docentes
que ja pertenciam aos quadros dos estabelecimentos de ensino do agru-
pamento antes da reorganizagao da rede escolar de 2012, a distribuigao
de servico deve ser feita atribuindo servigo, em primeiro lugar, no
estabelecimento de ensino onde o docente se efetivou (considerando
para o efeito a rede escolar antes da reorganizagao de 2012), podendo,
se necessario para completar o horario, atribuir-se servi¢o no estabele-
cimento de ensino geograficamente mais proximo deste.

5 — O docente pode prescindir voluntariamente do direito consagrado
no ponto anterior, informando o diretor aquando da distribui¢do de
servico letivo das suas preferéncias.

6 — Ao conselho pedagdgico competird aprovar os casos em que,
fundamentadamente, ndo se observe os critérios definidos nos nimeros
anteriores do presente artigo.

7 — Ao conselho pedagogico competira definir os critérios referentes
ao numero anterior.

Artigo 15.°
Organograma

O organograma do Agrupamento de Escolas de Ferreiras consta do
anexo niimero um ao presente regulamento interno.

CAPITULO II
Orgios de Administracio e Gestiio do Agrupamento

Artigo 16.°
Administracio e Gestao

A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras é
assegurada por orgaos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir
os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Séo orgdos de diregdo, administragdo e gestdo:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagodgico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO1
Conselho Geral

Artigo 17.°
Conselho Geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel
pela definicao das linhas orientadoras da atividade do agrupamento,
assegurando a participag@o e representacdo da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.
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2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a articulagdo com o
municipio faz-se ainda através das cdmaras municipais no respeito pelas
competéncias dos conselhos municipais de educagio, estabelecidos pelo
Decreto-Lein.° 7/2003, de 15 de janeiro, alterado pelas Leis n.° 41/2003,
de 22 de agosto e n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 18.°
Composicio
1 — O conselho geral tem a seguinte composigao:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Cinco representantes dos pais e encarregados de educagio;
d) Trés representantes do municipio;

e) Trés representantes da comunidade local,

/) Um representante da educagao de adultos.

2 — Caso ndo exista representante da educacéo de adultos, esse lugar
reverte para os representantes dos pais e encarregados de educagao.

3 — O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito
a voto.

Artigo 19.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei,
ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a exce¢ao
do representante dos alunos;

b) Eleger o diretor nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

¢) Aprovar o projeto educativo do agrupamento e acompanhar e
avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento, assim como as
respetivas alteragdes;

e) Aprovar o plano anual e plano plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatorio final de
execucdo do plano anual de atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do or¢amento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo
diretor, das atividades no dominio da ac#o social escolar;

j) Aprovar o relatorio de contas de geréncia,

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

/) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo de horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em ativi-
dades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual
de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo
de avaliagdo do desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2 — O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho geral em efetividade de funcdes.

3 — Os restantes orgdos devem facultar ao conselho geral todas as
informagdes necessarias para este realizar eficazmente o acompanha-
mento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento. O presidente e
o vice-presidente devem constar da mailinglist do conselho pedagogico.

4 — O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao per-
manente, na qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da
atividade do agrupamento entre as suas reunides ordinarias. A comissdo
permanente é composta por:

a) O presidente do conselho geral;

b) Dois representantes do pessoal docente;

¢) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacio;
e) Um representante do municipio;

/) Um representante da comunidade local.

5 — A comiss@o permanente constitui-se como uma fra¢do do con-
selho geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém
representagao.
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6 — Os membros docentes do conselho geral deverdo usufruir, na
sua componente nao letiva, de um tempo, e o presidente de trés tempos.

Artigo 20.°
Designagao dos Representantes

1 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos, por todos os
docentes e formadores em exercicio de fungdes no agrupamento.

2 — Os representantes da educagdo de adultos e do pessoal ndo do-
cente sdo eleitos separadamente pela respetiva assembleia eleitoral.

3 — Os representantes dos pais e encarregados de educagdo serdo
eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educagdo do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, de acordo com prazo acordado
com o presidente do conselho geral para a entrega da indicagdo dos
seus representantes. Cabera a associac@o ou associagdes de pais e en-
carregados de educagdo existentes, a condugdo do processo de eleicdo
dos seus representantes e, na falta das mesmas, através de outras es-
truturas representativas dos pais e encarregados de educagdo existentes
no agrupamento ou através dos seus representantes de turma dos pais e
encarregados de educag@o.

4 — Para efeitos eleitorais sdo considerados membros de pleno gozo
dos seus direitos, todos os pais e encarregados de educagio cujos edu-
candos frequentem um dos estabelecimentos de ensino do agrupamento
no ano letivo em que se realize o ato eleitoral.

5 — Os representantes do municipio sdo designados pela camara
municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

6 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de indivi-
dualidades ou representantes de atividades de carater econdmico, social,
cultural e cientifico sdo cooptados pelos restantes membros do conselho
geral, de acordo com a relevancia de tais atividades, na consecugdo do
projeto educativo do agrupamento.

7 — As eleigdes referidas no nimero um e dois do presente artigo
sdo convocadas pelo presidente do conselho geral, com um minimo de
quinze dias de antecedéncia.

Artigo 21.°
Eleicoes

1 — Os representantes referidos nos nimeros 1 e 2 do artigo anterior
candidatam-se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicag@o dos candidatos a membros
efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho
geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3 — As listas do pessoal docente devem assegurar, se possivel, a
representagdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino, nomeadamente,
educagio pré-escolar e 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o
método de representagdo proporcional da média mais alta de Hondt,
relativamente a elei¢do dos representantes do pessoal docente e nao
docente.

5 — As eleigdes referidas no n.° 1 do artigo anterior sdo convocadas
pelo presidente do conselho geral, com a antecedéncia minima de quinze
dias uteis, relativamente a data designada para o ato eleitoral e a convo-
catoria afixada por edital, em todos os estabelecimentos de ensino que
constituem o agrupamento.

6 — O presidente do conselho geral diligenciara para que, até quinze
dias antes do termo do mandato dos membros eleitos do conselho geral,
sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados dos
corpos do pessoal docente e ndo docente.

7 — Até ao segundo dia util seguinte a sua afixacao, qualquer eleitor
podera reclamar junto dos servigos administrativos do agrupamento, por
escrito, reclamacao dirigida ao presidente do conselho geral de qualquer
irregularidade existente nos cadernos eleitorais.

8 — As listas, a sufragio, serdo apresentadas nos servigos adminis-
trativos da escola sede do agrupamento, até 7 dias tteis antes do dia
da eleigao.

9 — As listas, apos serem apresentadas, serdo remetidas, no prazo de
vinte e quatro horas, pelos servigos administrativos da escola sede do
agrupamento ao presidente do conselho geral.

10 — O presidente do conselho geral pronunciar-se-a acerca da ad-
missibilidade das listas e dos candidatos, nas quarenta e oito horas
seguintes apos aquelas lhe terem sido entregues, dando conhecimento
da sua decisdo ao primeiro candidato de cada lista e aos candidatos que
considerar inelegiveis, que poderdo reclamar dessa decisdo, no prazo
de vinte e quatro horas.

11 — A reclamag@o referida no numero anterior do presente artigo,
sera apreciada pelas mesas das assembleias eleitorais, no prazo maximo
de vinte e quatro horas, dando-se de seguida conhecimento da decisdo
ao reclamante.

12 — O resultado eleitoral produz efeito ap6s comunicagio aos ser-
vigos competentes do Ministério da Educagéo e Ciéncia.
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13 — A eleigdo para o conselho geral pode decorrer, em simultaneo
nas escolas EB 2,3 e EBI do Agrupamento, podendo os docentes dirigir-
-se as mesas eleitorais da escola ou unidade educativa onde prestam
servico e realiza-se por sufragio secreto e presencial.

14 — A urna esta aberta das 10:00h as 18:30h, para a votagao do
pessoal docente e ndo docente, e das 19:00h as 22:00h para a votagao da
educacdo para adultos, podendo encerrar antes, em cada um dos casos,
se ja tiver votado a totalidade dos eleitores inscritos.

15 — Na mesa eleitoral, convocada pelo presidente do conselho geral
depois de consultada a dire¢do, a quem cabe identificar cada eleitor e
dar a respetiva baixa no caderno eleitoral, estardo sempre trés elementos
efetivos, dois docentes e um nao docente, eleitos pelo conselho geral.

16 — A mesa da assembleia eleitoral dos representantes da educagio
para adultos sera constituida, por trés discentes, dois efetivos e um
suplente, sendo selecionados entre os delegados e subdelegados de
turma.

17 — Finda a votagdo, a urna sera aberta pela mesa eleitoral, po-
dendo cada lista indicar até dois representantes para acompanharem
o escrutinio.

18 — O escrutinio referido no numero anterior ¢ da responsabilidade
da mesa eleitoral.

19 — Concluido o escrutinio, a mesa eleitoral elabora a ata, que depois
de lida e assinada por todos os elementos, sera enviada aos servigos
competentes do Ministério da Educagao e Ciéncia, no prazo de 10 dias
uteis apos a conclusdo do processo eleitoral.

Artigo 22.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho geral tem a duracgdo de
quatro anos, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de edu-
cagdo tem a duracdo de dois anos escolares, mantendo-se, no entanto,
esses representantes em fungdes até a primeira reunido da assembleia
geral de pais e encarregados de educagdo do ano letivo seguinte aquele
a que respeita o mandato.

3 — O mandato do representante da educacdo para os adultos tem a
durag@o de 1 ano escolar.

4 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do
cargo se entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva
elei¢do ou designag@o.

5 — As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos
sdo preenchidas pelo primeiro candidato nio eleito, segundo a respetiva
ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com
respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 23.°
Perda de Mandato
1 — Os membros do conselho geral perdem o mandato no caso de:

a) Faltarem a mais de trés reunides, exceto se o presidente aceitar
como justificaveis os motivos invocados;

b) Renunciarem ao mandato mediante comunicagao escrita e funda-
mentada ao presidente.

2 — Os membros do conselho geral que preencham as vagas apenas
completardo o mandato dos cessantes.

Artigo 24.°

Funcionamento

1 — O conselho geral retine, ordinariamente, uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presi-
dente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes ou por solicitagdo do diretor.

2 — As convocatorias das reunides do conselho geral sdo enviadas por
correio eletronico (e-mail), com uma antecedéncia minima de 48 horas,
a todos os seus membros em exercicio de fungdes.

SECCAO II

Diretor

Artigo 25.°
Diretor

O diretor € o 6rgao de administragdo e gestdo do agrupamento nas
areas pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 26.°
Competéncias

1 — Compete ao diretor submeter a aprovagao do conselho geral o
projeto educativo elaborado pelo conselho pedagogico.
2 — Ouvido o conselho pedagogico, compete também ao diretor.

a) Elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatorio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente
e ndo docente, ouvido também, no tltimo caso, 0 municipio.

3 — No ato de apresentagao ao conselho geral, o diretor faz acom-
panhar os documentos referidos na alinea @) do nimero anterior dos
pareceres do conselho pedagogico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de or¢amento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragdo de ho-
rarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de edu-
cagao pré-escolar e 1.° ciclo;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento
curricular nos termos definidos pela legislagdo em vigor, designando
ainda os diretores de turma;

2) Planear e assegurar a execugao de atividades no dominio da acdo
social escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como os outros
recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou as-
sociacdo com outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e
colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo conse-
lho geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

J) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao
aplicavel;

/) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e
técnico-pedagdgicos;

m) Representar o agrupamento;

n) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo
docente;

0) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da
legislagdo aplicavel,

p) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho
do pessoal docente;

q) Proceder 4 avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

) Definir, nos termos do n.° 1 do artigo 152.° do presente regula-
mento os critérios pedagdgicos para a constituicdo de todas as turmas
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

s) Promover condi¢des de comunicacdo entre as diversas estruturas
organizativas do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e de cada escola,
nomeadamente, disponibilizar as diferentes dire¢des de associagdes de
pais os contactos dos representantes de pais e encarregados de educagio
com assento nos conselhos de turma.

t) Promover a imagem do Agrupamento de Escolas de Ferreiras na
sociedade, divulgando as iniciativas de reconhecido mérito.

u) Designar o Coordenador Geral de Seguranca.

v) Designar, ouvido o Coordenador Geral de Seguranga, os membros
que constituem a equipa multidisciplinar de seguranca.

5 — O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas
pela administragéo educativa e pela camara municipal.

6 — Ao diretor compete ainda designar os coordenadores de
estabelecimento e respetivos assessores, previstos na legislagao
em vigor.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos
e nos coordenadores de escola ou de educagdo pré-escolar as compe-
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téncias referidas nos niimeros anteriores, com exce¢ao da prevista na
alinea d) do n.® 4.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor ¢ substituido pelo
subdiretor.

Artigo 27.°
Recrutamento

1 — O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.

2 — Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento
concursal, prévio a elei¢do, nos termos do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no
nimero anterior docentes dos quadros de nomeagdo definitiva do en-
sino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos
com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio
de funcdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do numero
seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio de cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados, respetiva-
mente, pelo Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de maio;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissao prevista no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

5 — O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre
docentes dos quadros de zona ou de agrupamento de nomeacéao defini-
tiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em
exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 28.°
Abertura do Procedimento Concursal

1 — O conselho geral delibera a abertura do procedimento concur-
sal, referido no n.° 2 do artigo anterior, até¢ 60 dias antes do termo do
mandato daquele.

2 — O procedimento concursal para preenchimento do cargo de
diretor ¢ obrigatodrio, urgente e de interesse publico.

3 — O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que ¢ aberto o procedimento con-
cursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicag@o do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizacdo da candidatura.

4 — O procedimento concursal ¢ aberto no agrupamento por aviso
publicitado do seguinte modo:

a) No placar de todas as salas de docentes dos diversos estabele-
cimentos de ensino do agrupamento e edital afixado na entrada dos
mesmos;

b) Na pagina eletronica do agrupamento e na da Diregdo de Servigos
da Regiao Algarve;

¢) Por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica e divulgado
em orgdo de imprensa de expansdo nacional, através de antincio que
contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.
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5 — Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o
conselho geral incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissao es-
pecialmente designada para o efeito de elaborar um relatorio de avaliagéo.

6 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida
no numero anterior considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciag@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e do seu mérito, considerando as habilita¢cdes académicas e
profissionais;

b) A analise do projeto de intervengdo, visando, designadamente,
apreciar o conhecimento global dos estabelecimentos de ensino que
compdem o agrupamento e a coeréncia entre os problemas diagnosti-
cados e as estratégias de intervengdo propostas;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo a que o candidato se
candidata.

Artigo 29.°
Candidaturas

1 — As candidaturas devem ser formalizadas até 15 dias uteis apos a
publicacdo do aviso no Didrio da Republica, ao cuidado do presidente
do conselho geral:

a) pela entrega pessoal nos servigos administrativos do agrupamento
nas horas de expediente;

b) pelo envio, por correio registado, com aviso de recegdo, expedido
até ao prazo fixado;

¢) pelo envio por correio eletronico (com a documentagao requerida
anexa, em formato PDF) para o e-mail oficial do agrupamento, ou para
e-mail dos seus servigos administrativos, até as 16:00 h do ultimo dia
do prazo.

2 — No ato de apresentacdo da candidatura, os candidatos tém de
fazer, sob pena de exclusdo, a entrega de:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado nos Servigos Administrativos da escola sede e na pagina
do agrupamento;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo
todas as informagdes consideradas pertinentes, acompanhadas de todas
as provas documentais;

¢) Projeto de Intervencgao relativo ao agrupamento, contendo identi-
ficagdo de problemas, defini¢do de objetivos/estratégias e programagao
das atividades a realizar no mandato, de acordo com o n.° 3 do artigo 6.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem pertinentes e relevantes para
a apreciagdo do seu mérito.

4 — As provas documentais dos elementos constantes do curriculum
vitae far-se-30 de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

Artigo 30.°
Avaliacido das Candidaturas

1 — As candidaturas sdo analisadas por uma comissao permanente
designada pelo conselho geral, constituida por oito dos seus membros.

2 — Os critérios utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissdo perma-
nente ou da comissdo especialmente designada para a apreciagdo das
candidaturas.

3 — Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao procede
a verificacdo dos requisitos de admiss@o ao concurso, excluindo os
candidatos que ndo os tenham cumprido.

4 — Das decisodes de exclusdo da comissao de apreciagao das candi-
daturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho
geral, no prazo de 2 dias uteis e a decidir, por maioria qualificada de
dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de
5 dias tteis.

5 — A comissdo que procede a aprecia¢do das candidaturas considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e do seu mérito;

b) A anélise do projeto de intervengéo no agrupamento;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato;

6 — Ap0s a apreciagao dos elementos referidos no niimero anterior,
a comissdo elabora um relatorio de avaliagdo dos candidatos, que sera
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apresentado ao conselho geral, fundamentando relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou nio a sua eleigdo.

7 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagao, a comissdo nao pode, no relatdrio previsto no nimero an-
terior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8 — A comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos reune
condi¢des para ser eleito.

9 — Serao elaboradas e afixadas em lugar visivel na escola sede do
agrupamento e na pagina eletronica do agrupamento, as listas proviso-
rias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso,
no prazo maximo de dez dias uteis ap6s o limite de apresentacdo das
candidaturas.

10 — Apos a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselho geral,
este realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo efetuar a audi¢do dos
candidatos admitidos por deliberagdo tomada por maioria dos represen-
tantes, ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros
com efetividade de fungdes.

11 — A notificacdo da realizacdo da audigdo oral dos candidatos e
as respetivas convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo
menos, oito dias Uteis.

12 — A falta de comparéncia do interessado a audigdo nao constitui
motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresen-
tada justifica¢do da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na eleig@o.

13 — Da audigdo ¢é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 31.°
Elei¢do

1 — Apods a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audigéo
dos candidatos, o conselho geral procede a eleigao do diretor, por voto
secreto e presencial, considerando-se eleito o candidato que obtenha a
maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efeti-
vidade de fungdes.

2 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niimero
anterior, o conselho geral reune novamente, no prazo maximo de cinco
dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira eleigdo e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que
em niimero ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes. Em caso de persisténcia de empate de votos, pre-
valece o candidato que apresentar maior grau academico, considerando-se
prioritaria a habilitag@o especifica para o desempenho do cargo.

3 — Apds a conclusdo do procedimento concursal, o conselho geral
elabora a lista definitiva de graduagdo. A lista ¢ publicitada pelo método
constante no n.° 4 do artigo 28.° do presente regulamento e dela ¢ dado
conhecimento ao candidato eleito, através de correio registado, com aviso
de recegdo, no dia 1til seguinte a tomada de decisdo do conselho geral.

4 — O resultado da elei¢do do diretor ¢ homologado pelos servi-
¢os competentes do Ministério da Educagdo e Ciéncia nos 10 dias
uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5 — A recusa da homologagdo apenas pode fundamentar-se na vio-
lacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 32.°
Posse

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias sub-
sequentes a homologagao dos resultados eleitorais pelos servigos com-
petentes do Ministério da Educagdo e Ciéncia, nos termos do n.° 4 do
artigo anterior.

2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo ma-
ximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias
subsequentes a sua designagdo pelo diretor.

Artigo 33.°
Mandato

1 — O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2 — Até 60 dias do termo do mandato do diretor, o conselho geral
delibera sobre a recondugdo do diretor ou a abertura do procedimento
concursal tendo em vista a realiza¢do de nova eleigdo.

3 — A decisao de recondugéo do diretor é tomada por maioria absoluta
dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo
permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4 — Nao ¢ permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo
ou durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.
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5 — Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do diretor
de acordo com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento
concursal tendo em vista a elei¢do do diretor, nos termos do artigo 28.°
do presente regulamento interno.

6 — O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado dirigido ao servigos competentes do
Ministério da Educagéo e Ciéncia, com antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentando em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de
dois tercos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes,
em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em
fatos provados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentadas
por qualquer membro do conselho geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela
aplicacdo de sangdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico,
nos termos da lei.

7 — A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um
novo procedimento concursal.

8 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos t€ém a duragdo de
quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

9 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, e salvaguardadas
as situagdes previstas nos artigos 35.° ¢ 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administragdo e gestdo do agrupamento de escolas até
a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10 — Nao sendo possivel adotar a solu¢@o prevista no nimero anterior
e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 35.°, a gestdo do agrupa-
mento de escolas ¢ assegurada nos termos do artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

11 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo
por decisao fundamentada do diretor.

Artigo 34.°
Regime de Exercicio de Funcdes

1 — O diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

2 — O exercicio de fungdes faz-se em regime de dedicagao exclusiva.

3 — O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade
do cargo dirigente com quaisquer outras fung¢des, publicas ou privadas,
renumeradas ou ndo, com excecdo das previstas no n.° 4 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4 — O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por
isso, devida qualquer renumeragéo por trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho.

5 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o diretor esta
obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como
do dever geral de assiduidade.

6 — O diretor esta dispensado da prestagdo de servico letivo, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area
curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 35.°
Direitos e Deveres Especificos

1 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao
especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar pelo Ministério
da Educagio e Ciéncia.

2 — O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem,
dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada em que exerga fungdes.

3 — O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de
seguranga social porque estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado
na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes,
relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naquele cargo.

4 — Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Ad-
ministracao Publica aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor
e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa,
através da via hierarquica competente, sobre todas as questdes relevantes
referentes aos servigos;
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c¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com
o estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade edu-
cativa.

Artigo 36.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O diretor ¢ coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdi-
retor e pelo niimero de adjuntos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 37.°
Assessorias da Dire¢do

1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o
conselho geral pode autorizar a constitui¢do, de assessorias técnico-
-pedagoégicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no agrupamento de escolas.

2 — Os critérios para a constituicdo e dotagao das assessorias refe-
ridas no niimero anterior sdo definidos pelo mistério da educagéo, em
fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
agrupamento de escolas.

3 — O mandato dos assessores ¢ de quatro anos letivos podendo cessar
por deliberagao do diretor ou a pedido do interessado.

Artigo 38.°
Competéncias das Assessorias

1 — Compete ao assessor técnico-pedagogico coadjuvar a diregdo
nas fungdes que lhe sdo cometidas, nomeadamente, participar nas suas
reunides sempre que convocado para o efeito.

2 — Os assessores desenvolvem a componente letiva a que ficam
vinculados, ap6s a redugao das horas estipuladas para a assessoria, em
atividades de apoio pedagodgico e de complemento curricular realizadas
a nivel dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras.

3 — Para o desempenho das fungdes estabelecidas no nimero um do
presente artigo, os assessores usufruem de uma reduc@o da componente
letiva a definir pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia.

SECCAO III

Conselho Pedagégico

Artigo 39.°
Conselho Pedagoégico

O conselho pedagodgico é o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pe-
dagogica e orientagdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos
dominios pedagogico- -didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 40.°
Composicio
1 — O conselho pedagogico é composto por 16 elementos, a saber:

a) O diretor;

b) Seis coordenadores de departamento curricular;

¢) Um representante dos servigos técnico-pedagdgicos (coordenadora
dos servigos de psicologia);

d) Um subcoordenador do grupo disciplinar de educagio especial;

e) Um coordenador do nucleo de projetos pedagogicos;

/) Um coordenador de Informatica;

2) Um coordenador dos diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos;

h) Um representante dos cursos do ensino profissional e de formagao
de adultos;

i) O coordenador de estabelecimento da E.B. 2,3 Prof.* Diamantina
Negrao;

) O coordenador de estabelecimento da E.B.1./J.1. de Paderne;

k) O coordenador dos professores bibliotecarios.

2 — O diretor &, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico.

3 — Os representantes do pessoal docente do conselho geral ndo
podem ser membros do conselho pedagogico.

4 — O coordenador de informatica, referido no n.° 1, alinea f), devera
ter habilitagdes académicas especificas na area.

5 — O representante dos servicos técnico-pedagogicos (coordena-
dora dos servigos de psicologia) referida no n.° 1, alinea c), que estara
presente sempre que seja convocado.
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Artigo 41.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou
regulamento interno, ao conselho pedagogico compete:

a) Votar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao
conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e
dos planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de
autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo
dos alunos;

/) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares
ou disciplinas de contetido regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

2) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversifica-
¢do curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educagio escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curricu-
lares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagé-
gica e de formag@o, no ambito do agrupamento e em articulagdo com
institui¢des ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formagdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural,

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos
horarios letivos e a constitui¢do de todas as turmas;

/) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo
docente, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais
e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educag@o prestado
e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar nos termos regulamentados em diploma proprio, no
processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas
deliberagoes e recomendacgdes;

p) Elaborar a proposta de periodo de funcionamento de todos os
estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

q) Ratificar as propostas dos conselhos de docentes, relativamente a
continuidade, ou ndo, na mesma turma, de discentes retidos no 1.° ciclo
do ensino basico;

) Pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelo diretor sobre
o desenvolvimento de respostas diferenciadas para alunos com pertur-
bagdes do espetro do autismo e com multideficiéncia;

s) Aprovar o modelo do programa educativo individual;

f) Aprovar, para a educacdo pré-escolar e para os 1.°,2.° e 3.° ciclos,
os programas educativos individuais elaborados;

u) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela legis-
lagdo em vigor;

v) Aprovar os documentos necessarios a implementagao do Decreto-
-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de
maio, nomeadamente o programa educativo individual e respetivas
adendas.

Artigo 42.°
Funcionamento

O conselho pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presi-
dente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou sempre que um pedido de parecer do
conselho geral ou do diretor o justifique.

SECCAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 43.°
Conselho Administrativo

O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da legislacdo
em Vvigor.
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Artigo 44.°
Composicao
O conselho administrativo ¢ composto por:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor por ele designado
para o efeito;

¢) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 45.°
Competéncias do Conselho Administrativo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei,
compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;

c¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fis-
calizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade da gestdo finan-
ceira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 46.°
Funcionamento

O conselho administrativo retine, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convoque por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAOV
Coordenador de estabelecimento

Artigo 47.°
Coordenador

1 — A coordenagao de estabelecimento ¢ assegurada por um coor-
denador.
2 — Sao constituidas oito coordenagdes, a saber:

a) Coordenagao do JI de Ferreiras;

b) Coordenagao do JI de Vale Serves;

¢) Coordenagdo da EB1 de Brejos;

d) Coordenacdo da EB1 de Fontainhas;

e) Coordenagao da EB1 de Vale Carro; )

/) Coordenagéo do JI e da EB1 de Olhos d’Agua;

g) Coordenagdo da EBI/JI de Paderne;

h) Coordenacdo da EB 2,3 Professora Diamantina Negrao.

3 — Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como
nas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes,
ndo ha lugar a designag@o de coordenador.

4 — O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre os professores
em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de
educacdo pré-escolar.

5 — O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo
de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

6 — O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor, e apds auscultagio do
conselho geral.

Artigo 48.°
Competéncias
Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em arti-
culagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as com-
peténcias que por esta lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente
e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de
educacdo, dos representantes dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas;

e) Gerir as instalagdes e equipamentos especificos do estabelecimento
que coordena;

/) Colaborar com a diregdo na defini¢do do niimero total de turmas,
bem como do niimero de alunos por turma e nos horarios de funciona-
mento do estabelecimento de ensino;
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2) Informar o diretor sobre as auséncias dos docentes e ndo docentes
e gerir os recursos humanos disponiveis de forma a garantir o normal
funcionamento da escola;

h) Apresentar a diregdo um relatorio, anual, do trabalho desenvol-
vido.

CAPITULO III

Organizacio pedagogica

SECCAO1
Estruturas de coordenagéo e supervisao

Artigo 49.°
Estruturas de Coordenacio Educativa e Supervisio Pedagégica

1 — Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, o presente
regulamento interno fixa as estruturas que colaboram com o conselho
pedagogico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagio,
supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

2 — A constitui¢@o das estruturas de orientagdo educativa e supervisao
pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional
e dos programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curricu-
lares por iniciativa do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de
turma ou de grupo de alunos;

¢) A coordenagdo pedagogica de cada ano ou ciclo de estudos;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

3 — Estas estruturas colaboram com o conselho pedagdgico, com o
diretor, e com as seguintes estruturas de orientacao educativa:

a) Os departamentos curriculares;

b) As areas disciplinares;

¢) O ntcleo de projetos pedagdgicos;

d) Os conselhos de ciclo;

e) A coordenagao dos cursos de educagdo e formagao;
/) Os servigos de psicologia e de orientagao;

2) Os servigos especializados de apoio educativo.

SECCAOTI
Departamentos curriculares

Artigo 50.°
Articulagado e Gestao Curricular

1 — A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagao
entre os docentes do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, procurando
adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos.

2 — A articulag@o e a gestdo curricular sao asseguradas por departa-
mentos curriculares nos quais se encontram representados os grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados
e o numero de docentes.

3 — Séao constituidos os seguintes departamentos curriculares:

a) Educagio pré-escolar;

b) 1.° ciclo;

¢) Linguas;

d) Ciéncias sociais ¢ humanas;

e) Matematica e ciéncias experimentais;
/) Expressoes.

4 — O departamento da educacéo pré-escolar ¢ constituido pela totali-
dade de educadores de infancia colocados no grupo de recrutamento 100.

5 — O departamento do 1.° ciclo ¢ constituido pela totalidade dos
professores colocados no grupo de recrutamento 110.

6 — O departamento de linguas ¢ constituido pela totalidade dos
professores colocados nos grupos de recrutamento 210, 220, 300, 320,
330, 340 e 350 e pelos que lecionem maioritariamente a disciplina de
Portugués, no grupo 200.

7 — O departamento de ciéncias humanas e sociais ¢ constituido pela
totalidade dos professores colocados nos grupos de recrutamento 290,
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400, 420 e pelos que lecionem maioritariamente a disciplina de Historia
e Geografia de Portugal, no grupo 200.

8 — O departamento de matematica e ciéncias experimentais ¢ cons-
tituido pela totalidade dos professores colocados nos grupos de recruta-
mento 230, 500, 510, 520 e 550.

9 — O departamento de expressdes ¢ constituido pela totalidade dos
professores colocados nos grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530
(ndo incluidos em qualquer outro departamento), 600, 610, 620, 910,
920 ¢ 930.

10 — Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores
eleitos pelo departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos
pelo diretor para o exercicio do cargo.

11 — Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser
exonerados a todo o momento por despacho fundamentado do diretor,
apos consulta ao respetivo departamento.

12 — O departamento curricular de linguas compreende os seguintes
grupos disciplinares:

a) Portugués (2.° ciclo);

b) Portugués (3.° ciclo);

¢) Inglés (2.° ciclo);

d) Linguas estrageiras (3.° ciclo).

13 — O departamento curricular de ciéncias sociais € humanas com-
preende os seguintes grupos disciplinares:

a) Historia e Geografia de Portugal;

b) Educagdo Moral e Religiosa Catolica;
¢) Historia (3.° ciclo);

d) Geografia (3.° ciclo).

14 — O departamento curricular de matematica e ciéncias experi-
mentais compreende os seguintes grupos disciplinares:

a) Matematica;

b) Tecnologias de informag@o e comunicagao;
¢) Ciéncias-Naturais;

d) Fisico-Quimica.

15 — O departamento curricular de expressdes compreende os se-
guintes grupos disciplinares:

a) Educagdo Especial;

b) Educagdo Visual,

¢) Educacao Tecnologica;
d) Educac@o Musical;

e) Educacao Fisica;

/) Oficina de Artes.

16 — Os departamentos sdo organizados em grupos disciplinares;
quando existirem trés ou mais elementos do respetivo grupo sera orien-
tado por um subcoordenador.

Artigo 51.°
Competéncias dos Departamentos Curriculares

1 — No universo dos departamentos curriculares, compete a cada
um:

) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a apli-
cagdo dos planos de estudos e das orientagdes curriculares estabelecidos
a nivel nacional, tendo em conta as caracteristicas locais;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas
especificas das disciplinas;

c¢) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo
educativa da escola ou do agrupamento de escolas, a adogdo de meto-
dologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos
de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo, quer
ainda destinadas ao desenvolvimento das orientagdes curriculares na
educacdo pré-escolar;

d) Analisar a oportunidade de adogio de medidas de gestio flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
e a prevenir a exclusdo;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da es-
pecificidade de grupos de criangas e alunos;

/) Assegurar a coordenag@o de procedimentos e formas de atuagio
nos dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica
e da avaliacdo das aprendizagens, nomeadamente, no sentido de que a
avaliagd@o das criangas e alunos se realize periodicamente numa pers-
petiva formativa e sumativa;

g) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

h) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
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i) Discutir e procurar solugdes para os problemas de carater edu-
cativo, disciplinar e de aprendizagem apresentados por qualquer dos
seus membros;

j) Construir/criar materiais curriculares optimizadores da implemen-
tacdo/desenvolvimento da reorganizagdo curricular;

k) Elaborar instrumentos de avaliagdo e de registo que permitam uma
maior uniformidade de critérios;

/) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de
acordo com as orienta¢des do conselho pedagogico;

m) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com
os servigos especializados de apoio educativo, na gestdo adequada de
recursos e na adopcao de medidas pedagogicas, destinadas a melhorar
as aprendizagens;

n) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares
das turmas;

0) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;

p) Apresentar propostas de adogdo de manuais escolares.

2 — Os departamentos curriculares reinem ordinariamente no prin-
cipio, meio (no inicio do segundo periodo), e no fim de cada ano letivo
e extraordinariamente sempre que sejam convocados pelos respetivos
coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros, ou sempre que um pedido do diretor ou do conselho peda-
gobgico o justifique.

3 — O departamento curricular do 1.° ciclo retne, por anos de esco-
laridade, no final de cada periodo letivo, para avaliagdo.

4 — Os departamentos curriculares sdo compostos por grupos disci-
plinares, que por si s6 podem reunir individualmente.

5 — As reunides dos grupos disciplinares sdo convocadas pelo co-
ordenador ou pelo subcoordenador, por sua iniciativa, por deliberagdo
do grupo disciplinar, a requerimento de um ter¢co dos seus membros
ou sempre que um pedido do diretor ou do conselho pedagogico o
justifique.

6 — As reunides sdo secretariadas, por um secretario designado no
inicio do ano letivo ou em sistema rotativo pelo conselho de docentes.

SUBSECCAO I

Coordenagao

Artigo 52.°
Coordenador de Departamento

1 — A coordenagao dos departamentos curriculares ¢ realizada por
docentes eleitos pelos respetivos departamentos, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo e que, pre-
ferencialmente, sejam docentes de carreira detentores de formagao espe-
cializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliagao do desempenho
docente, administragdo educacional, e/ou outras habilitagdes académicas
no ambito dos grupos disciplinares do respetivo departamento.

2 — Quando ndo for possivel a designacéo de docentes com os requi-
sitos definidos no nimero anterior, por ndo existirem ou o niimero ser
insuficiente para dar cumprimento ao legislado, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano,
de supervisdo pedagdgica na formagdo inicial, na profissionalizagdo
ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagido ou na formagao
em servi¢o de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coor-
denador de departamento curricular ou de outras estruturas de coorde-
nacdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam consi-
derados competentes para o exercicio da fungao.

3 — O mandato do coordenador de departamento curricular é de
quatro anos e cessa com o fim do mandato do diretor.
4 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao coordenador:

a) Convocar as reunides do departamento que coordena;

b) Convocar, sempre que necessario, as reunides com os subcoorde-
nadores de departamento curricular;

¢) Presidir a reunido de departamento curricular;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os
docentes;

e) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos progra-
mas em estudo, promovendo a adequacado dos seus objetivos e conteudos
a situagéio concreta do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;
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f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agru-
pamento de Escolas de Ferreiras, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagdo pedagogica;

2) Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de compo-
nentes curriculares ¢ a adogdo de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elaborac@o, desenvolvimento e avaliagdo dos instru-
mentos de autonomia do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

i) Promover a realizagdo de atividades de desenvolvimento profissio-
nal como projetos, leituras e reflexdes, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

) Transmitir ao conselho pedagogico as propostas e pareceres do
departamento que coordena;

k) Assegurar a coordenacdo da sua area disciplinar/disciplina;

/) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais de atividades e de for-
magao do departamento;

m) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho de-
senvolvido;

n) Apoiar o servigo de exames e elaborar as provas, as respetivas
informagao/exames (matrizes) e critérios de classifica¢do;

0) Na avaliagdo de desempenho, as competéncias do coordenador
serdo de acordo com a legislagdo em vigor.

5 — Para o exercicio das suas competéncias, o coordenador de
departamento curricular reunird, sempre que necessario, com os
subcoordenadores dos grupos disciplinares do seu departamento
curricular.

6 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o coor-
denador de departamento, tem direito a 4 tempos semanais de reducdo
da componente nio letiva.

Artigo 53.°
Grupos Disciplinares

1 — Os docentes das diversas disciplinas organizam-se em grupos
disciplinares, liderados pelo respetivo subcoordenador.
2 — Sao atribui¢des dos grupos disciplinares:

a) Planificar e coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver
pelos professores, no dominio da implementacao dos planos curriculares
nas suas componentes disciplinares e ndo disciplinares, bem como de
outras atividades educativas;

b) Analisar e debater questdes relativas a adopgdo de modelos peda-
gogicos, de métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-
-aprendizagem e de manuais escolares;

¢) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e
material didatico e promover a interdisciplinaridade;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes
que lecionam a mesma disciplina;

e) Apresentar propostas para os planos anuais de atividades e de
formag@o e avaliar a sua execugao;

/) Propor a adogdo de manuais escolares.

3 — Asreunides dos grupos disciplinares sdo presididas pelo subcoor-
denador de departamento curricular, sendo as respetivas convocatorias
da sua competéncia.

Artigo 54.°
Sub-Coordenador de Departamento Curricular

1 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao subcoordenador
de departamento curricular auxiliar o coordenador do respetivo depar-
tamento, executando as fungdes que lhe forem delegadas.

2 — Os departamentos curriculares t€ém um subcoordenador por cada
grupo disciplinar constituido. Sempre que existam trés ou mais docentes
do mesmo grupo disciplinar no agrupamento, sera criado um subcoor-
denador desse grupo.

3 — Os subcoordenadores sao eleitos pelo grupo disciplinar, de entre
uma lista de trés docentes propostos pelo diretor, ou pelo coordenador
de departamento, para o exercicio do cargo.

4 — Os subcoordenadores de departamento curricular devem, prefe-
rencialmente, lecionar disciplinas diferentes entre si e disciplina diferente
da do coordenador de departamento curricular.

5 — O mandato do subcoordenador de departamento curricular é de
quatro anos e cessa com o fim do mandato do diretor.

6 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o
subcoordenador de departamento curricular, tem direito a tempos
semanais de redugdo da componente nio letiva, de acordo com a
disponibilidade de crédito horario, sendo-lhe garantido no minimo
um tempo.
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SECCAO III

Nucleo de Projetos Pedagogicos

Artigo 55.°
Nucleo de Projetos Pedagogicos

1 — O nucleo de projetos pedagdgicos constitui um servigo de apoio
educativo, no ambito do qual o Agrupamento de Escolas de Ferreiras
desenvolve atividades de carater educativo que visam essencialmente o
enriquecimento cultural e civico dos alunos, a educagdo fisica e despor-
tiva, a educagdo tecnoldgica, artistica e da experimentacao cientifica, a
inser¢do na comunidade, visando concomitantemente o acompanhamento
dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

2 — As ofertas educativas do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
no que reporta aos projetos pedagogicos, sdo estabelecidas anualmente
pelo conselho pedagdgico, sob proposta do diretor e aprovadas pelo
conselho geral.

Artigo 56.°
Composi¢cio

O ntcleo de projetos pedagdgicos ¢ constituido pelos coordenadores
e subcoordenadores de todos os projetos pedagogicos em desenvolvi-
mento.

Artigo 57.°
Competéncias e Funcionamento do Nucleo
Compete ao nticleo de projetos pedagogicos:

a) Divulgar as atividades e projetos em curso;

b) Apreciar os planos de atividades a elaborar pelas equipas respon-
savelis pelas diferentes atividades de enriquecimento curricular e pelos
projetos de desenvolvimento educativo;

¢) Refletir periodicamente sobre o desenvolvimento das diversas
atividades, fazendo um balango uma vez por periodo;

d) Propor, ao conselho pedagodgico ou ao diretor, novos projetos
pedagogicos;

e) Elaborar o respetivo regimento.

Artigo 58.°
Coordenador do Nicleo

1 — O nucleo de projetos pedagogicos é coordenado por um docente
designado pelo diretor de entre os docentes que o integram.

2 — O mandato do coordenador do nucleo de projetos pedagogicos
tem a duracdo de quatro anos cessando com o término do mandato do
diretor.

3 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o coordena-
dor de nucleo de projetos pedagogicos tem direito a 4 tempos semanais
de reducdo da componente nao letiva.

4 — Em cada E.B. 2,3 sera proposto um subcoordenador que tra-
balhara em articulagdo com o coordenador de nucleo de projetos pe-
dagogicos.

5 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, os subcoor-
denadores de ntcleo de projetos pedagodgicos tém direito a 2 tempos
semanais de redugdo da componente nio letiva.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete ao coordenador do nucleo de projetos pedagdgicos:

a) Apresentar no inicio do ano letivo o Plano Anual de Atividades
para submeter ao parecer do conselho pedagogico e a aprovacdo do
conselho geral;

b) Representar no conselho pedagoégico o nucleo de projetos peda-
gogicos;

¢) Convocar e presidir as reunides do nucleo;

d) Dirigir e orientar as reunides do ntcleo e coordenar as suas ati-
vidades;

e) Acompanhar pedagogicamente as candidaturas dos diferentes
projetos;

f) Transmitir aos diferentes departamentos todo e qualquer projeto
que surja no seu ambito;

g) Acompanhar a execugdo dos projetos ao longo do ano letivo;

h) Promover a articulag@o de projetos sempre que estes apresentem
objetivos comuns;

i) Promover a reflexdo, a cooperacao e a partilha de experiéncias e
de saberes;

J) Apresentar ao diretor um relatério anual, do trabalho desenvolvido;
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k) Apresentar no final do ano letivo o balango das atividades con-
cretizadas e que constam no Plano Anual para submeter ao parecer do
conselho pedagogico e a aprovagdo do conselho geral.

SECCAO IV
Grupos e turmas

Artigo 60.°
Acompanhamento e Avaliacao

1 — Em cada estabelecimento escolar, a organizagdo, o acompanha-
mento ¢ a avaliag¢@o das atividades a desenvolver com as criangas/alunos
e a articulac@o entre o estabelecimento e as familias ¢ assegurada:

a) Pelos respetivos educadores de infancia titulares de turma, na
educagdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Pelo conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico.

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor de-
signa um diretor de turma de entre os professores da mesma, sempre
que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

3 — Nas reunides do conselho de turma, em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos, apenas participam os membros docentes.

4 — No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode
ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular
do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 61.°
Organizacio das Atividades de Turma
1 — Aos educadores de infancia compete:

a) Observar cada crianga e o grupo para conhecer as suas capacida-
des, interesses e dificuldades, recolher as informagdes sobre o contexto
familiar e o meio em que as criangas vivem, de modo a compreender
melhor as carateristicas das criangas e adequar o processo educativo as
suas necessidades;

b) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento
das criangas;

¢) Promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagéo
com a familia;

d) Proporcionar as condigdes necessarias para que cada crianga tenha
uma aprendizagem com sucesso na fase seguinte, em colaboragéo com os
pais e em articulagdo com os colegas do 1.° ciclo, facilitando a transigdo
da crianga ao longo da escolaridade obrigatoria;

e) Efetuar a avaliag@o individual das criangas, realgando as aprendiza-
gens mais significativas, o percurso, evolugdo e progressos e entrega-la
aos pais e encarregados de educagio.

2 — Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situag@o da turma e identificar carateristicas especificas
dos alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os
alunos em contexto de sala de aula;

c¢) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano de turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulacao interdisciplinar;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades
educativas especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com os
respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superagao;

e) Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas
dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagogica que favoregam as
aprendizagens dos alunos;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo
proposto;

h) Preparar informagado adequada, a disponibilizar aos pais e encar-
regados de educagao, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagido
dos alunos;

i) Assegurar a adogdo de processos instituintes de uma relagdo pe-
dagobgica integradora das diferengas existentes entre os alunos, que
favoreca a auto-estima pessoal, o desenvolvimento do sentimento de
pertenga ao grupo/turma e a manutengdo de uma expetativa positiva
face ao trabalho escolar;

J) Perspetivar estratégias adequadas a prevengao da indisciplina e ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a comuni-
cagdo e a aprendizagem;
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k) Desenvolver iniciativas, através da apresentagdo, planificacéo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de caracter interdisciplinar,
em articulagdo com os departamentos curriculares;

/) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de
participac@o definidos pelo conselho pedagogico;

m) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encar-
regados de educac@o no percurso escolar do aluno;

n) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos
da turma e colaborar no estabelecimento de atividades de integracdo
na comunidade que julgar mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervencgao;

0) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias e critérios defi-
nidos a nivel nacional, a nivel do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
¢ a nivel de turma;

p) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas
a apoios e complementos educativos a proporcionar a alunos, nomea-
damente nos termos do plano de recuperacio;

q) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengdo do
aluno;

r) Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma, nos
moldes a definir pelo conselho pedagogico do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras;

s) Atender semanalmente/mensalmente os pais e/ou encarregados de
educacdo em dia e hora estabelecidos no inicio do ano.

Artigo 62.°
Visitas de Estudo

1 — As visitas de estudo fazem parte do plano de atividades do es-
tabelecimento de ensino e devem ser encaradas como complemento de
atividades letivas, cabendo ao conselho pedagdgico a aprovagao, caso
a caso, das propostas apresentadas.

2 — A sua programacgao pode decorrer da planificagdo do trabalho
dos conselhos de docentes da educagao pré-escolar, do 1.° ciclo ou ainda
do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

3 — Os professores organizadores devem informar-se previamente
de toda a legislacdo que regulamenta as visitas de estudo.

4 — As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos ex-
periéncias praticas que complementem matérias lecionadas;

b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo e com carater
interdisciplinar;

¢) Planificadas com os alunos através de roteiro e prestar informagao
aos encarregados de educagdo do itinerario a fazer;

d) Formalizadas através de oficio do estabelecimento de ensino en-
viado as instituigdes a visitar, solicitando a devida autorizagdo.

5 — Aplanificagdo da visita deve conter os seguintes dados, existindo,
para o efeito, uma ficha-modelo:

a) Objetivos da visita;

b) Disciplinas envolvidas;

¢) Professores responsaveis;

d) Itinerario;

e) Durago;

f) Data prevista de realizacdo com hora provavel de chegada e de
partida;

2) Anos/turmas/grupo de criangas envolvidas;

h) Meio de transporte previsto;

i) Local de alojamento (se necessario);

j) Comparticipagdo do encarregado de educagio.

6 — Os alunos das turmas envolvidas colaborardo com os professores
na preparagdo das visitas, tomando conhecimento atempado dos varios
objetivos.

7 — Os encarregados de educagdo devem tomar conhecimento da
realizagdo e condigdes da visita e, caso autorizem a participa¢do dos seus
educandos, expressa-lo por escrito, em documento proprio.

8 — Os professores organizadores sdo responsaveis pela recolha das
autorizagdes dos encarregados de educag@o e da totalidade do dinheiro
necessario para pagar as despesas, cabendo ao aluno a entrega atempada
da quantia estipulada e da referida autorizag@o.

9 — Nas visitas de estudo do ensino pré-escolar e dos 1.° e 2.° ciclos,
os alunos deverdo ser acompanhados por um adulto por cada 10 alunos
e no 3.° ciclo por um adulto por cada 15.

10 — Caso o estipulado no numero anterior ndo se possa realizar, por
falta de recursos humanos, os alunos serdo acompanhados, pelo menos,
por um adulto, para além do professor responsavel.



23840

11 — Caso se justifique, os alunos com necessidades educativas
especiais devem ser acompanhados pelo professor de educacéo especial
e por um assistente operacional ou um familiar.

12 — Os alunos nao autorizados a participar serdo alvo de atividades
de substitui¢do na escola ou outras atividades a definir pelos professores
intervenientes.

13 — Para efeitos do nimero anterior, compete ao docente que realiza
a visita de estudo definir as atividades de substituigdo.

14 — Os alunos que, nas visitas de estudo, demonstrarem falta de
civismo e abusos diversos poderdo ser objeto de procedimento disci-
plinar.

15 — Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer profes-
sor, direta ou indiretamente ligado ao objetivo da visita, para além do
professor titular de grupo/turma, no caso da educagéo pré-escolar e do
1.° ciclo, ou para além do professor responsavel pela organizagdo da
visita ou diretor de turma, no caso dos 2.° ¢ 3.° ciclos.

16 — Os professores devem entregar antecipadamente ao diretor e/ou
coordenador de estabelecimento:

a) A lista nominal de todos os alunos participantes para efeitos de
seguro;

b) A identificagdo dos alunos subsidiados;

¢) A lista dos professores acompanhantes;

d) O itinerario definitivo, data de realizacdo com indicagdo das horas
de partida e chegada prevista.

17— Nos 2.° e 3.° ciclos, os professores das turmas envolvidas em
visitas de estudo devem cumprir o seu horario normal, assinalando as
faltas dos alunos e, caso haja alunos presentes, orientardo as atividades
de forma que pedagogicamente considerem mais adequada.

18 — Os eventuais contratos que seja necessario celebrar com em-
presas de transportes sdo da responsabilidade do diretor.

19 — Os professores responsaveis devem fazer, posteriormente, a
avaliagdo das respetivas visitas de estudo.

Artigo 63.°
Constitui¢do do Conselho de Turma (2.° e 3.° Ciclos)
1 — O conselho de turma ¢ constituido:

a) Pela totalidade dos professores da turma;

b) Pelo delegado de turma e/ou subdelegado, no caso do 3.° ciclo do
ensino basico e o representante de turma de cada curso de formacao
de adultos;

¢) Dois representantes dos pais e dos encarregados de educag@o.

2 — Para efeitos do n.° 1 do presente artigo, os representantes dos
pais e encarregados de educag@o de cada turma sdo eleitos, através de
escrutinio secreto, em reunido convocada no inicio de cada ano letivo.

3 — Nas reunides do conselho de turma, em que seja discutida a
avaliagdo individual dos alunos participam apenas os membros docen-
tes. E nos casos em que hajam alunos que estejam a ser acompanhados
pelos servigos de psicologia e orientag@o e/ou Educagio Especial, pelos
respetivos representantes dos referidos servicos.

4 — No final de cada reunido ¢ elaborada uma ata que deve ser
assinada por todos os que nela participam.

Artigo 64.°
Competéncias do Conselho de Turma

Para além das competéncias previstas nas alineas a), b), d), e), f),
2), h), 1), m), n), 0), p), q), r) e s) do n.° 3 do artigo 61.°, o conselho de
turma tem as seguintes competéncias:

a) Construir, no prazo estipulado pelo diretor, o plano de turma;

b) Articular as atividades dos docentes da turma com as dos conse-
lhos de disciplina, designadamente, no que se refere ao planeamento e
coordenacao de atividades interdisciplinares ao nivel da turma;

¢) Desenvolver iniciativas no ambito do plano de turma;

d) Analisar e debater todos os casos de infragdo disciplinar que lhe
sejam apresentados pelo diretor ou ainda pelo diretor de turma.

Artigo 65.°
Funcionamento dos Conselhos de Turma
1 — O conselho de turma tera reunides ordinarias e extraordinarias:

a) Reunir-se-4 ordinariamente, no inicio do primeiro periodo para
analise das questdes de natureza pedagdgica e no fim dos trés periodos,
para avaliagéo, de acordo com o plano de reunides elaborado pelo diretor;

b) Reunir-se-a extraordinariamente, sempre que quaisquer as-
suntos de natureza pedagogica ou disciplinar o justifiquem, sendo
convocado pelo diretor, por sua iniciativa a requerimento do diretor
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de turma ou de metade dos seus membros ou de pelo menos metade
dos encarregados de educacao da turma.

2 — Cada docente ¢ responsavel pela introdug@o informatica da
proposta de avaliagdo dos seus alunos, devendo fazé-lo até 24 horas
de antecedéncia em relagdo ao dia e hora da sua reunido de conselho
de turma.

3 — O secretario do conselho de turma é nomeado, no inicio do ano
letivo, pelo diretor.

4 — As convocatorias das reunides de conselho de turma sdo da
responsabilidade do diretor, dos coordenadores de ciclo e do diretor
de turma, e a sua divulgagéo sera feita com a antecedéncia minima de
48 horas. As convocatodrias das reunides extraordindrias sdo da res-
ponsabilidade do diretor de turma, com conhecimento do diretor e dos
coordenadores de ciclo.

5 — Das reuniGes sera lavrada ata, transcrita em impresso proprio e
entregue, pelo diretor de turma ao diretor, no prazo maximo de cinco
dias 1teis.

6 — Sempre que se encontrarem impedidos de exercer as suas fun-
¢des, o diretor de turma e o secretario sdo substituidos, respetivamente,
pelo professor mais antigo e pelo professor mais moderno. No caso de
os professores possuirem a mesma antiguidade, a substituigdo faz-se,
respetivamente, pelo professor de mais idade ¢ pelo mais jovem.

Artigo 66.°
Diretor de Turma

1 — A coordenagéo das atividades do conselho de turma ¢é realizada
pelo diretor de turma.
2 — Para a designacdo do diretor de turma considerar-se-a:

a) Capacidade de empatia com os alunos e respetivos pais e encar-
regados de educac@o;

b) Capacidade de dinamizagdo da colaboragdo entre alunos, profes-
sores da turma e encarregados de educagio;

¢) Capacidade de gerir conflitos;

d) Abertura a inovagdo e capacidade de animagao de trabalho inter-
-pares.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e sempre que pos-
sivel, o diretor de turma devera ser o mesmo durante o ciclo de estudos.

4 — O diretor de turma tem as competéncias que lhe estdo atribuidas
na lei e as que resultarem deste regulamento, nomeadamente:

a) Presidir as reunides de conselho de turma;

b) Assegurar a articulag@o entre professores da turma e os alunos,
pais e encarregados de educag@o;

¢) Promover a comunicagio e formas de trabalho cooperativo entre
professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagao
de atividades, contetidos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

e) Promover, junto do conselho de turma, a realizagdo de agdes con-
ducentes a aplica¢do do projeto educativo, numa perspetiva de envolvi-
mento dos pais e encarregados de educacdo e de abertura a comunidade
educativa;

f) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, di-
vulgando junto dos professores da turma a informagao necessaria a sua
adequada orientagao educativa;

2) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de
educagdo promovendo a sua participagdo;

h) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo a trans-
paréncia do processo ¢ o seu carater globalizante e integrador;

i) Apreciar ocorréncias de insucesso escolar e apresentar ao conselho
de turma a implementagdo das medidas imediatas mais adequadas;

j) Participar de forma critica e construtiva no conselho de ciclo;

k) Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma nos
moldes a definir pelo conselho pedagdgico do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras;

/) Animar e coordenar formas de trabalho cooperativo dos docentes da
turma, promovendo a construgdo de uma equipa coesa e solidaria;

m) Assegurar a adogao de processos instituintes de uma relagdo peda-
gogica integradora das diferengas existentes entre os alunos que favorega
o desenvolvimento de sentimentos de pertenga ao grupo/turma;

n) Perspetivar estratégias adequadas a prevencao da indisciplina, ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a comuni-
cagdo e a aprendizagem;

0) Promover relagdes construtivas com os encarregados de educagio
de forma a incentivar a sua colaboragéo e acompanhamento no percurso
escolar dos seus educandos;
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p) Gerir os problemas decorrentes da diversidade e heterogeneidade
sociocultural dos pais/encarregados de educacao, aproximando a escola dos
grupos que tradicionalmente se tém mantido mais distanciados desta;

q) Coordenar os programas educativos individuais abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008,
de 12 de maio.

5 — O diretor de turma dispde de um tempo semanal de reducao
da componente letiva e dois tempos da componente de trabalho de
escola. Destes ltimos, um destina-se a receber os pais e encarregados
de educacdo.

6 — O diretor de turma devera convocar todos os encarregados de
educacdo, para uma reunido, nas primeiras semanas do periodo letivo,
para analise da situac@o escolar do seu educando. No caso do final do
terceiro periodo, a reunido deve ocorrer, em tempo oportuno, apos a
reunido de avaliagdo.

7 — Os representantes dos encarregados de educagao, de cada turma,
sdo convocados, pelo diretor de turma, para as reunides intercalares com
o conselho de turma em todos os periodos do ano letivo, participando
nos assuntos da ordem de trabalho em que néo seja discutida a avaliagdo
individual dos alunos.

Artigo 67.°
Atendimento aos Encarregados de Educagao

1 — O atendimento aos encarregados de educagdo no 1.° ciclo ¢é
de um tempo mensal e na educagio pré-escolar, 2.° ¢ 3.° ciclos de um
tempo semanal.

2 — O encarregado de educagdo ¢ informado do respetivo horério
de atendimento pelo professor titular de turma ou diretor de turma, no
inicio do ano letivo, em documento proprio.

3 — Para os 2.° e 3.° ciclos, o horario de atendimento devera ser
marcado durante o horario de funcionamento da escola.

SECCAOV
Conselhos de Docentes

Artigo 68.°
Composicao do Conselho de Docentes

Cada conselho de docentes ¢ composto pela totalidade de docentes no
caso do pré-escolar e pela totalidade de docentes do 1.° ciclo titulares
de turma, do respetivo estabelecimento de ensino e docentes de apoio
educativo.

Artigo 69.°
Competéncias
Sdo competéncias do conselho de docentes:

a) Promover a execucdo das orientagdes do conselho pedagogico;

b) Propor os objetivos gerais para o respetivo ano de escolaridade, a
nivel dos alunos, dos professores e dos pais/encarregados de educagio;

¢) Apresentar propostas de prioridades educativas para o Agrupamento
de Escolas de Ferreiras no dmbito do trabalho a desenvolver com os
alunos ao nivel do ciclo de estudos;

d) Assegurar, de forma articulada com as estruturas educativas do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, a adogdo de metodologias espe-
cificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;

e) Elaborar e propor ao conselho pedagdgico a adogao de medidas de
gestao flexivel do curriculo e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens e a prevenir a exclusio;

) Planificar as areas curriculares a desenvolver trimestralmente;

g) Planificar os projetos a desenvolver anualmente, de acordo com
as orientagdes do conselho pedagogico;

h) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desen-
volvimento de contedos programaticos e objetivos de aprendizagem;

i) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com
os servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos ¢ na adog@o de medidas pedagogicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

j) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares
das turmas;

k) Identificar necessidades de formagdo continua ao nivel dos do-
centes;

) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

m) Construir materiais curriculares otimizadores da implementagio
de novos planos curriculares;

n) Conceber e desencadear mecanismos de apoio interpares;
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0) Elaborar instrumentos de avaliagdo e registo que permitam uma
maior uniformidade de critérios;

p) Apresentar propostas de monitorizagdo da atividade letiva e ndo
letiva;

q) Analisar os resultados escolares de final de periodo e de ano letivo;

r) Propor a mudanga de um aluno retido no 2.° ano ou no 3.° ano para
uma turma diferente;

s) Propor a retengéo repetida, ouvido o encarregado de educagio;

£) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;

u) Apresentar propostas de adogdo de manuais escolares.

Artigo 70.°
Funcionamento

1 — Os conselhos de docentes de estabelecimento, por departamento
curricular, reinem apo6s a reunido de conselho pedagogico, no caso de
haver decisdes a tomar.

2 — Os conselhos de docentes de estabelecimento poderdo reunir
noutras datas, por decisdo do subcoordenador de departamento curricular
da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo ou do diretor, no sentido de haver
momentos de avaliagdo/planifica¢@o do plano anual de atividades, para
além de outros assuntos pertinentes.

3 — Os conselhos de docentes, dos departamentos curriculares, refe-
ridos no n.° 1 do presente artigo retinem extraordinariamente:

a) Por decis@o do coordenador do departamento curricular da educagao
pré-escolar e do coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo;

b) Por decisdo do subcoordenador;

¢) A requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade
de fungdes;

d) Por proposta do conselho pedagogico;

e) Por decisdo do diretor.

Artigo 71.°
Competéncias do Coordenador/Subcoordenador

1 — As competéncias dos coordenadores dos departamentos curricu-
lares da educacéo pré-escolar assim como do 1.° ciclo estdao defenidas
no artigo 52.°

2 — A subcoordenagio ¢ realizada por docentes designados pelo
diretor e que possuam, preferencialmente, formagao especializada em
organizagao e desenvolvimento curricular ou supervisdo pedagogica e
formagéo de formadores.

3 — O mandato do subcoordenador ¢ anual.

4 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao subcoordena-
dor:

a) Convocar as reunides de conselho de docentes de estabelecimento;

b) Presidir a reunido de conselho de docentes de estabelecimento;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os
docentes do conselho que coordena;

d) Assegurar a coordenago do plano curricular do seu ano de esco-
laridade, promovendo a adequacdo dos seus objetivos e contetidos a
situagdo concreta dos alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instru-
mentos de autonomia do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

f) Coordenar a execugdo dos planos anuais de atividades e de for-
macao;

2) Transmitir ao coordenador de departamento as propostas e pareceres
do conselho que coordena;

h) Apresentar ao coordenador de departamento um relatorio, anual,
do trabalho desenvolvido.

SECCAO VI

Conselhos de diretores de turma

Artigo 72.°
Coordenacio de diretores de turma

1 — A coordenag@o pedagodgica do conselho de diretores de turma
destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas por cada
ano, ciclo e entre os trés ciclos de uma forma sequencial.

2 — Séo constituidos os seguintes conselhos de diretores de turma:

a) Conselho do 2.° ciclo, constituido por todos os diretores de turma
do 2.° ciclo;

b) Conselho do 3.° ciclo, constituido por todos os diretores de turma do
3.° ciclo, com excepgao dos diretores de turma dos cursos vocacionais,
salvo quando convocados ou quando houver assunto que o justifique.
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3 — Deverao participar nos conselhos de direcéo de turma, sem direito
a voto, os representantes dos servicos técnico-pedagogicos, servigos de
psicologia e orientagdo vocacional e da educacédo especial.

4 — Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagogico;

b) Definir objetivos gerais da escola para a dire¢do de turma, a nivel
dos alunos, dos professores e dos pais/encarregados de educagao;

¢) Definir as prioridades do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
para o trabalho a desenvolver com os alunos a nivel geral e por ciclo de
estudos e apresenta-las ao conselho pedagogico;

d) Sugerir as atividades a desenvolver anualmente, nomeadamente as
aulas de formacdo ativa, atividades de complemento curricular, relacdo
escola/familia e proceder a sua avaliagdo;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com
os servigos especializados de apoio educativo na gestdo adequada de
recursos e na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

f) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares
das turmas;

2) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direg¢do de
turma;,

h) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos
diretores de turma em exercicio e de outros docentes da escola para o
desempenho dessas fungdes;

i) Propor ao conselho pedagodgico a realizagdo de a¢des de formagdo
no dominio da orientagdo educativa e da coordenagdo das atividades
das turmas.

5 — O funcionamento do conselho de diretores de turma faz-se de
acordo com regimento proprio, elaborado e aprovado em plenario.

Artigo 73.°
Coordenador de diretores de turma

1 — O coordenador ¢ um docente designado pelo diretor, de prefe-
réncia com formagdo especializada na area da orientagdo educativa ou
da coordenagdo pedagogica.

2 — Sdo competéncias especificas de diretores de turma:

a) Representar, no conselho pedagdgico, a totalidade dos diretores
de turma que coordena;

b) Presidir ao conselho de diretores de turma e as eventuais secgdes
criadas;

¢) Coordenar e dinamizar o processo de defini¢do dos objetivos gerais
da escola para a direcdo de turma, a nivel dos alunos, dos professores e
dos pais/encarregados de educacgao;

d) Coordenar e dinamizar a defini¢éo das prioridades da escola a nivel
geral e por ciclo de estudos relativamente a atividade a desenvolver
com os alunos;

e) Coordenar e dinamizar a planificago e a avaliagdo das atividades
a desenvolver anualmente, nomeadamente as aulas de formagdo ativa,
atividades de complemento curricular, relagdo escola/familia;

/) Apresentar ao conselho pedagogico os projetos a desenvolver no-
meadamente no dmbito da area de formagéo ativa pelas turmas do ciclo
que coordena;

g) Organizar e coordenar o processo relativo a avaliagdo final dos
periodos e do ano letivo;

h) Divulgar, junto de todos os diretores de turma, toda a informagéo
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas fungdes;

i) Analisar as propostas dos conselhos de turma que coordena e
submeté-las ao conselho pedagogico;

j) Planificar as atividades a desenvolver nas recegdes aos alunos,
aos pais/encarregados de educag@o e nos conselhos de turma do inicio
do ano letivo;

k) Coordenar a disciplina de oferta complementar;

3 — Os coordenadores de diretores de turma sdo designados por
quatro anos, cessando as suas fungdes no término do mandato do diretor.
Tém direito a uma reducdo de quatro tempos semanais, acumulavel com
a redugdo de diretor de turma.

Artigo 74.°
Funcionamento do Conselho de Ciclo

1 — O conselho de diretores de turma retine ordinariamente no inicio
e no final do ano letivo, e extraordinariamente sempre que quaisquer
assuntos de natureza pedagogica ou disciplinar o justifiquem, sendo
convocados pelo diretor, por sua iniciativa, a requerimento do respetivo
coordenador de ciclo ou de metade dos seus membros.

2 — Asreunides previstas no nimero anterior podem assumir o carater
de plenario dos 2.° e 3.° ciclos.
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SECCAO VII
Cursos Vocacionais

Artigo 75.°
Coordenac¢ao dos Cursos Vocacionais

A coordenagdo de cada curso vocacional ¢ realizada por um docente
profissionalizado, designado pelo diretor de entre os professores que
integram a respetiva equipa pedagogica.

Artigo 76.°
Coordenador de Curso Vocacional
1 — Sao competéncias do coordenador de cursos vocacionais:

a) Convocar as reunides da equipa pedagogica;

b) Promover a articulagdo entre as diferentes componentes de forma-
¢do e entre as diferentes disciplinas e dominios;

¢) Promover a articulagdo com os servigos de psicologia e orientacao;

d) Coordenar a organizagao, realizagao e avaliagdo do curso;

e) Assegurar a preparacdo da pratica em contexto de trabalho;

f) Colaborar com o professor acompanhante de estagio no acompa-
nhamento técnico-pedagogico do formando durante a formagao pratica
em contexto de trabalho;

2) Coordenar a elaboragio de propostas dos regulamentos do estagio
e da prova de avaliagao final;

h) Articular com os servigos administrativos a realizagdo da prova de
avaliacdo final e a passagem dos respetivos certificados;

i) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvol-
vido.

2 — O mandato do coordenador do curso vocacional tem a duragio
do curso que coordena.

Artigo 77.°
Coordenador dos Cursos Vocacionais

A coordenacdo da totalidade dos cursos vocacionais ¢ realizada por
um docente profissionalizado, designado pelo diretor, caso se justifique
face ao nimero de cursos abertos.

Artigo 78.°
Competéncias do Coordenador
1 — Sdo competéncias do coordenador dos cursos vocacionais:

a) Representar, no conselho pedagogico, as Equipas Pedagdgicas
dos cursos vocacionais;

b) Convocar e presidir as reunides trimestrais com todos os coorde-
nadores de cursos vocacionais;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre as diferentes
equipas pedagdgicas dos cursos vocacionais;

d) Assegurar a participagdo das equipas pedagogicas na analise critica
da orientagdo pedagogica do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

e) Propor ao conselho pedagogico, projetos e atividades que as equi-
pas pedagodgicas dos cursos vocacionais considerem adequadas a plena
integra¢do dos formandos na comunidade escolar e educativa;

f) Apresentar ao diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

2 — O mandato do coordenador dos cursos vocacionais ¢ de um ano.

3 — Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o coor-
denador dos cursos vocacionais, tem direito a 4 tempos semanais de
reducdo da componente ndo letiva.

SECCAO VIII

Servigos Especializados e de Educagao Especial

Artigo 79.°
Servicos Especializados e de Educacio Especial

1 — Os servigos especializados de educagdo especial destinam-se a
promover a existéncia de condigdes que assegurem a inclusdo escolar
dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientac¢do educativa.

2 — Constituem servigos especializados e de educagio especial:

a) O grupo disciplinar de educagio especial, de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de
maio, e legislagdo complementar;

b) Os servicos de psicologia e orientacdo, de acordo com o Decreto-
-Lein.° 190/91, de 17 de maio;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 146 — I de agosto de 2016

¢) Outros técnicos colocados no Agrupamento de Escolas de Ferreiras
que desenvolvem fung¢des com os alunos que constituem o grupo alvo
de educagao especial.

3 — Os servigos especializados e de educagdo especial: retinem
sempre que sejam convocados pelo diretor ou a requerimento de um
ter¢o dos seus membros.

4 — Para a organizagio, acompanhamento e avaliacdo das suas ativida-
des, o0 Agrupamento de Escolas de Ferreiras, segundo parecer favoravel do
conselho pedagodgico, pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas
em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvi-
mento e de formacdo dos alunos, designadamente no ambito da saude e
da seguranga social.

Artigo 80.°
Grupo Disciplinar de Educacio Especial

1 — A educac@o especial é um servigo especializado que, em articu-
lacdo com outros servigos do agrupamento e da comunidade, tem como
objetivo, responder as Necessidades Educativas Especiais (NEE) dos
alunos com limitagdes significativas ao nivel de atividade e participagdo,
decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais, de carater permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagéo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento inter-
pessoal ou da participagdo social.

2 — Dada a especificidade do grupo disciplinar de educagdo especial,
e sem prejuizo do artigo anterior, este organiza-se em trés estruturas
organizacionais de educacao especial, em que cada uma sera coordenada
por um representante.

3 — O grupo disciplinar de educagio especial compreende as seguin-
tes estruturas organizacionais:

@) A estrutura organizacional de Ferreiras é constituida pela totalidade
dos professores colocados nos grupos de recrutamento 910, 920 ¢ 930 a
exercer fungdes nos estabelecimentos de ensino de EBI de Ferreiras, EB1
de Fontainhas, JI de Ferreiras, JI de Vale Serves e Unidade de Ensino
Estruturado para Alunos com Perturba¢des do Espectro do Autismo;

b) A estrutura organizacional de Diamantina Negrdo € constituida pela
totalidade dos professores colocados nos grupos de recrutamento 910,
920 e 930 a exercer fungdes nos estabelecimentos de ensino de EB 2,3
Professora Diamantina Negrdo, EB1/J1 de Olhos de Agua, EB1 de Brejos,
JI de Vale de Carro e EBI de Vale de Carro;

¢) A estrutura organizacional de Paderne ¢ constituida pela totalidade
dos professores colocados nos grupos de recrutamento 910, 920 e 930
a exercer fungdes na EBI/JI de Paderne.

d) Unidades de Ensino Estruturado (UEE):

i) As Unidades 1 (1.° ciclo) e 2 (2.° e 3.° ciclos) de Ensino Estruturado
para Alunos com Perturbagdes do Espetro do Autismo destinam-se a
constituir uma resposta educativa especializada para alunos que mani-
festem perturbagdes enquadraveis nesta problematica.

ii) Para o funcionamento das UEE 1 e 2 devem ser cumpridos os
requisitos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro,
alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio;

iii) A equipa das Unidades de Ensino Estruturado para Alunos com
Perturbagdes do Espetro do Autismo deve ser constituida por: 2 docentes
de educagdo especial ¢ 2 assistentes operacionais por UEE, 1 psicélogo/a
e 1 terapeuta da fala.

Artigo 81.°
Objetivos do Grupo Disciplinar de Educacio Especial
Os principais objetivos da educagdo especial sao:

a) Fomentar uma cultura de escola inclusiva que facilite a incluséo
educativa e social dos alunos com NEE de carater permanente;

b) Promover o acesso ¢ sucesso educativo destes alunos assim como
a sua autonomia e estabilidade emocional,

¢) Promover respostas pedagdgicas diversificadas, escolares e de
transi¢ao para a vida pos-escolar, adequadas as necessidades especificas
destes alunos, com vista a facilitar a acessibilidade social e educativa,
fomentando a igualdade de oportunidades;

d) Promover o apoio especializado aos alunos com NEE de carater
permanente, de acordo com o estipulado na lei vigente.

Artigo 82.°

Competéncias do Grupo Disciplinar de Educacio Especial

Sem prejuizo de outras atribui¢des que lhes estdo cometidas na le-
gislagdo em vigor, compete ao grupo disciplinar de educagio especial:

a) Colaborar com os 6rgaos de gestdo, com as estruturas de orientagao
educativa na identificagdo de necessidades educativas especificas e na
defini¢do das respostas adequadas a implementar;
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b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e
métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento e a
aprendizagem da populagdo discente do agrupamento, em particular
dos alunos com NEE,;

¢) Colaborar na implementac@o das medidas educativas previstas na
legislag@o em vigor, relativas a alunos com NEE de carater permanente;

d) Participar, no ambito da equipa multidisciplinar, por indicagido do
orgdo de gestdo, na avaliagdo de alunos referenciados, dos estabeleci-
mentos de ensino pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

e) Participar, no ambito da equipa multidisciplinar, na elaboragao dos
relatorios técnico-pedagogicos, determinando as medidas educativas
a aplicar;

/) Elaborar o relatério técnico-pedagogico, fazendo constar nele os
resultados de avaliagdo obtidos por referéncia a Classificagdo Interna-
cional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide (CIF), que servirdo de
base a elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEI), no caso da
avaliacdo feita ao aluno apontar para uma condigdo de necessidades
educativas de carater permanente;

g) Participar na elaboragdo do PEI dos alunos com NEE de carater
permanente, em conjunto com o educador de infancia/docente titular
de turma/diretor de turma e o encarregado de educagio;

h) Concluir a avaliagdo dos alunos referenciados para a educagéo es-
pecial com a aprovagdo do PEI pelo diretor, 60 dias apos a referenciagao;

i) Colaborar no estabelecimento de parcerias com outras entidades,
no sentido de dar resposta as especificidades dos alunos com Curriculo
Especifico Individual;

) Promover o desenvolvimento dos processos de transi¢do para a
vida pos-escolar dos alunos com Curriculo Especifico Individual e ela-
borar, em conjunto com os restantes intervenientes, o Plano Individual
de Transi¢ao;

k) Elaborar um relatorio circunstanciado, no final do ano letivo,
conjuntamente com o educador de infincia no pré-escolar, o titular de
turma no 1.° ciclo, o diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos, com o psico-
logo, técnicos e outros docentes que acompanham o desenvolvimento
do processo educativo do aluno;

/) Colaborar no encaminhamento dos alunos para os apoios dispo-
nibilizados pela escola, que melhor se adequem a sua situagdo espe-
cifica, quando, de acordo com a avaliagao realizada, a natureza das
necessidades educativas ndo justificam a intervengdo dos servigos da
educacio especial,

m) Apoiar diretamente os alunos com NEE de carater permanente,
priorizando as situagdes mais complexas de intervencdo, nas areas
especificadas nos PEI;

n) Apoiar indiretamente os alunos com NEE, através da articulagdo
com o educador de infancia/docente titular de turma/docentes do con-
selho de turma, com vista a defini¢ao de estratégias pedagdgicas que
facilitem o sucesso educativo dos alunos com NEE;

0) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo dos
estabelecimentos de ensino numa perspetiva de fomento da qualidade
e da inovagdo e inclusdo educativa;

p) Participar em agdes dirigidas aos encarregados de educagdo, em
articulagdo com os professores titulares de turma/diretores de turma, com
vista a tomada de decisdes e acompanhamento dos processos educativos
dos seus educandos;

q) Participar na planifica¢@o e na organizacao do ano letivo.

Artigo 83.°

Competéncias do Subcoordenador do Grupo
Disciplinar de Educacio Especial

1 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao subcoordenador:

a) Convocar as reunides do grupo que coordena;

b) Convocar, sempre que necessario, as reunides com os representantes
das estruturas organizacionais de educacao especial;

¢) Presidir a reunido do grupo disciplinar;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os
docentes do grupo;

e) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agru-
pamento de Escolas de Ferreiras, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciacdo pedagogica;

f) Transmitir ao conselho pedagdgico as propostas e pareceres do
grupo que coordena;

g) Coordenar a elaboracéo dos planos anuais de atividades e de for-
magao do grupo disciplinar;

h) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual do trabalho de-
senvolvido.

2 — Para o exercicio das suas competéncias, o subcoordenador do
grupo reunira, sempre que necessario, com os representantes das estru-
turas organizacionais de educagdo especial.
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3 — Para o desempenho das suas fun¢des e competéncias, o sub-
coordenador de grupo, tem direito a tempos semanais de redugdo da
componente ndo letiva, de acordo com a disponibilidade de crédito
horario, sendo-lhe garantido no minimo um tempo.

Artigo 84.°

Representante de Estrutura de Organizacio
de Educacio Especial

1 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao representante de
estrutura de organizagdo de educagao especial auxiliar o subcoordenador
do grupo disciplinar de educagao especial, executando as fungdes que
lhe forem delegadas.

2 — As estruturas de organizagdo de educagdo especial tém um re-
presentante por cada estrutura organizacional, conforme o n.°2 do
artigo 54.° deste regulamento.

3 — Os representantes sdo eleitos pela totalidade dos professores
colocados nos grupos de recrutamento 910, 920 e 930 a exercer fungdes
nas respectivas estruturas organizacionais, de entre os docentes dos
quadros de nomeagao definitiva.

4 — Nao havera lugar a representante da estrutura de organizagao
de educagdo especial de que o subcoordenador de grupo disciplinar
seja proveniente.

5 — O mandato do representante de estrutura de organizagio de
educacdo especial é de quatro anos e cessa com o fim do mandato do
diretor.

6 — Caso existam menos de trés docentes do grupo de recruta-
mento 910, 920 e 930 a exercer fungdes numa estrutura organizacional,
cabe ao diretor designar o respetivo representante.

7 — Para o desempenho das suas fung¢des e competéncias, o repre-
sentante de estrutura de organizagao de educagao especial, tem direito a
tempos semanais de redugdo da componente néo letiva, de acordo com
a disponibilidade de crédito horario, sendo- -lhe garantido no minimo
um tempo.

Artigo 85.°

Competéncias do Representante de Estrutura
de Organizacio de Educacgao Especial

1 — Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao representante:

a) Convocar as reunides da estrutura que coordena;

b) Convocar, sempre que necessario, as reunides com os elementos
da estrutura que representa;

¢) Presidir a reunido da estrutura;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os
docentes da estrutura;

e) Recolher propostas para os planos anuais de atividades.

2 — Para o exercicio das suas competéncias, o representante da es-
trutura reunira, sempre que necessario, com os docentes da estrutura
organizacional de educagdo especial.

SECCAO IX
Equipa multidisciplinar

Artigo 86.°
Equipa multidisciplinar

1 — A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em permanén-
cia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades
de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco
ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos na legislagdo.

2 — As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem
pautar as suas intervengdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da
capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

Artigo 87.°
Constituicao

1 — A equipa multidisciplinar a que se refere o presente artigo tem
uma constitui¢do diversificada, na qual participam:

a) Docentes;

b) Técnicos especializados;

¢) Representante dos diretores de turma;
d) Representante dos professores-tutores;
e) Psicologo;
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/) Representante dos servigos de acéo social;

2) Coordenador de projetos;

h) Representante da Equipa de Saude Escolar;

i) Coordenador da Educagdo para a Satde;

/) Outros elementos, cujo contributo seja relevante face aos objetivos
a prosseguirem.

2 — A equipa ¢ constituida por membros escolhidos em fungdo do
seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranga e motivagao para o
exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado
pela diregdo, em condigdes de assegurar a referida coordenagdo com
carater de permanéncia e continuidade.

Artigo 88.°
Objetivos

A atuag@o da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os
seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua inter-
vengdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola
tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem
nas situagdes referidas no n.° 1 do artigo 85.°%

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na
aquisicao e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar
e medidas de recuperacdo da aprendizagem,;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias, sempre que essa missao lhe seja atribuida;

/) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco,
em articulagdo com outras equipas ou servigos com atribui¢des nessa
area;

2) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituigdes,
publicas ou privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioeconomico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugio
das diferentes medidas de integragao escolar, social ou profissional dos
jovens em risco;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecdo de criangas e
jovens em risco, designadamente, para os efeitos e medidas, relativas
ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitagdo parental;

) Promover a formagao em gestdo comportamental,;

k) Assegurar a mediagao social, procurando, supletivamente, outros
agentes para a mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educagéo.

Artigo 89.°
Funcionamento

1 — Para a coordenagdo da equipa multidisciplinar, o diretor nomeia
e designa o respetivo coordenador, de entre os docentes que a integram,
que deve ser, sempre que possivel, um professor do quadro de agrupa-
mento, o qual desempenha as respetivas fungdes a definir no regimento
interno desta equipa.

2 — O substituto da coordenagdo da equipa multidiscipli-
nar ¢, também, designado de entre os docentes que a integram,
competindo-lhe substituir o coordenador nas suas auséncias e
impedimentos.

3 — A equipa multidisciplinar oferece, sempre que possivel, um
servigco que cubra o periodo letivo diurno, com maior ou menor inci-
déncia em determinados periodos conforme as necessidades de atua-
¢ao/intervengao.

4 — A equipa (plenario) retine, ordinariamente, no inicio do ano letivo
e trimestralmente; extraordinariamente, reiine nos termos definidos no
seu regimento interno ou por convocatoria.

5 — Na primeira reunido do ano letivo é aprovado o regimento interno,
sob proposta do seu coordenador.

6 — O coordenador da equipa apresenta ao diretor um relatorio critico,
anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 90.°
Coordenaciao

1 — O coordenador e subcoordenador da equipa multidisciplinar sdo
designados pelo diretor.

2 — As horas para exercicio das fungdes de coordenagdo e subcoor-
denagdo serdo definidas no inicio de cada ano lectivo, de acordo com a
disponibilidade do crédito horario.
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CAPITULO IV

Direitos e deveres da comunidade escolar

SECCAO1

Docentes

SUBSECCAO
Direitos e deveres dos docentes

Artigo 91.°
Disposicdes Gerais

1 — O pessoal docente da educagdo pré-escolar e do ensino basico
constitui um corpo especial da carreira de professor.

2 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se
com os principios consagrados no estatuto da carreira docente.

3 — Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugao
do processo de ensino aprendizagem, devem promover medidas de
carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educagdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais
atividades do agrupamento.

Artigo 92.°
Autoridade do Docente

1 — Alei protege a autoridade dos professores nos dominios pedago-
gico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagéo ativa.

2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de
aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio
das suas fungdes.

3 — Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu
patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo
nos seus limites minimo ¢ maximo.

Artigo 93.°
Direitos Profissionais

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para
os funcionarios e agentes do estado em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do estatuto da carreira docente. Sdo direitos
profissionais especificos do pessoal docente:

a) Ser respeitado na sua dignidade pessoal e profissional por parte
dos alunos, suas familias e restantes membros da comunidade educativa;

b) Ser atendido e esclarecido nas suas davidas e direitos;

¢) Informar-se de toda a legislagdo que diga respeito ao ensino em
geral e a sua atividade profissional e conhecer previamente toda a do-
cumentagdo sujeita a discussio;

d) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos orgdos de dirego,
administracdo e gestdo; estruturas de orientacdo educativa; e por todos
aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

e) Participar em experiéncias pedagogicas e em atividades de inves-
tigagdo e inovacao educacional, pedagdgica e cientifica;

) Participar no processo de elaboragao do projeto educativo do agrupa-
mento, do Regulamento Interno, do Projeto Curricular do Agrupamento
e do Plano Anual de Atividades;

g) Ter apoio dos coordenadores de departamento e do conselho de
docentes no que diz respeito a assuntos de natureza pedagogico-didaticas
relacionados com as areas que leciona;

h) Apresentar propostas ou sugestdes aos orgaos de dire¢ao, admi-
nistracdo e gestdo, diretamente ou por intermédio das estruturas de
orientagdo educativa;

i) Beneficiar e participar em agoes de formagao que contribuam para
o0 seu enriquecimento profissional;

j) Ter a sua disposi¢do o material didatico em condi¢des de poder
ser utilizado;

k) Conhecer as deliberagdes dos 6rgdos de dire¢do, administragdo e
gestdo e estruturas de orientacdo educativa, em tempo util;

1) Utilizar equipamentos e servigos nas condigdes regulamentadas;

m) Eleger e ser eleito para 6rgdos colegiais ou outros do agrupa-
mento;

n) Exigir sigilo da sua correspondéncia e a sua entrega imediata;

0) Ver garantido o direito a seguranca na atividade profissional nos
termos da legislagdo em vigor;

p) Outros previstos na legislagdo em vigor.
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Artigo 94.°
Deveres Profissionais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais
estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado previstos na Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ¢ dos deveres profissionais decorrentes
do estatuto da carreira docente — Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro. Sdo deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Exercer a ag@o educativa de acordo com o Projeto Educativo e
Curricular do Agrupamento e com o Plano Anual de Atividades;

b) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos
alunos e demais membros da comunidade educativa, valorizando os
diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminagao;

¢) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus ho-
rarios;

d) Fornecer ao diretor de turma ou coordenadores dos docentes,
todas as informagdes que este lhe solicitar acerca da assiduidade, do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

e) Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os proble-
mas que surjam no contacto com os alunos ou com outros membros da
comunidade educativa;

/) Contribuir para a formagao integral dos alunos, incutindo-lhes o
sentido de responsabilidade e o respeito pela pessoa humana e pela
natureza;

g) Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente
e participada;

h) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo
educativo;

i) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas
definidos, procurando adotar mecanismos de diferenciagdo pedagogica
suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

j) Participar na organizagdo de atividades educativas e assegurar a
sua realizagdo e concretizagao;

k) Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos
e respetivas familias;

/) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo
na dete¢do de casos de alunos com necessidades educativas especiais;

m) Proceder ao registo dos conteudos programaticos relativos a cada
aula ou sessdo de trabalho, bem como das faltas dos alunos no programa
informatico Inovar;

n) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando as
instalagdes em perfeito estado de utilizagao para a aula seguinte, mesas,
cadeiras, quadro limpo e material didatico arrumado;

0) Solicitar autorizag@o ao 6rgdo de gestdo competente e, eventual-
mente, aos encarregados de educagdo, para ministrar a aula fora do
recinto escolar;

p) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos
que utiliza;

q) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagdo do
edificio, do mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como
em qualquer dependéncia da escola;

7) Néo sair nem permitir a saida dos alunos durante a aula, exceto por
razdes especiais devidamente comprovadas;

s) Zelar pelo patrimonio escolar e cuidar do material didatico e equi-
pamentos colocados a sua responsabilidade;

f) Responsabilizar-se pela chave da sala que ocupa, quando existir,
devendo no final da aula repd-la no local de onde a retirou;

u) Registar no programa informatico em uso e comunicar aos alunos,
com a devida antecedéncia, as datas da realizagdo dos testes de avaliagéo,
evitando que os alunos realizem mais do que um teste por dia, no maximo
dois em situa¢des devidamente justificadas ao diretor de turma;

v) Néo usar o seu telemével na sala de aula e no decorrer de reunides;

w) Nao usar computador no decorrer de reunides, exceto nas que
desempenhar o cargo de presidente ou secretario;

x) Cumprir os horarios que lhe forem atribuidos de acordo com as
normas legais. S6 por razdo de servigo podera haver alteragéo de horarios,
a qual sera autorizada pela direcéo e publicada em ordem de servigo;

y) Exercer com competéncia todos os cargos para que forem eleitos
ou nomeados;

z) Estar presente nas reunides de natureza pedagogica legalmente
convocadas e guardar sigilo profissional das resolugdes ai tomadas;

aa) Exigir que o aluno leve para a aula o material necessario para o
desenrolar das atividades escolares;

bb) Declarar na ultima reunido do departamento curricular, de cada
ano letivo, os conteudos programaticos nao lecionados e a respetiva
fundamentagdo que ficara registada em ata;

cc) Respeitar as normas gerais de orientagdo pedagdgico-didatica
emanadas dos servigos centrais ou, dentro da sua competéncia, do con-
selho pedagodgico, do conselho de docentes e do departamento curricular;
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dd) Arquivar em pasta propria todas as planificacdes e materiais
pedagogicos (fichas de trabalho, formativas e de diagndstico e testes
de avaliagdo) elaborados ao longo do ano letivo;

ee) Contribuir para a diminuigao do absentismo dos alunos;

) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos cientificos e peda-
gogicos, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional,

gg) Aplicar as medidas educativas disciplinares respetivas, sempre
que haja incumprimento, por parte dos alunos, das normas de conduta
estabelecidas no regulamento interno;

hh) Colaborar com os pais e encarregados de educagido dos alunos
no sentido de prevenir e resolver problemas de aprendizagem ou de
indole comportamental;

ii) Empenhar-se nas agdes de formagdo que participa;

j7) Informar os alunos, no inicio do ano letivo, do material necessario
para a sua disciplina bem como dos critérios de avaliacgo;

kk) Assegurar a realizacdo e a presenca nas atividades educativas,
tendo em vista a realizac@o do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 95.°
Exercicio das Func¢des Docentes

1 — O pessoal docente da educagdo pré-escolar e do ensino basico
em exercicio de fungdes ¢ obrigado a prestagdo de quarenta horas se-
manais de servigo.

2 — O horario semanal dos docentes integra uma componente le-
tiva e uma componente nao letiva e desenvolve-se em cinco dias de
trabalho.

3 — A componente letiva do pessoal docente ¢ de vinte e cinco horas
semanais na educagdo pré-escolar e 1.° ciclo e de vinte e duas horas
semanais nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

4 — A componente letiva dos docentes da educagdo especial ¢ de
vinte e duas horas semanais.

5 — A componente nao letiva do pessoal docente abrange a realiza-
¢do de trabalho a nivel individual e a prestag@o de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

Artigo 96.°
Avaliacio do Pessoal Docente

Relativamente a avaliagdo do pessoal docente, aplica-se a legislagdo
em vigor.

Artigo 97.°
Faltas dos Docentes a Reunides

1 — As faltas a qualquer uma das reunides estabelecidas no presente
regulamento, ou outras convocadas pelo diretor, equivalem a uma falta
de dois tempos letivos.

2 — As faltas as reunides de avaliagdo so serdo justificadas mediante
a apresentacao de atestado médico.

SECCAO 11

Alunos

SUBSECCAO
Direitos e deveres

Artigo 98.°
Responsabilidade dos Alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capa-
cidade de discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos
pelo Estatuto do Aluno, pelo presente regulamento interno e demais
legislagdo aplicavel. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral do Estatuto do Aluno, do presente regulamento interno,
do patrimoénio da escola, dos demais alunos, funcionarios e em especial
dos professores. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacéo
dos restantes alunos.

Artigo 99.°
Direitos e Deveres de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico
e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da digni-
dade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e
o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Uni-
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versal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos
do Homem, a Convengéo sobre os Direitos da Crianga ¢ a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de va-
lores e principios de afirmag@o da humanidade.

Artigo 100.°
Direitos do Aluno
O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da co-
munidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educagio de qualidade de acordo com
o previsto na lei, em condigoes de efetiva igualdade de oportunidades
no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem
sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as
condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral,
cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assidui-
dade e o esfor¢o no trabalho ¢ no desempenho escolar e ser estimulado
nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritorias, em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
no Agrupamento de Escolas de Ferreiras ou fora dele, e ser estimulado
nesse sentido;

) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planifica¢do equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, contribuindo para o bom aproveitamento do aluno e
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

2) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um
sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias
do tipo socio-familiar, econdomico ou cultural que dificultam o acesso a
escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas ne-
cessidades escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de
psicologia e orientagdo ou de outros servicos especializados de apoio
educativo;

) Ver salvaguardada a sua seguranca no Agrupamento de Escolas de
Ferreiras e respeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta ¢ adequada, em caso de acidente
ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

/) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes cons-
tantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei,
nos Orgdos de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, na criagao e execucao do respetivo projcto educativo, bem
como na elaborag@o do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os orgaos, cargos e demais
fungdes de representagdo no ambito do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regu-
lamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da sua
escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de
administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e
ocupacao de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo do plano
de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada dis-
ciplina ou 4rea disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizag@o e de seguranga dos materiais e equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do
agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de
auto e hetero-avaliagdo;

#) Ser informado dos procedimentos adoptados e dos resultados das
participacdes por si apresentadas;

u) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera-
¢do da aprendizagem nas situa¢des de auséncia devidamente justificada
as atividades escolares;

v) Sugerir ao professor regras para a sala de aula.
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Artigo 101.°
Deveres do Aluno

1 — O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos
no regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e na
legislagdo em vigor, de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagio e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os
seus deveres no ambito das atividades escolares;

¢) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade
educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade
educativa;

/) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal
nao docente;

2) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integrac@o na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros
da comunidade educativa;

) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagdes, ma-
terial didactico, mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso
correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comu-
nidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagado
escrita do encarregado de educacgdo ou da direcdo do agrupamento;

n) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda
a colaboragdo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funciona-
mento dos servigos da escola e o regulamento interno do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral
(nos 2.° e 3.° ciclos);

p) Néo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial
drogas, tabaco e bebidas alcoodlicas, nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, telemoveis ou equipamentos
tecnologicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem
causar danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a terceiros;

i) O incumprimento da alinea ¢) implica a aplicacdo de medida dis-
ciplinar corretiva.

i) A reincidéncia do incumprimento da alinea g) implica a aplicagéo
de medida disciplinar sancionatoria.

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente au-
torizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso;

i) O incumprimento da alinea r) implica a aplicagdo de medida dis-
ciplinar corretiva.

i) A reincidéncia do incumprimento da alinea ») implica a aplicagdo
de medida disciplinar sancionatoria.

s5) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela diregdo
do agrupamento, ou qualquer membro da comunidade escolar ou educativa
cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet
ou através de outros meios de comunicag@o, sons ou imagens captados
nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizagao do diretor do
agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario adequado a dignidade do espago
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas no agrupamento, ndo sendo permitido utilizar vestuario
de caracter provocatorio;
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w) Reparar os danos por si propositadamente causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes
da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Permanecer e/ou abandonar os corredores de modo ordeiro e silen-
cioso, sempre que o professor titular da turma ou o professor substituto
ndo comparega na sala de aula, depois de autorizado pelo assistente
operacional do piso.

2 — Arealizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva
de formagio integral do aluno numa dimensao pessoal, ecologica e so-
cial, na base de valores como a Democracia, a Tolerancia, a Harmonia,
Cooperagio e Solidariedade, implica a sua responsabilizagdo, enquanto
elemento nuclear da comunidade educativa, e a assungdo dos seguintes
deveres gerais:

a) Contribuir para a manuteng¢do de um ambiente calmo nos espagos
exteriores e interiores contiguos as salas de aula, que favorega a tran-
quilidade e a concentragdo no trabalho;

b) Apresentar-se nas aulas com todo o material considerado necessario
e indicado pelos professores no inicio do ano letivo, inclusive a caderneta
escolar e o cartdo de estudante;

¢) Informar o encarregado de educagio dos resultados da sua apren-
dizagem;

d) Nio entrar nas salas de aula durante os intervalos, salvo na presenga
de algum docente ou funcionario.

3 — Os alunos mais velhos tém o dever de se relacionar com os mais
novos, num clima de camaradagem e respeito mutuo.

Artigo 102.°
Representaciio dos Alunos

1 — A partir do 2.° ciclo podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela associagdo de
estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e deste regulamento interno.

2 — A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor
do agrupamento a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

Artigo 103.°
Delegados e Subdelegados

1 — O delegado e subdelegado de turma sdo eleitos pelos elementos
da respetiva turma a que pertencem, por maioria simples, sendo que
o mandato ¢ valido para o ano letivo em curso. Caso ndo se obtenha
esta maioria, proceder-se-a a uma segunda volta, a realizar entre os
mais votados, sendo eleito o que obtiver maior niimero de votos. Em
qualquer dos casos, o segundo aluno mais votado sera o subdelegado,
que substituira o delegado nos seus impedimentos. Desta elei¢do sera
lavrada uma ata em impresso proprio.

2 — O delegado e o subdelegado tém o direito de solicitar a realizagdo
de reunides da respetiva turma para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

3 — Sao deveres do delegado de turma:

a) Coadjuvar o diretor de turma;

b) Representar a turma;

¢) Incentivar o bom relacionamento entre todos os colegas de turma;

d) Analisar e ajudar a resolver problemas de integragdo de colegas
na turma,

e) Zelar pelo correto comportamento da turma, enquanto esta aguarda
a substitui¢do do professor;

/) Ajudar o diretor de turma a planificar e dinamizar atividades ex-
tracurriculares;

2) Participar em todas as reunides do conselho de turma, para as
quais for convocado;

h) Participar no conselho de delegados de turma.

4 — Cabe ao subdelegado colaborar com o delegado no exercicio
das suas fungdes, bem como substitui-lo nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

5 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor
de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a participagao
dos representantes dos pais e encarregados de educagio dos alunos da
turma na reunido referida no n.° 2 do presente artigo.

6 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos
orgdos ou estruturas da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido apli-
cada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatoria
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superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido nos tltimos
dois anos escolares excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos do presente Estatuto.

7 — O delegado e o subdelegado perdem o mandato:

a) Por decisdo justificada do diretor de turma e do diretor do agru-
pamento;

b) A pedido, por escrito, de pelo menos dois tercos dos alunos da
turma;

¢) A pedido dos proprios, mediante justificagdo aceite pelo diretor
de turma.

SUBSECCAO 1
Assiduidade

Artigo 104.°
Frequéncia e Assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria,
nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade.

2 — Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de
idade s@o responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos
deveres referidos no niimero anterior.

3 — O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na
sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de
acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 105.°
Faltas

1 — A falta ¢ a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatoria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri-
¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do
Aluno.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas
quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo
professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma
em suportes administrativos adequados.

4 — Quando o aluno tem falta de material ou falta de pontualidade,
o diretor de turma deve informar o encarregado de educagdo através
da caderneta — a partir dos registos efetuados pelos professores no
programa informatico em uso, destinado & gestdo escolar —, o qual
deve justificar.

5 — Quando o aluno apresenta quatro faltas injustificadas de material,
ha conversdo dessas quatro faltas numa falta de presenga.

6 — Quando o aluno apresenta quatro faltas injustificadas de pontua-
lidade, ha conversao dessas quatro faltas numa falta de presenga.

7 — O professor, ao verificar o incumprimento do horario estabelecido
por parte de um aluno — exceto aquando do primeiro tempo letivo —,
devera solicitar a um assistente operacional que averigue se 0 mesmo se
encontra na escola. Caso tal ndo se verifique, o assistente operacional
procedera as diligéncias necessarias para informar o encarregado de
educacdo do sucedido.

Artigo 106.°
Dispensa da Atividade Fisica

1 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de
educacdo fisica ou desporto escolar por razdes de saude, devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o aluno deve
estar sempre presente no espaco onde decorre a aula de educag@o fisica.

3 — Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno
se encontre impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a
aula de educago fisica, deve ser encaminhado para um espago em que
seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 107.°
Faltas Justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educagdo ou pelo aluno quando maior de idade quando
determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico
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se determinar impedimento superior a trés dias uteis, podendo quando se
trate de doenga de carater cronico ou recorrente uma tnica declara¢do
ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao
que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa
de pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declaragao
da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo
de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de
trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia ime-
diatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

/) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos
em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamen-
tagdo, tal como definido na Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o
mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e
corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse ptblico ou conside-
radas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

J) Preparagao e participagdo em atividades desportivas de alta com-
peti¢do, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

/) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, com-
provadamente, ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo diretor, diretor de turma ou pelo professor
titular de turma;

m) As decorrentes da suspensdo preventiva aplicada no ambito do
procedimento disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada
qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades
da escola, relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envol-
vidas na referida visita.

Artigo 108.°
Justificaciio de Faltas

1 — As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educagio
ou, quando maior de idade, pelo aluno ao professor titular, no 1.° ciclo,
ou ao diretor de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

2 — A justificagdo de falta ¢ apresentada por escrito, com a indica-
¢do do dia e da atividade em que a falta se verificou, referenciando os
motivos da mesma.

3 — O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar
aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da
falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contatada, contribuir para o correto apuramento.

4 — Ajustificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente
a verificagdo da mesma.

5 — Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niimero anterior,
ndo tenha sido apresentada justificag@o para as faltas, ou a mesma nao
tenha sido aceite, deve tal situag@o ser comunicada no prazo maximo
de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de
educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular da turma.

Artigo 109.°
Faltas Injustificadas
1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo
anterior;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo nao tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala
de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
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2 — Na situag@o prevista na alinea ¢) do niimero anterior, a ndo
aplicag@o da justificac@o apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e aos encarre-
gados de educagao, ou, ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular da turma, no prazo maximo de trés dias tteis,
pelo meio mais expedito.

4 — Relativamente as faltas do pré-escolar consultar anexo II.

Artigo 110.°
Excesso Grave de Faltas

1 — No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de
10 faltas injustificadas.

2 — Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas
ndo podem exceder o dobro do numero de tempos letivos semanais,
por disciplina.

3 — Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumpri-
mento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo,
unidade ou area de formagao, nos termos previstos na regulamentagao
propria das respetivas ofertas.

4 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os
pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno,
sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

5 — A notificagdo referida no ntimero anterior deve alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar
encontrar uma solug@o que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

6 — Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por
motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da
situac@o o justifique, a respetiva comissdo de prote¢do de criangas e
jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando
em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7 — Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também con-
tabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicagdo da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, bem como as au-
séncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria
de suspensao.

Artigo 111.°
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1 — A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos
numeros le 2 do artigo anterior constitui uma violagéo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperag@o e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagao
de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do
aluno.

2 — A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas for-
mativas a que se refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violagido
dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as conse-
quéncias estabelecidas na regulamentagdo especifica da oferta formativa
em causa e/ou no presente regulamento interno, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no Estatuto do aluno para as referidas
modalidades formativas.

3 — O previsto nos niimeros anteriores nao exclui a responsabilizagao
dos pais ou encarregado de educagdo do aluno, designadamente, nos
termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

4 — Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias
previstas no presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagido ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor
do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.

5 — Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a
violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.® 1 do artigo an-
terior obriga ao cumprimento de atividades de recuperagdo que incidirdo
sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

6 — Para os alunos que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do
artigo anterior obriga ao cumprimento de atividades de recuperagao,
que incidirdo sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o
referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das apren-
dizagens e pelas quais o aluno e o encarregado de educagdo serdao
corresponsaveis.
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Artigo 112.°
Medidas de Recuperacio e Integracio

1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da mo-
dalidade de ensino frequentada, a violag@o dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° do Estatuto do Aluno, pode obrigar ao cumprimento
de atividades, a definir pelo agrupamento, que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagio sdo
COITESpONSaveis.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicado em funcao da idade,
da regulamentagio especifica do percurso formativo e da situacdo con-
creta do aluno.

3 — As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas
houver lugar, sdo decididas pelo professor titular da turma ou pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de
acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagogico e previstas
no regulamento interno da escola, as quais privilegiarao a simplicidade
e a eficacia.

4 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo
definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.° do Estatuto do Aluno, com
as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 — As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que
podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas previstas
no presente artigo ocorrem apos a verificagdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma tinica vez no decurso de cada ano letivo.

6 — O disposto no numero anterior ¢ aplicado independentemente
do ano de escolaridade ou do numero de disciplinas em que se verifique
a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao agrupamento definir o
momento em que as atividades de recuperacdo sdo realizadas, bem como
as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situag@o de excesso de faltas.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por
parte do aluno sio desconsideradas as faltas em excesso.

8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que
se refere o presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o
aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o computo
do numero e limites de faltas nele previsto metade tenham sido faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatoria de suspensio.

9 — Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do
aluno ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes ¢ em tudo o que ndo
contrarie o estabelecido nos niimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do
artigo 27.° do Estatuto do Aluno, competindo ao conselho pedagogico
definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia
e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua
realizacdo e avaliagdo.

10 — Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do
Aluno, pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no
presente regulamento interno que se revelem adequadas, tendo em vista
o0s objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungio
da idade, do percurso formativo e sua regulamentacéo especifica e da
situacdo concreta do aluno.

11 — O disposto nos numeros 3 a 9 do presente artigo ¢ também aplicé-
vel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptag¢des, quando
a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

12 — As atividades referidas no n.° 9 devem realizar-se em periodo
suplementar ao horario letivo de acordo com o horario dos alunos e
prévio conhecimento dos encarregados de educagdo com os seguintes
termos de realizagdo:

No 1.° ciclo:

a) Realizagdo de ficha(s) de trabalho e/ou trabalho(s) de pesquisa
incidindo sobre as areas curriculares em que ultrapassou o referido limite
de faltas e que permitam recuperar o atraso das aprendizagens;

b) Cabe ao professor titular de turma, decidir da natureza da(s) ficha(s)
de trabalho e/ou trabalho(s) de pesquisa referidos na alinea anterior;

¢) Cabe ao professor titular de turma estabelecer o periodo da sua
realizagdo bem como a sua supervisao;

d) O aluno e o respetivo encarregado de educacdo devem ser avisados
previamente e por escrito, da tipologia da atividade de recuperagio a
cumprir pelo aluno e do seu contetdo.

Nos 2.° e 3.° ciclos:

a) O diretor de turma da conhecimento da ultrapassagem do referido
limite de faltas, com a maior brevidade possivel, ao docente da disci-
plina envolvida.

b) O professor da disciplina, em articulagdo com o diretor de turma,
elabora um Plano Individual de Trabalho (PIT), através do preenchimento
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dos respetivos documentos, em que define as atividades que permitam
ao aluno recuperar o atraso das aprendizagens, o periodo e local da sua
realizagdo e a sua supervisao;

¢) Caso, no mesmo dia, o aluno utltrapasse o limite de faltas a varias
disciplinas, o PIT devera contempla-las;

d) O diretor de turma convoca o aluno e o respetivo encarregado de
educagdo que assinam, presencialmente, o PIT, sendo-lhes entregue
fotocopia do mesmo;

e) O prazo de realizagdo do PIT ¢ de 10 dias uteis ap6s a data em que
o aluno e respetivo encarregado de educagéo tomaram conhecimento
do referido documento;

/) Dentro do prazo estipulado, o aluno entrega ao(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) envolvida(s) os documentos/produgdes, eventualmente,
exigidos na concretizagao do PIT;

2) Se o aluno nio elaborar o PIT dentro do prazo estipulado e apre-
sentar uma justificagdo credivel, sera agendada nova data;

h) A avaliagdo da atividade de recuperagdo cumprida pelo aluno na
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o limite de faltas ¢ da com-
peténcia dos respetivos professores, registando-a no documento original
do PIT que se encontra a guarda do diretor de turma;

i) O diretor de turma convoca o aluno e o respetivo encarregado de
educacdo que assinam, presencialmente, a tomada de conhecimento da
avaliagdo do PIT.

13 — A avaliagdo da atividade de recuperagao referida na alinea f) do
n.° 12 ndo entra no computo dos instrumentos de avaliagdo estabeleci-
dos na(s) disciplina(s), ficando registado em ata de conselho de turma.

14 — No final do ano letivo, o diretor de turma arquiva o formulario
do PIT devidamente preenchido no processo individual do aluno.

15 — O previsto no n.° 12 ndo isenta o aluno da obrigac@o de cumprir
o horério letivo da turma em que se encontra inserido.

16 — As atividades de recuperagdo devem ser objeto de avaliagdo
nos seguintes termos:

a) Se o aluno cumpre com sucesso as atividades de recuperagéo,
prossegue o ciclo normal de estudos;

b) Se o aluno cumpre as atividades de recuperagdo, mas ndo atinge
as metas definidas, deve reformular o trabalho mediante a orientagdo do
professor, prosseguindo, em seguida, o ciclo normal de estudos;

¢) O ndo cumprimento reiterado das atividades de recuperagio, sera
objeto de analise pelo conselho de turma no final do ano letivo.

17 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno, o conselho de turma de avaliag@o do final do ano
letivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas verificado.

18 — Apds o estabelecimento da atividade de recuperagdo, a ma-
nutengdo da situagdo do incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, determina que o diretor, na iminéncia de abandono
escolar, possa propor o encaminhamento do aluno para diferente per-
curso formativo.

19 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina
a retenc@o no ano de escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 113.°
Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1 — O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a
sua ineficacia ou impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de
aluno menor, a comunicagao obrigatodria do facto a respetiva comissao
de protegao de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico
junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboraggo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagdo e corresponsabiliza¢do dos pais ou encar-
regados de educag@o, uma solugdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua inser¢do social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2 — A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por base as me-
didas definidas na lei sobre o cumprimento da escolaridade obrigatoria,
podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,
sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 — Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequen-
tou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver
lugar, até final do ano letivo em causa e por decis@o do diretor, a prorro-
gacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 — Quando a medida a que se referem os numeros 1 e 2 do pre-
sente artigo ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apos
31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola
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determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengio
no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de escolaridade em
curso, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5 — Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cum-
primento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia
das medidas previstas no artigo 112.° implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de formagao das
disciplinas ou componentes de formag@o em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentagdo especifica.

6 — As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de
frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das
disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no regulamento
interno da escola.

7 — O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades re-
feridas no presente artigo implica também restrigdes a realizagdo de
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade
de ensino ou oferta formativa.

8 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das
atividades a que se refere o niimero anterior pode dar ainda lugar a
aplicac@o de medidas disciplinares sancionatorias previstas no Estatuto
do Aluno.

SUBSECCAO II
Disciplina (infragéo)

Artigo 114.°
Qualificac¢ao da Infraccio

1 — A violagdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no ar-
tigo 101.° do presente regulamento interno, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infra¢ao disci-
plinar, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

2 — A defini¢@o, bem como a competéncia e os procedimentos para
a aplicagdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo
previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 115.°
Participacido de Ocorréncia

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie
ou tenha conhecimento de comportamentos susceptiveis de constituir
infragd@o disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento.

2 — O aluno que presencie comportamentos referidos no niimero
anterior deve comunicé-los imediatamente ao professor titular de turma
ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, 0s participa, no prazo de um dia 1til, ao diretor do agrupamento,
ou ao coordenador de estabelecimento.

SUBSECCAO 111
Medidas Corretivas

Artigo 116.°

Finalidades das Medidas Corretivas
e das Disciplinares Sancionatdrias

1 — Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionato-
rias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua
atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranga
de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias
visam ainda garantir o normal prosseguimento das atividades da escola,
a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica
do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personali-
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dade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

3 — Asmedidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a espe-
cial relevancia do dever violado e a gravidade da infracgdo praticada,
prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias
devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no dmbito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 117.°
Determinacido da Medida Disciplinar

1 — Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
a aplicar, deve ter-se em consideragdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade
e demais condig¢des pessoais, familiares e sociais.

2 — Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar
do aluno o seu bom comportamento anterior, 0 seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3 — Séo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditagao, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a
acumulagio de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 118.°
Medidas Disciplinares Corretivas

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas, dis-
suasoras e de integragdo, nos termos do n.° 1 do artigo 116.°, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.

2 — Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo
ao disposto no niimero anterior, venham a estar contempladas no regu-
lamento interno do agrupamento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desen-
volva o trabalho escolar;

¢) Arealizagdo de tarefas e atividades de integrag@o escolar, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria,
diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a actividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢&o ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta
e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 — Na sala de aula, a adverténcia ¢ da exclusiva competéncia do
professor, enquanto que, fora dela, qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o aluno.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se de-
senvolva o trabalho escolar ¢ da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno, a per-
manéncia do aluno na escola e a defini¢do de atividades propostas pelo
professor sendo, posteriormente dado conhecimento da ocorréncia ao
diretor de turma.

6 — Sempre que ¢ aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de
saida da sala de aula, o aluno devera ser encaminhado para a Biblioteca,
acompanhado por um assitente operacional e por um documento preen-
chido pelo docente onde devera constar a atividade a desenvolver pelo
aluno. No final do cumprimento do horério estipulado, o aluno devera
regressar a sala de aula e apresentar ao professor o trabalho desenvolvido
e o referido documento devidamente preenchido. Esse documento dever3,
posteriormente, ser entregue pelo docente ao diretor de turma.

7 — A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por
parte do mesmo professor, (ou trés participagdes disciplinares escritas)
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou (ou
cinco participagdes disciplinares escritas), implica a analise da situacdo
em conselho de turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.
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8 — A aplicac@o das medidas correctivas previstas nas alineas c), d)
e e) do n.° 2 ¢ da competéncia do diretor do agrupamento de escolas e
do coordenador de estabelecimento que, para o efeito, procede sempre
a audig@o do diretor de turma ou o professor titular da turma a que o
aluno pertenca.

9 — A aplicagdo, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista
na alinea d) do n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo corres-
pondente a um ano letivo.

10 — As atividades de integragao escolar previstas na alinea c¢) do
n.° 2, compreendem as atividades de reparagdo e manutengdo dos di-
ferentes equipamentos existentes na escola, bem como a limpeza de
mobilidrio e espacos escolares, na atribui¢do de tarefas na cantina ou
no bufete, ou a realizagdo de trabalhos ou pesquisas na Biblioteca ou
sala de estudo.

a) Compete ao diretor, ao coordenador de estabelecimento ou ao
diretor de turma determinar o local e o periodo de tempo durante o qual
ocorre a realizagdo das tarefas e atividades de integragdo escolar;

b) Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao diretor de
turma nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar as atividades de integragao escolar e
informar, posteriormente, o diretor do cumprimento da medida corretiva
prevista na alinea ¢) do n.° 2;

c) Compete aos assistentes operacionais acompanhar os alunos no
cumprimento das tarefas previstas na alinea anterior.

11 — Obedece igualmente ao disposto no nimero anterior, com as
devidas adaptagdes, a aplicagdo e posterior execugdo da medida corretiva
prevista na alinea d) do n.° 2.

12 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 ¢ comu-
nicada aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de aluno
menor de idade.

Artigo 119.°
Atividades de integraciio na escola ou na comunidade

1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos
nimeros seguintes.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste
caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educag@o
ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito cele-
brado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

3 — O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir
o0 horario letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer
na escola durante o0 mesmo.

SUBSECCAO IV
Medidas Disciplinares Sancionatorias

Artigo 120.°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

1 — As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sangdo
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia
dos factos susceptiveis de a configurar ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento,
ao coordenador de estabelecimento, que da conhecimento a direcdo do
agrupamento de escolas com conhecimento ao professor titular de turma,
no caso do 1.° ciclo ou ao diretor de turma no caso dos 2.° e 3.° ciclos.

2 — Sédo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensao até trés dias uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 a 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3 — A aplicag@o da medida disciplinar sancionatéria de repreensido
registada, quando a infragdo for praticada na sala de aula, é da com-
peténcia do professor respetivo, sendo do diretor do agrupamento de
escolas nas restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno a identificagdo do autor do ato decisorio, a data em
que o mesmo foi proferido e a fundamentagio, de facto e de direito,
que norteou tal decisdo.

4 — A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuadora, é
aplicada, com a devida fundamentagdo dos factos que a suportam, pelo
diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e de
defesa do visado.
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5 — Compete ao diretor do agrpamento, ouvidos os pais ou o encar-
regado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos
e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no niimero anterior ¢ executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagogicas a realizar, com corresponsabilizagdo daque-
les e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas.

6 — A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de sus-
pensdo entre 4 a 12 dias uteis é precedida da audicdo em processo
disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados
e a referéncia expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar relati-
vamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente
para a sua aplicagdo o diretor do agrupamento, que pode, previamente,
ouvir o conselho de turma.

7 — Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encar-
regado de educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos
e condigdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no niimero anterior ¢ executada, garantindo ao aluno um plano
de atividades pedagdgicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua
execugao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

8 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola entre 4 e 12 dias tteis, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°, do Es-
tatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para
o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

9 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que
se refere o n.° 7 pode dar lugar a instaurag@o de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos
do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno.

10 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatodria de transferéncia
de escola compete, com possibilidade de delegagdo, ao diretor-geral da
educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.°, do Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

11 — A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola
apenas ¢ aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequen-
tando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou
na localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico
ou escolar.

12 — A aplicagdo da medida disciplinar de expuls@o da escola com-
pete, com possibilidade de delegagao, ao diretor-geral da educagao
precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.°, do Estatuto do Aluno, e consiste na retengao do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada e na
proibigdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar
e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

13 — A medida disciplinar de expulsdo da escola ¢ aplicada ao aluno
maior quando, de modo notdrio, se constate ndo haver outra medida
ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

14 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete
ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir
sobre a reparacdo dos danos ou a substitui¢do dos bens lesados ou,
quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizagao dos prejui-
zos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporcéo a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao
socioecondmica.

15 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao
diretor do agrupamento decidir sobre a reparagdo dos danos provocados
pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 121.°
Cumulacio de Medidas Disciplinares

1 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a) a
e) do n.° 2 do artigo 112.° é cumulavel entre si.

2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas ¢ cumu-
lavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sanciona-
toria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, por cada
infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancio-
natoria.
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SUBSECCAO V
Procedimento Disciplinar

Artigo 122.°
Tramita¢do do Procedimento Disciplinar

1 — A competéncia para a instaurag@o de procedimento disciplinar
por comportamentos susceptiveis de configurarem a aplicagdo de alguma
das medidas previstas nas alineas ¢), d) e e) don.° 2 do artigo 120.° ¢ do
diretor do agrupamento, devendo o despacho instaurador e de nomeagdo
do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo
de dois dias uteis a contar do conhecimento da situag@o.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo
de dois dias uteis apds o conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeagdo do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagio do aluno menor
pelo meio mais expedito.

3 — Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo ¢ feita ao
proprio, pessoalmente.

4 — O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua no-
meacdo no mesmo dia em que profere o despacho de instauragdo do
procedimento disciplinar.

5 — A instrug@o do procedimento disciplinar ¢ efectuada no
prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de notifica¢do
ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligén-
cias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacio.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia
util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo
do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educag@o ndo comparecer,
o0 aluno menor de idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si
escolhido e na presenga do diretor de turma ou, no impedimento destes,
por outro professor da turma designado pelo diretor.

8 — Da audiéncia ¢ lavrada ata de que consta o extracto das alegagoes
feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias uteis,
e remete ao diretor do agrupamento e/ou coordenador de estabeleci-
mento, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos
concretos € precisos:

a) Os factos cuja pratica ¢ imputada ao aluno, devidamente circuns-
tanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respe-
tivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 117.°%;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoéria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

10 — O diretor elabora o documento da notifica¢ao da decisdo final
que sera assinado pelo aluno, encarregado de educagio e diretor.

11 — No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia
de escola, a mesma ¢ comunicada para decisdo do delegado regional de
educacdo, no prazo de dois dias uteis. O original do processo disciplinar
¢ arquivado no processo individual do aluno.

12 — A decisdo ¢ passivel de recurso hierarquico, de acordo com o
estipulado no artigo 128.°

Artigo 123.°
Celeridade do Procedimento Disciplinar

1 — Ainstrugdo do procedimento disciplinar prevista nos niimeros 5
a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo reconhecimento indivi-
dual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos
e a seu pedido, na audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias
uteis subsequentes & sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

2 — Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além
do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdo do aluno menor de
idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista,
ou, em caso de impedimento e em sua substitui¢do, um professor da
turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
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3 — A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devi-
damente convocado, ndo obsta a realizagdo da audiéncia.

4 — Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva
assegurar e testemunbhar, através da assinatura do auto a que se referem
os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total
liberdade no momento da respetiva declaragdo de reconhecimento.

5 — Na audiéncia ¢é elaborado auto, no qual constam, entre outros,
os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o
qual, previamente a qualquer assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informagao clara e expressa de que nao
esta obrigado a assina-lo.

6 — O facto ou factos imputados ao aluno s6 sido considerados va-
lidamente reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os
presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

7 — O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado
circunstancia atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 25.°, do Estatuto do Aluno, encerrando a fase da instrugéo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8 — A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a ne-
cessidade da realizagdo da instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a
presenca dos intervenientes para a realizagéo da audiéncia oral prevista
no artigo anterior.

Artigo 124.°
Suspensio Preventiva do Aluno

1 — No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, me-
diante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua ins-
tauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensio
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presencga na escola se revelar gravemente perturbadora do
normal funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz putblica e da
tranquilidade na escola;

¢) A sua presenga na escola prejudique a instru¢do do procedimento
disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a durag@o que o diretor do agru-
pamento considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo
de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo
de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens,
sdo determinados em fungdo da decisdo que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento
interno da escola.

4 — Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo des-
contados no cumprimFento da medida disciplinar sancionatoria prevista
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 120.° a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no mesmo artigo.

5 — O encarregado de educac@o ¢ imediatamente informado da sus-
pensio preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagido
que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de
escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo
de criangas e jovens em risco.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante
o periodo de auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 7
do artigo 120.°

7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica,
pelo diretor do agrupamento ao Gabinete Coordenador de Seguranga
Escolar do Ministério da Educagao e Ciéncia e a Diregdo de Servigos da
Regido Algarve, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 125.°
Decisao Final do Procedimento Disciplinar

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fun-
damentada, ¢ proferida no prazo maximo de dois dias uteis, a contar
do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a
partir do qual se inicia a execuc¢do da medida disciplinar sancionatoria,
sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da medida, nos
termos do numero seguinte.

3 — A execugio da medida disciplinar sancionatoria, com excepgdo da
referida nas alineas d) e ¢) do n.° 2 do artigo 120.°, pode ficar suspensa
pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade
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decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao
aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso
dessa suspensao.

4 — Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar san-
cionatéria de transferéncia ou de expulsdo da escola, o prazo para ser
proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece-
¢do do processo disciplinar na Dire¢éo de Servigos da Regido Algarve.

5 — Da decisdo proferida pelo diretor regional de educagdo que
aplique a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢@o do respetivo encarregado de educagio, quando
o aluno for menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar ¢ notificada pessoal-
mente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou,
quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagio,
nos dois dias uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificagdo prevista no niimero anterior ndo seja
possivel, ¢ realizada através de carta registada com aviso de recegao,
considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educagdo, notificado na data da assinatura
do aviso de rececao.

8 — Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disci-
plinar sancionatdria igual ou superior a de suspensdo da escola por
periodo superior a 5 dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos numeros 2 e 3 anteriores, ¢ obrigatoriamente
comunicada pelo diretor do agrupamento a comissdo de protegdo de
criangas e jovens em risco.

Artigo 126.°
Efeitos das Faltas

1 — As faltas decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancio-
natoria de suspensdo até 10 dias uteis sdo consideradas, para todos os
efeitos, injustificadas.

2 — Se, decorrente da aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria
de suspensdo até 10 dias uteis, existirem faltas a momentos de avaliagdo
formais, devera ser permitido ao aluno a sua realizag@o ap6s o periodo
de aplicagdo da medida.

Artigo 127.°
Execucio das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatoérias

1 — Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, ou
aos assistentes operacionais o acompanhamento do aluno na execugio da
medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educagdo
e com os professores da turma, em fungfo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no nimero anterior ¢ especialmente
relevante aquando da execucdo da medida corretiva de atividades de
integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida sancionatdria de suspensdo da escola.

3 — O disposto no niimero anterior aplica-se também aquando da
integracao do aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia
da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4 — Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1 do presente
artigo, a escola conta com a colaborag@o dos servicos especializados
de apoio educativo e ou pelo gabinete do aluno, no caso da escola sede
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

Artigo 128.°
Recursos

1 — Da decis@o final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso,
a interpor no prazo de cinco dias uteis, apresentado nos servigos admi-
nistrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agru-
pada, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo di-
retor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educagéo.

2 — O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando inter-
posto de decisao de aplicag@o das medidas disciplinares sancionatorias
previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 120.°

3 — O presidente do conselho geral designa, de entre os seus mem-
bros, um relator, a quem compete analisar o recurso e apresentar ao
conselho geral uma proposta de decisdo.
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4 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento
interno prever a constitui¢do de uma comissao especializada do conselho
geral constituida, entre outros, por professores e pais ou encarregados
de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao
de relator.

5 — A decisdo do conselho geral ¢ tomada no prazo maximo de
15 dias uteis e notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos
numeros 6 e 7 do artigo 125.°

6 — O despacho que apreciar o recurso referido na alinea ) don.® 1
¢ remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo
diretor a adequada notificagéo, nos termos referidos no niumero anterior.

Artigo 129.°
Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1 — Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno
tenha praticado ato de agressd@o moral ou fisica, do qual tenha resultado
aaplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da
escola por periodo superior a oito dias uteis, pode requerer ao diretor a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nio
pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia
escolar.

2 — O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias
uteis, fundamentando a sua decisdo.

3 — O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexis-
téncia na escola ou no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa
ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave
prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 130.°
Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacao

Entre o momento da instaurag¢@o do procedimento disciplinar ao seu
educando e a sua conclusdo, os pais e encarregados de educagdo devem
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execugdo da mesma
prossiga os objetivos de reforgo da formagdo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

Artigo 131.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1 — A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancio-
natoéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsa-
bilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 — Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades
policiais, quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e menor
de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire-
¢do do agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.

3 — Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo
referida no niimero anterior deve ser dirigida a comissdo de protecao
de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no niimero anterior.

4 — O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam
crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar san-
cionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela diregao do
agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desen-
volvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formag@o do aluno em questao.

5 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica o exercicio do
direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa que
sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO VI
Avaliagdo e Classificagao

Artigo 132.°
Avaliagido/Classificagdo

1 — Deverfo ser motivo de reflexdo e registadas em ata todas as
avaliagdes ou classificagdes que o conselho de turma considerar per-
tinentes.
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2 — A terminologia utilizada para a classifica¢éo de todos os instru-
mentos de avaliag@o, a excegdo da disciplina de Educagao Fisica (ver
regimento de Educagao Fisica, em anexo, sera a seguinte:

a) Fraco—0%a 19 %

b) Nao Satisfaz — 20 % a 49 %

¢) Satisfaz — 50 % a 69 %

d) Satisfaz Bastante — 70 % a 89 %
e) Exelente — 90 % a 100 %

3 — No 4.° ano de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna, nos
trés periodos letivos, expressa-se numa escala de 1 a 5 nas disciplinas
de Portugués e de Matematica e de forma descritiva nas restantes com-
ponentes nao facultativas do curriculo, sendo, neste caso, atribuida uma
mengao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

4 — As avaliagdes qualitativa e quantitativa tém de ser mencionadas
nos instrumentos de avaliaggo.

5 — Cada grupo disciplinar deve elaborar, no inicio do ano letivo, os
critérios de avaliagdo das respetivas disciplinas para, apds aprovagio pelo
conselho pedagogico, divulgacdo aos alunos e encarregados de educagio
e publicacdo no site do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

6 — Para além do disposto anteriormente, aplica-se ainda os seguintes
critérios, relativamente as fichas de avaliagdo formativa:

a) Os professores deverdo marcar as datas das fichas de avaliagdo suma-
tiva o mais antecipadamente possivel, para evitar casos de sobreposicao;

b) Os professores devem informar os alunos sobre os contetidos a
ser avaliados;

¢) Em funcdo de razdes pedagodgicas, os professores ndo se encontram
obrigados a dar conhecimento prévio aos alunos da data de realizagdo
das mesmas;

d) Deve ser evitada a sua marcagdo na tltima semana de aulas de cada
periodo, em particular nos dois tltimos dias de aulas;

e) Nio deve ser realizada mais que uma ficha por dia, no maximo duas
em situaces devidamente justificadas ao diretor de turma.

/) As fichas de avaliagdo t€m que ser entregues até dez dias tteis apos
a realizacdo das mesmas;

2) Os alunos que faltarem a fichas de avaliagdo s6 poderao realiza-las
em data a combinar com o professor mediante apresentacéo de atestado
médico, declaragdo de obrigagdes legais ou por nojo;

7 — No final do ano letivo, e em situagdes de segunda retengdo no
mesmo ciclo, o diretor de turma deve informar o conselho de turma
acerca das diligéncias feitas no sentido de ouvir a opinido do respetivo
encarregado de educacdo.

8 — Em caso de alunos cuja decisdo final sobre a sua transi¢do ou
retengdo dependa do conselho pedagogico, este deve reunir-se, extraor-
dinariamente, imediatamente a seguir as reunides de avaliacdo de
3.° periodo.

9 — Em virtude dos casos previstos no niimero anterior, a afixagdo
das pautas fica suspensa até conhecimento da decisao final do conselho
pedagogico.

10 — Em tudo que respeita a reapreciagao da avaliagdo deve-se con-
sultar a legislagdo em vigor.

11 — Nos jardins-de-infancia ¢ realizada uma avaliagdo qualitativa nos
1.°,2.°¢ 3.° periodos e dada a conhecer aos pais e encarregados de educagio
no final do ano letivo.

Artigo 133.°

Reapreciacio das Decisoes do Conselho de Docentes
e do Conselho de Turma

Em tudo o que respeita a reapreciagdo das decisdes do conselho de
docentes ou de turma, aplicar-se-4 a legislagdo em vigor, de acordo com
o seguinte critério:

a) Apresentacdo de elementos de avaliagdo, tais como, fichas de
avaliagdo, caderno diario, caderneta do aluno, e outros.

SUBSECCAO VII
Quadros de Valor e Exceléncia

Artigo 134.°
Quadro de Valor e Exceléncia

1 — Os quadros de valor e de exceléncia destinam-se a reconhecer
as aptiddes dos alunos do agrupamento, que se tenham distinguido
nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social, podendo ser-lhes
atribuidos prémios.

2 — Objetivos:

a) Promover o sucesso escolar dos alunos;
b) Estimular a realizagdo de tarefas relevantes para a comunidade
escolar;
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¢) Promover a criatividade dos alunos;
d) Promover atitudes que estimulem o sentido de responsabilidade
dos alunos.

3 — Quadro de Valor:

a) Reconhece os alunos que revelam uma aptiddo excecional, em
qualquer modalidade fisica, artistica e intelectual ou atitudes exemplares
de superagao das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou agdes
igualmente exemplares, de beneficio claramente social, comunitario e
de solidariedade, na escola ou fora dela.

4 — Quadro de Exceléncia:

a) Sao reconhecidos os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos que revelem
excelentes resultados escolares.
b) Critérios de Conhecimento:

i) Os alunos do 1.° ciclo (exceto 4.° ano) deverao atingir, no ultimo
periodo escolar, apos média ponderada, no minimo Muito Bom a Por-
tugués e Matematica e Bom as restantes;

i7) Os alunos do 4.° ano deverdo atingir, no ultimo periodo escolar,
ap6s média ponderada, no minimo nivel cinco a Portugués e Matematica
e Bom as restantes;

iii) Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos deverdo atingir, no ultimo periodo
escolar, uma média final minima de 4,50 valores (ndo considerando a
disciplina de Educagdo Moral e Religiosa Catolica).

5 — Atribuigdo de Prémios:

a) Os prémios serdo atribuidos pelo diretor em cerimoénia de abertura
do ano letivo seguinte;

b) Os prémios tém uma fungéo eminentemente educativa, estimulando
o progressivo empenho escolar, pelo que devem ser adequados ao nivel
etario dos alunos;

¢) Os prémios podem consistir em instrumentos e materiais que pos-
sibilitem o desenvolvimento das capacidades referidas.

6 — Disposigdes Finais:

a) Os alunos a distinguir serdo propostos pelo diretor de turma apds
aprovagao do conselho de turma, que sera ratificada em conselho pe-
dagogico;

b) Os alunos reconhecidos pelos dois quadros podem receber pré-
mios, atribuidos pelo agrupamento de acordo com a disponibilidade
financeira do mesmo;

¢) O disposto no presente artigo podera ser alterado, sempre que ne-
cessario sob proposta dos membros do conselho pedagogico, devendo
as alteragdes ser aprovadas pelo conselho geral.

SECCAO III

Pessoal ndo Docente

SUBSECCAO I
Direitos e deveres dos funcionarios

Artigo 135.°
Papel do Pessoal Nao Docente

O pessoal nao docente deve colaborar no acompanhamento e inte-
gragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito
pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo
e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados
de educagio, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Artigo 136.°
Enquadramento

O regime do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no
Agrupamento de Escolas de Ferreiras rege-se nos termos legalmente
definidos e conforme resultar do disposto no presente regulamento.

Artigo 137.°
Direitos Profissionais

1 — Sao garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos
para os funcionarios e agentes do Estado, bem como aqueles que decor-
rem da aplicag@o dos normativos legais e do estabelecido no presente
regulamento interno.
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2 — Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) O direito a informacao;

b) O direito a formagéo;

¢) O direito a saude, higiene e seguranga;

d) O direito a participagdo no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

) O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagao coletiva,
nos termos da lei geral.

Artigo 138.°
Deveres Profissionais

1 — O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos de-
veres gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado e
demais deveres que decorram da aplicagdo dos normativos legais e do
estabelecido no presente regulamento interno.

2 — No ambito das respetivas fungdes, sdo deveres profissionais do
pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacdo, realizagdo, bem-estar e segu-
ranga dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo
educativo;

¢) Participar na organizagdo e assegurar a realizagdo e o desenvolvi-
mento regular das atividades prosseguidas no Agrupamento de Escolas
de Ferreiras;

d) Cooperar e zelar pela preservagao das instalagdes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento e renovagao;

e) Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo,
na identificagdo de situacdes de qualquer caréncia ou de necessidade
de intervengdo urgente;

2) Respeitar a natureza confidencial da informac@o relativa aos do-
centes, alunos e respetivos familiares;

h) Compete aos funcionarios com a categoria de assistente operacional
em fungdes nos jardins-de-infancia assegurar o acompanhamento do
grupo de criangas que os frequentam durante a auséncia imprevista e
de curta duragdo da educadora;

i) Para os efeitos previstos na alinea anterior, considera-se curta du-
ragdo a auséncia até cinco dias uteis;

J) Nos jardins-de-inféncia, os assistentes operacionais asseguram o
grupo de criangas que frequentam o prolongamento de horario, até a
chegada das técnicas animadoras.

Artigo 139.°
Horario de Trabalho

1 — O pessoal ndo docente pratica o horario de trabalho de acordo
com a respetiva carreira, nos termos da lei geral e especifica de cada
carreira.

2 — Sempre que o servi¢o, pela sua natureza, carega de horario dife-
rente do normal, este devera ser estabelecido de acordo com a legislagdo
em vigor.

3 — Por forga da natureza das fungdes a desempenhar, poderao ser
estabelecidos, pelo diretor, horarios com dia de descanso variaveis nos
termos da lei geral.

SECCAO IV

Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 140.°
Papel dos Pais e Encarregados de Educacio

1 — Aos pais e encarregados de educacdo ¢ reconhecido o direito
de participagdo na vida do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, nos
termos legalmente definidos e conforme resultar do disposto no presente
regulamento.

2 — Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das
suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

3 — Nos termos da responsabilidade referida no niimero anterior, deve
cada um dos pais e encarregados de educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulag@o entre a educag@o na familia e o ensino
na escola;
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¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos
seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem,
nos termos do Estatuto do Aluno, procedendo com correg¢do no seu
comportamento ¢ empenho no processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do
regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo peda-
gbgica, em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no
processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

/) Contribuir para a preservagao da disciplina da escola e para a
harmonia da comunidade educativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

2) Contribuir para a preservagao da seguranga e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-se e infor-
mando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e sempre que
para tal for solicitado;

) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o presente regulamento
interno do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos filhos e educandos (2.° € 3.° ciclos), decla-
ragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

k) Os pais ou encarregados de educagdo t€m o direito e o dever de
participar ativamente, exercendo o poder paternal nos termos da lei,
em tudo o que se relacione com a educago especial a prestar ao seu
filho, acedendo, para tal, a toda a informag@o constante do processo
educativo;

/) Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educagao
ndo exergam o seu direito de participagdo, cabe a escola desencadear as
respostas educativas adequadas em funcdo das necessidades educativas
especiais diagnosticadas;

m) Quando os pais ou encarregados de educag@o ndo concordem com
as medidas educativas propostas pela escola, podem recorrer, mediante
documento escrito, no qual fundamentam a sua posigao, aos servigos
competentes do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

4 — Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de
educacdo, o poder/dever de educagdo dos filhos/educandos implica o
exercicio dos seguintes direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar o professor titular ou o di-
retor de turma sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos e comparecer na escola por sua iniciativa e quando
para tal for solicitado;

b) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-
-aprendizagem dos seus educandos;

¢) Participar em todas as reunides para que legalmente seja convocado;

d) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através
da promogao de regras de convivéncia na escola;

/) Conhecer o regulamento interno do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras.

5 — Os pais e encarregados de educacgdo sdo responsaveis pelos
deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

6 — Sao competéncias dos representantes dos pais e encarregados
de educagao nos conselhos de turma:

a) Disponibilizar o seu contacto a todos os pais e encarregados de
educacdo da turma;

b) Elaborar uma lista de contactos (telefone e/ou e-mail) de todos os
pais e encarregados de educag@o da turma que representa;

¢) Disponibilizar essa lista a todos os pais e encarregados de educa-
¢do da turma, salvaguardando os casos de quem ndo concorda com a
divulgacdo dos seus dados pessoais;

d) Participar nos Conselhos de Turma, apresentando a opinido dos
restantes pais e encarregados de educacao e, apds 0 mesmo, transmitir
a informagao;

e) Apoiar o Director de Turma nos contactos com os restantes pais e
encarregados de educagio;

f) Comunicar aos pais e encarregados de educacéo as deliberagdes
emanadas pelos 6rgédos de gestdo e administragdo da escola e da Asso-
ciagdo de Pais e Encarregados de Educacgéo Participar nos Conselhos
de Turma;

2) Participar e colaborar com a Associacdo de Pais e Encarregados
de Educagio da Escola;
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h) Conhecer o Regulamento Interno e todos os documentos funda-
mentais da Escola (Projecto Educativo, Plano Anual de Actividades);
i) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa.

SECCAOV
Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 141.°
Associacio de Pais e Encarregados de Educacio

1 — As associagdes de pais e encarregados de educagdo regem-se
por estatutos proprios de acordo com as disposi¢oes legais vigentes,
nomeadamente: Decreto-Lei n.° 372/90, de 27 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de marco e pela Lei n.° 29/2006, de
4 de julho.

2 — As associagdes de pais e encarregados de educagdo sdo uma
estrutura privilegiada de cooperagdo com o Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, promovendo ag¢des, dinamizando potencialidades e criando
condi¢des que permitam ao mesmo cumprir com maior eficacia os
seus objetivos.

3 — As associagdes de pais e encarregados de educagdo visam
a defesa e a promogdo dos interesses dos pais e encarregados de
educacdo em tudo quanto respeita a educacdo e ensino dos seus
filhos e educandos.

4 — Constituem direitos das associagdes de pais e encarregados de
educagdo ao nivel de estabelecimento ou agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administragdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos de educag@o pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario, na defini¢do da politica educativa da escola
ou agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na administragio e gestdo dos esta-
belecimentos de educacédo ou de ensino;

¢) Reunir com os 6rgaos de administragdo e gestdo do estabelecimento
de educagdo ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos
e educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a
participac@o dos pais nas atividades da escola;

d) Distribuir a documentagdo de interesse das associagdes de pais
e afixa-la em locais destinados para o efeito no estabelecimento de
educagdo ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento
de educag@o ou de ensino ou pelos servigos competentes do Ministério
da Educag@o e Ciéncia.

5 — Constituem direitos das associagdes de pais e encarregados de
educagido ao nivel nacional, regional ou local:

a) Pronunciar-se sobre a definigdo da politica educativa;

b) Estar representadas nos 6rgaos consultivos no dominio da edu-
cagdo, ao nivel local, bem como em o6rgdos consultivos ao nivel
regional ou nacional com atribui¢des nos dominios da defini¢@o e do
planeamento do sistema educativo e da sua articulagdo com outras
politicas sociais;

¢) Solicitar junto dos 6rgaos da administrago central, regional e local
as informagdes que lhes permitam acompanhar a definigdo e a execugio
da politica de educacio;

d) Beneficiar de apoio do Estado, através da administra¢do cen-
tral, regional e local, para a prossecucdo dos seus fins, nomeadamente
no exercicio da sua atividade no dominio da formagdo, informagéo
e representacdo dos pais e encarregados de educagdo, nos termos a
regulamentar;

e) Participar na elaborag@o e acompanhamento de planos e programas
nacionais, regionais e locais de educagdo;

/) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos
administrativos quanto a interesses dos seus associados, nos termos
da lei.

g) Utilizar para as suas reunides instala¢des cedidas pelos estabeleci-
mentos de ensino, que deverao ser solicitadas aos 6rgaos directivos com
a antecedéncia minima de cinco dias, de acordo com n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 327/90, de 27 de Novembro.

6 — As associagdes de pais e encarregados de educagdo de ambito
regional e local exercem os direitos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 2 em fun¢@o da incidéncia das medidas no ambito geografico e do
objeto da sua agdo.

7 — As associagdes de pais e encarregados de educagdo, através das
respetivas confederagdes, sdo sempre consultadas aquando da elaboragdo
de legislagdo sobre educagao e ensino, sendo-lhes fixado um prazo néo
inferior a oito dias a contar da data em que lhes ¢ facultada a consulta
para se pronunciarem sobre o objeto da mesma.
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8 — As atividades extracurriculares e de tempos livres levadas a cabo
com alunos sdo consideradas, quando incluidas no plano de atividades
da escola ou agrupamento de escolas, no ambito do seguro escolar.

CAPITULO V

Escola a Tempo Inteiro

SECCAO1
Escola a Tempo Inteiro

Artigo 142.°
Escola a Tempo Inteiro

1 — Uma escola a tempo inteiro significa ndo apenas o seu funcio-
namento em horario alargado mas a criacdo de novos enquadramentos
educativos — curriculares e no curriculares — particularmente estimu-
lantes para conseguir elevar o nivel de proficiéncia de todas as nossas
criangas e jovens. Facultar aos alunos uma escola a tempo inteiro ¢ uma
forma de proporcionar a todos um trabalho educativo mais rico e mais
abrangente, favorecendo a formagao diversificada e global dos alunos,
contribuindo para a valorizag@o da escola publica.

2 — O diretor elabora anualmente um plano de distribui¢do de servigo
docente e ndo docente, enviando-o a Dire¢do de Servigos da Regido
Algarve nos prazos estipulados por esta.

3 — Na componente ndo letiva, a cada professor/educador titular de
turma ¢ atribuido um horario para trabalho de estabelecimento.

4 — A organizagio da escola/jardim-de-infancia e as ofertas aos alu-
nos devem ser equacionadas tendo em conta o contexto ¢ a realidade de
cada escola, nomeadamente alunos, docentes, profissionais ndo docentes,
espacos, equipamentos, ambito geografico e outros.

SUBSECCAOI
Componente de Apoio a Familia

Artigo 143.°
Componente de Apoio a Familia na Educacio Pré-Escolar

1 — A componente de apoio a familia desenvolve-se nos jardins-
-de-infancia da rede publica de acordo com o estipulado no n.° I do
artigo 12.° da Lein.° 5/97, de 10 de fevereiro, no artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 147/97, de 11 de julho, no protocolo celebrado em 28/07/98
entre o Governo da Repuiblica e a Associagao Nacional de Municipios
Portugueses e no estabelecido na Circular n.° 17/98, do Departamento
do Ensino Bésico.

2 — As atividades de apoio a familia integram todos os periodos que
estejam para além das vinte e cinco horas letivas e que, de acordo com
a lei, sejam definidos com os pais no inicio do ano letivo.

3 — Na organizagdo das atividades de apoio a familia devem ser
corresponsaveis todos os intervenientes: educadores, pais e encarregados
de educagao, Agrupamento de Escolas de Ferreiras e Camara Municipal
de Albufeira.

4 — O processo de implementagéo e funcionamento da componente
de apoio a familia, nos jardins-de-inféncia da rede ptblica, obedece ao
estipulado na legislacdo em vigor.

5 — Em cada ano letivo o educador e os animadores colocados para
o efeito elaborardo um plano de atividades para a componente de apoio
a familia em articulagdo com o projeto educativo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras.

6 — Os grupos sao constituidos por criangas da educagao pré-escolar
com o limite maximo de frequéncia de 25 criangas por grupo. Devido
ao reforgo permanente que os alunos com necessidades educativas es-
peciais de carater permanente necessitam, deverdo beneficiar de turma
reduzida, conforme prevé o Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de abril,
que refere, no n.° 4 do artigo 19.°, que “As turmas que integrem alunos
com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo
programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funciona-
lidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir
mais de 2 alunos nestas condigdes.”. Por estes mesmos motivos, estas
turmas terdo igualmente que ter uma assistente operacional a tempo
inteiro (fixa).

7 — A realizagdo das atividades de animagao socio-educativa é da
responsabilidade dos profissionais de animagao. Estes devem reunir
com o corpo docente trocando éxitos e dificuldades, articulando com-
portamentos e preocupagdes, assegurando a existéncia efetiva de um
continuum educativo para todas as criangas.
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8 — Constitui fundamento para a necessidade de prolongamento de
horario designadamente:

a) A inadequag@o do horario de funcionamento de estabelecimento
de educagao pré-escolar as necessidades comprovadas dos horarios
profissionais dos pais ou encarregados de educagio;

b) A distancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de
educagio e o estabelecimento de educagio pré-escolar;

¢) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da
crianga apos o encerramento do estabelecimento de educagdo pré-
-escolar;

d) A inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser
assegurada a guarda da crianga apds o encerramento do estabelecimento
de educacao pré-escolar.

9 — O acompanhamento das criangas durante as refei¢des e no pro-
longamento de horario ¢ feito por elementos do pessoal ndo docente
colocado pela autarquia local, segundo o racio um para vinte e cinco
utentes, ¢ nunca inferior a dois elementos.

10 — O funcionamento da CAF gere-se segundo normas de funcio-
namento especificas (anexo III).

Artigo 144.°

Funcionamento da Componente de Apoio a Familia e das Atividades
de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo

1 — Os estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico deverdo manter-
-se obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17:30h e por um periodo
minimo de oito horas didrias, sem prejuizo da normal duragido semanal
e diaria das atividades educativas e curriculares.

2 — O Agrupamento de Escolas de Ferreiras pode oferecer a com-
ponente de apoio a familia, adiante designada por CAF, no 1.° ciclo
do ensino basico, quando as necessidades das familias o justifiquem.

3 — A CAF destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos
depois das atividades curriculares e de enriquecimento e/ou durante os
periodos de interrupgdo das atividades letivas.

4 — O periodo de funcionamento de cada estabelecimento ¢ co-
municado aos encarregados de educagdo no momento da inscricdo e
confirmado no inicio do ano letivo.

5 — As atividades de enriquecimento curricular, adiante designadas
por AEC, sdo realizadas até as 17:30h, depois das atividades letivas e
apoio ao estudo.

a) Excecionalmente, sempre que tal se mostre necessario, podera
ocorrer uma flexibiliza¢ao do horario de entrada das atividades letivas,
sendo este antecipado cerca de 45 minutos, bem como reduzido o ho-
rario de almogo, possibilitando assim o funcionamento de dois tempos
das AEC além do estabelecido no horario normal, durante um ou dois
dias por semana.

6 — Na planificagdo das AEC sdo salvaguardados os tempos diarios
de interrupgdo das atividades letivas e de recreio.
7 — Sao aspetos estruturais das AEC:

a) Sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto
educativo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

b) Devem constar do plano anual de atividades do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras;

¢) As AEC incidem nos dominios: desportivo, artistico, cientifico,
tecnologico e das tecnologias da informagao e comunicacao, de ligagdo
da escola com o meio, nomeadamente, ensino do inglés, atividade fisica
e desportiva, ensino da musica, ensino das ciéncias experimentais e
outras expressdes artisticas;

d) Em nenhuma circunstancia, as AEC se podem sobrepor a atividade
curricular diaria;

e) Sao de frequéncia gratuita;

f) A frequéncia das AEC depende da inscrigdo por parte dos encar-
regados de educac@o;

2) Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educago assu-
mem o compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as
AEC até ao final do ano letivo;

h) Os encarregados de educagao deverao justificar as faltas dos seus
educandos as AEC, de acordo com as orientagdes definidas pelos es-
tabelecimentos de ensino do agrupamento através do regulamento das
AEC, em anexo.

i) A auséncia injustificada, prolongada ou reincidente, dos alunos
incorre na repreensao registada na caderneta escolar, podendo, em casos
extremos, levar a suspensdo da inscri¢do nas atividades.

8 — Quando o agrupamento nao for entidade promotora das AEC
podera atribuir essa competéncia, a qualquer entidade prevista nas
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alineas b), ¢) e d) don.° 1 do artigo 10.° do Despacho n.® 9265-B/2013,
de 15 de julho, mediante assinatura de protocolo:

a) Autarquias locais;
b) Associagdes de pais e de encarregados de educacao;
¢) Instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS).

9 — Quando o Agrupamento de Escolas de Ferreiras disponibiliza
recursos humanos para a realiza¢do de uma ou mais atividades das AEC
ndo tem direito a receber o montante correspondente a disponibilizagdo
dos referidos recursos humanos.

10 — O Agrupamento de Escolas de Ferreiras como entidade pro-
motora e/ou executora nao pode estabelecer diretamente protocolos
para a concretizagdo das AEC com outras entidades designadas por
“Entidades Parceiras”.

11 — Os termos do acordo de colaborag¢do enunciado no numero
anterior devem identificar, as atividades de enriquecimento curricular,
o horario semanal de cada atividade, o local de funcionamento de cada
atividade, as responsabilidades e as competéncias de cada uma das partes
e o numero de alunos inscritos em cada atividade.

12 — As atividades a desenvolver nas AEC e respectiva carga horaria,
sdo aprovadas anualmente pelo conselho geral, sendo parte integrante
do Plano Anual de Atividades apos parecer do conselho pedagogico e
constando do regulamento das AEC, em anexo.

13 — Na planificagdo das AEC devem ser tidos em conta os recursos
humanos, técnico-pedagdgicos e espagos existentes no conjunto de
escolas do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, os quais devem ser
obrigatoriamente mobilizados e ainda os recursos existentes na comu-
nidade, nomeadamente escolas de musica, de teatro, de danga, clubes
recreativos, associagoes culturais e IPSS.

14 — As turmas de AEC integram preferencialmente alunos do mesmo
ano de escolaridade e, quando o nimero de alunos for insuficiente, podera
integrar grupos de alunos de 1.° ano com alunos do 2.° ano e grupos de
alunos de 3.° ano com alunos do 4.° ano.

15 — Para todas as atividades de AEC ¢ fixado um limite maximo
de 26 alunos por grupo.

16 — O apoio ao estudo ¢ realizado no dmbito da componente néo
letiva de estabelecimento dos docentes, de acordo com as orientagdes
do normativo legal que estabelece as regras e os principios orientado-
res a observar, em cada ano letivo, na elaboragdo do horario semanal
de trabalho do pessoal docente, bem como na distribuicdo do servigo
docente correspondente.

17 — A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das AEC con-
templam o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os re-
presentantes das entidades promotoras ou parceiras das atividades de
enriquecimento curricular;

¢) Avaliagdo da sua realizagio;

d) Realizacdo das atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educagdo, nos termos legais;

/) Observagao das AEC.

18 — As atividades de apoio ao estudo sdo asseguradas pelo docente
titular de turma sempre que no Agrupamento de Escolas de Ferreiras
ndo possam ser realizadas pelos seguintes docentes:

a) Sem horario letivo atribuido;

b) Com insuficiéncia de tempos letivos;

¢) Com dispensa da componente letiva;

d) Por docentes de apoio educativo;

e) Por qualquer docente do Agrupamento de Escolas de Ferreiras na
sua componente nio letiva de estabelecimento.

19 — O apoio ao estudo destina-se, preferencialmente, a realizagao
de trabalhos de casa e de consolidagéo das aprendizagens.

20 — Na atividade de apoio ao estudo os alunos devem beneficiar do
acesso a recursos escolares e educativos existentes na escola como livros,
computadores e outros instrumentos de ensino bem como do apoio e
acompanhamento por parte dos professores do agrupamento.

21 — Para efeitos de articulagdo pedagogica compete aos professo-
res titulares de turma a programacdo das AEC com os professores das
mesmas que, para este fim, deverdo ter previsto no seu horario, horas
da componente nio letiva, para trabalho conjunto.

22 — A programagao conjunta das AEC devera ser elaborada a partir
do projeto educativo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, dos planos
de turma e do plano anual de atividades, tendo por suporte as Orientagdes
Programaticas emanadas do Ministério da Educacdo e Ciéncia.

23 — Na implementagao das AEC deve merecer particular atengdo:

a) A integracdo das mesmas nos planos de turma, ao nivel da sua
concecdo, desenvolvimento e avaliagdo;
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b) A articulagdo com os departamentos curriculares que integram as
linguas estrangeiras, a educacao fisica, as ciéncias e a educagdo artistica,
no que diz particularmente respeito as competéncias e experiéncias de
aprendizagem a desenvolver pelos alunos;

¢) A articulagdo dos recursos humanos responsaveis pelas AEC com
os conselhos de docentes ou professor(es) titular(es) de turma;

d) Os recursos humanos responsaveis pelas AEC devem ser chama-
dos a colaborar nos eventos promovidos pela escola/Agrupamento de
Escolas de Ferreiras, em consonancia com o respetivo plano anual de
atividades.

SECCAO I
Desporto Escolar

Artigo 145.°
Desporto Escolar

A atividade do desporto escolar, de acordo com a legislagdo em vigor,
deve garantir aos alunos do agrupamento, em todos aos niveis de ensino,
inicia¢do e desenvolvimento de praticas desportivas execuiveis com as
condi¢des desse agrupamento.

Artigo 146.°
Coordenador

1 — De acordo com o programa especifico do desporto escolar a nivel
regional e nacional, dependera, diretamente, do diretor, o qual nomeara
um professor coordenador.

2 — O coordenador do desporto escolar ndo podera acumular mais
nenhum cargo, salvo excegdes que carecem de despacho favoravel do
diretor regional de educagéo.

3 — Ao coordenador compete zelar pelo cumprimento do projeto,
mantendo sempre informado o diretor da evolu¢ao do mesmo.

4 — O professor responsavel pelo grupo/equipa, de conveniéncia,
devera ter reconhecido mérito de especialista na referida modalidade a
fim de garantir intervencdo baseada na exceléncia.

5 — Tal como na disciplina de educagdo fisica, a atividade de des-
porto escolar ndo podera ser realizada em horarios condicionados pela
hora de almogo.

6 — Se for do interesse publico, as atividades de desporto escolar
poderdo decorrer ao sabado.

7 — Qualquer grupo/equipa ndo podera funcionar, se o numero
efetivo de alunos for inferior a doze, sendo vinte o nimero exigido
para a formagdo do grupo inicial.

Artigo 147.°
Funcionamento

As atividades de desporto escolar desenvolvem-se em periodos, nos
quais a maioria dos alunos do escaldo etario de cada modalidade possa
participar. Existe também um horario de atividades internas que pode ser
utilizado de modo versatil, disponivel com o méaximo de abertura a todos
os alunos da escola.

CAPITULO VI

Inscricoes, Admissoes e Transferéncias

SECCAO1
Inscrigdo, Matricula e Renovagao

Artigo 148.°
Inscriciao, Matricula e Renovacio

1 — No jardim-de-infancia, sdo inscritas as criangas cuja idade esteja
compreendida entre os 3 anos ¢ a idade de ingresso no ensino basico.

2 — A matricula s6 se efetua, aquando do ingresso da crianga ou do
aluno pela primeira vez:

a) No pré-escolar;

b) No 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Em qualquer ano de escolaridade para os candidatos titulares de
habilitagdes adquiridas num pais estrangeiro.

3 — Na educagdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, a matricula
dos alunos ¢ feita, pelo encarregado de educagdo, via Internet ou nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, nas
datas divulgadas em Didrio da Republica e com os documentos solici-
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tados, cuja divulgagao sera feita por circular e afixada em local publico
e na pagina da Internet.

4 — A renovagdo da matricula dos alunos do jardim-de-infancia ¢é
feita pelo encarregado de educacdo, junto da respetiva educadora de
infancia numa data a definir pelo agrupamento.

5 — A renovagdo de matricula dos alunos do 4.° para o 5.° ano de
escolaridade ¢ feita pelos servigos administrativos em colaboragdo com
o professor titular.

6 — A renovagao de matricula dos alunos que frequentam os 5., 6.°,
7.°,8.°¢ 9.° anos ¢ feita pelos servigos administrativos em colaboracdo
com o diretor de turma.

7 — A divulgagio do prazo de matricula bem como dos documentos
necessarios a renovagdo prevista no nimero anterior carece de divul-
gacdo, por circular a elaborar pelo diretor, a afixar em local publico, no
estabelecimento de ensino que o aluno frequenta ou ira frequentar e na
pagina oficial da escola.

8 — A diregdo executiva elabora uma lista dos alunos que requere-
ram a primeira matricula e afixa-a em lugar publico na escola sede do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, até ao dia 5 de julho de cada ano.

9 — Em cada estabelecimento de ensino as listas dos alunos admitidos
devem ser afixadas até ao dia 30 de julho de cada ano.

Artigo 149.°
Admissoes

Na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo, a admissdo de criangas e
alunos obedece a lei vigente.

Artigo 150.°
Processo Individual do Aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o
seu percurso escolar, sendo devolvido ao encarregado de educacéo ou,
se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatoria, ou,
ndo se verificando interrupg@o no prosseguimento de estudos, aquando
da conclusao do ensino secundario.

2 — Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes
relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritorios ¢ a medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas e seus efeitos.

3 — As informagoes contidas no processo individual do aluno referen-
tes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4 — Garantida a confidencialidade dos dados nele contidos, tém
acesso ao processo individual do aluno:

a) O professor titular e o respetivo professor coordenador de escola,
nos alunos do pré-escolar e do 1.° ciclo e os docentes que constituem
o conselho de turma do aluno, no caso dos alunos dos 2.° ¢ 3.° ciclos;

b) Os servicos administrativos do agrupamento;

¢) O docente de apoio educativo e o docente de educagdo especial,
no caso de o aluno estar abrangido por estas modalidades;

d) O encarregado de educagdo do aluno sempre que, por escrito, o
solicite ao educador de infancia titular de turma, no pré-escolar, ao
professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou ao diretor de turma nos 2.° e
3.° ciclos, com a antecedéncia minima de cinco dias uteis;

e) Os servigos de psicologia e orientagdo;

£ O diretor.

Artigo 151.°
Transferéncias

1 — A transferéncia de processos de alunos do ensino basico, em
consequéncia de alteragdo de residéncia ou proximidade com a 4rea de
atividade dos pais e encarregados de educacdo, deve estar concluida até
a ultima semana de julho.

2 — As transferéncias que ocorram apo6s a ultima semana de julho s6
podem ser efetuadas até ao 1.° dia de aulas do 2.° periodo, exceto se se
tratar de mudanca de residéncia devidamente fundamentada.

Artigo 152.°
Constituicdo de Grupos e Turmas

1 — A organizagdo das turmas obedece a legislagdo em vigor e as
orientagdes emanadas, devendo prevalecer os critérios de natureza
pedagdgica definidos no projeto educativo do agrupamento e os de
racionalidade na utilizagdo dos recursos, tendo em consideragdo, simul-
taneamente, as carateristicas das instalagdes e as situacdes especiais de
aprendizagem que possam promover o sucesso integral dos alunos.

2 — Compete ao conselho pedagdgico, nos termos do nimero anterior
do presente regulamento interno, definir os critérios pedagogicos para a
constitui¢do de todas as turmas do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.
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3 — Na constitui¢do dos grupos no pré-escolar:

a) o numero de criangas, por sala, ndo podera ser superior a 25;

b) se o grupo for composto por criangas de 3 anos nao podera exceder
os 15;

¢) a constituigdo dos grupos devera ser feita, sempre que possivel,
de forma homogénea;

d) caso ndo se verifique o disposto na alinea anterior estes terdo de
ser compostos por duas faixas etdrias.

4 — As turmas do 1.° ciclo ndo podem ultrapassar o limite de 26 alu-
nos e as do 2.° e 3.° ciclos 30 alunos.

5 — As turmas constituidas com alunos de educacdo especial con-
siderados nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
janeiro, alterado pela Lein.® 21/2008, de 12 de maio, serdo constituidas
até ao limite de 20 alunos, ndo podendo incluir estas mais de 2 alunos
de educacgao especial.

6 — O diretor supervisiona a constitui¢ao de turmas, ouvido o con-
selho pedagogico, tendo em atencdo as orientacdes acima referidas e
as orientagdes especificas provenientes das diferentes estruturas de
orientacdo educativa.

7 — A constituigdo, a titulo excecional, de turmas com niimero inferior
ou superior ao estabelecido nos niimeros anteriores do presente artigo,
que ndo resulte da aplicagdo criteriosa do que neles se estabeleceu,
carece de autorizagdo da Direg¢do de Servigos da Regido Algarve, me-
diante analise de proposta fundamentada do diretor, ouvido o conselho
pedagogico.

CAPITULO VII

Servicos

SECCAO1
Servigos Administrativos, Técnicos e Técnico Pedagogicos

Artigo 153.°
Ambito
Os servigos de administrag@o escolar sdo um setor de apoio a toda a
organizagao, gestdo e atividade socioeducativa do agrupamento.

Artigo 154.°
Funcionamento

2 — Os servigos administrativos sdo chefiados por um chefe de ser-
vigos de administragdo escolar nos termos da legislagdo aplicavel e
funcionam em regime de horario normal ou continuo, de acordo com
as conveniéncias de servigo.

3 — O horério de funcionamento encontra-se afixado em lugar proprio
e deve ser cumprido por funcionarios e utentes.

4 — Funcionam com as areas de Pessoal, Vencimentos e Alunos
em gestdo de processos, Contabilidade, A¢do Social Escolar e Expe-
diente.

5 — Tem atendimento personalizado.

6 — Naio ¢ permitida a entrada de pessoas estranhas aos servigos, no
espago reservado aos funcionarios.

SECCAOTI

Gestao de Edificios e Seguranca

SUBSECCAO I
Organizagao da Estrutura de Seguranca Interna

Artigo 155.°
Ambito

Evitar ou diminuir a possibilidade de danos fisicos ou materiais, em caso
de sinistro, deve ser uma das principais preocupacdes da escola. Para que
isso aconteca, € necessario, nao so a elaboragio de um plano de emergéncia,
mas também assegurar todo um conjunto de medidas e procedimentos,
que contribuirdo para uma melhor capacidade de resposta em situagdes
de sinistralidade, aplicando-se o previsto na legislagao em vigor (Decreto-
-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro e o Decreto-Lei n.° 220/2008, de
12 de novembro).
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Artigo 156.°
Procedimentos Gerais em Situacoes de Emergéncia

1 — No ambito da seguranca e em contexto de emergéncia, os pro-
fessores devem:

a) Ap6s o sinal de alarme, verificar as condi¢des de seguranga e abrir
a porta de saida da sala de aula;

b) Orientar, guiar e enquadrar os alunos assim como toda a comuni-
dade educativa na evacuagdo da escola;

¢) Proporcionar assisténcia aos alunos com incapacidades;

d) Evacuar as salas ordenadamente fechando as portas atras de si,
assinalando quando a sala fica vazia e respeitando o percurso da eva-
cuacgao;

e) Garantir que os alunos caminhem rapida e ordeiramente em dire¢ao
aos pontos de encontro;

/) Se o percurso de saida estiver obstruido, o professor e o delegado de
turma devem conduzir a turma pelo percurso alternativo de saida mais
proximo, evitando colidir com a circulagio de outras turmas;

2) Nos pontos de encontro, o professor responsavel por cada turma,
deve controlar e contar os alunos, informando de imediato o delegado
de Seguranca e mantendo-os disciplinadamente em fila, no espago
reservado para a respetiva turma;

h) Nao abandonar os pontos de encontro sem autorizagao prévia.

2 — Os alunos devem:

a) Em situagdo de sismo, proteger-se de imediato sob as respetivas
carteiras ou debaixo das traves da sala, aguardando ordens do professor;

b) Proceder a evacuagdo rapida e ordeira, apds avaliagdo e decisdo
do professor ou delegado de seguranca;

¢) Deixar todo o material escolar na sala de aula e proceder ordeira-
mente a evacuagdo, de acordo com as diretrizes definidas;

d) Nunca devem regressar a sala ou ao edificio, sem ordem prévia;

e) Quem se encontrar fora das salas de aula deve seguir as instrugdes
delineadas e dirigir-se para o ponto de encontro definido;

/) Nos pontos de encontro deverdo manter-se no espago reservado
a turma, em filas e em siléncio, aguardando que lhes seja dada ordem
para abandonar os mesmos.

3 — Os delegados e/ou chefes de turma devem:

a) Deverdo conduzir os alunos da turma, através dos caminhos de
evacuagdo, em direcdo ao ponto de encontro;

b) Em caso de obstrug@o dos caminhos de evacuagao, ajudar os pro-
fessores a conduzir os colegas pelo percurso alternativo de saida;

¢) Ajudar os professores a manter a ordem e o siléncio nos pontos
de encontro.

4 — Os funcionarios devem:

a) Nas situacdes de emergéncia declarada e apds o toque de alarme,
garantir a desativacdo da eletricidade e gas;

b) Abrir totalmente as portas de saida dos blocos onde se encontram,
garantido em permanéncia a desobstrugdo das portas de emergéncia e
caminhos de evacuacao;

¢) Apos a evacuagdo dos alunos dos blocos, cada funcionaria respon-
savel pelos mesmos devera proceder a uma verificagao geral de todos
os espagos, garantindo de imediato o fecho das portas;

d) Devem comunicar o ponto da situagdo, periodicamente, ao delegado
de Seguranca que se encontra no Posto de Coordenagao (COE).

Artigo 157.°
Competéncias do Delegado de Seguranca

Ao professor delegado para a Seguranga na Escola compete garantir
a estrutura e organizacgdo da seguranga interna:

a) Constituir a equipa de intervencdo interna com a atribuigao de
responsabilidades e fungdes;

b) Garantir o cumprimento estipulado na legislagdo, de dois simula-
cros durante o ano;

¢) Identificar e limitar os riscos na escola;

d) Assegurar o bom estado de funcionamento dos equipamentos de
intervengao;

e) Fazer um levantamento das condi¢des de seguranca do estabele-
cimento de ensino;

f) Sugerir o tema Seguranga nas aulas de Escola+, em particular, na ver-
tente dos procedimentos a adotar segundo o plano de seguranga da escola;

2) Quando possivel, solicitar as autoridades competentes agdes de
formagdo nesta area;

h) Sensibilizar toda a comunidade escolar para a problematica da
seguranga.
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SECCAO ITI

Funcionamento dos jardins-de-infancia e escolas

Artigo 158.°
Distribui¢do das Turmas pelas Salas

1 — Nos estabelecimentos de ensino onde coabitam jardim-de-infancia
e escola do 1.° ciclo, as salas do r/ch sdo ocupadas pelas turmas do jardim-
-de-infancia e as excedentes preferencialmente pelos alunos do 1.° ano
de escolaridade.

2 — No caso do estabelecimento de ensino ter mais do que um edi-
ficio, o horario de funcionamento das turmas de cada edificio deve ser
0 mesmo, sempre que possivel, com vista a rentabilizagdo do pessoal
ndo docente, com excecdo da educacdo pré-escolar que deve adotar um
horario adequado as necessidades das familias.

Artigo 159.°

Acesso e Circulacdo nos Recintos Escolares do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras

1 — Tém acesso aos estabelecimentos de educacdo ou de ensino
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras o pessoal docente, o pessoal
ndo docente e os alunos que neles se encontram inscritos e/ou matri-
culados.

2 — Os membros da comunidade escolar do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras devem fazer-se acompanhar sempre do cartéo electronico
de modo a permitir a sua rapida identificagdo.

3 — Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras os pais e encarregados de educagéo
e qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, tenha de aceder as
instalagdes das mesmas, mediante a apresentagdo de um documento
de identificagao.

4 — Nao ¢ permitido o acesso a pessoas que ndo cumpram o esti-
pulado no nimero anterior do presente artigo ou que, pela sua conduta
anterior, se presuma que irdo perturbar o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino.

5 — Nao ¢é permitida, durante os periodos letivos diarios, a entrada de
quaisquer viaturas nos recintos escolares do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras, exceto cargas e descargas que, pela sua natureza, ndo possam
ser efetuadas de outro modo.

6 — As entradas e saidas das escolas/jardins-de-infancia do Agrupa-
mento de Escolas de Ferreiras fazem-se sempre pelo portdo indicado
para o efeito e com a devida calma.

7 — Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cum-
pridas as determinagdes do presente artigo.

8 — Os alunos devem permanecer na escola, durante o seu horario
de atividades, saindo apenas de acordo com a opgdo discriminada no
seu cartdo ou excecionalmente com a autorizagdo escrita do encarre-
gado de educagdo com conhecimento do professor titular e/ou diretor
de turma.

9 — Nao ¢ permitido a circulagdo de bicicletas no recinto escolar.

10 — Apos o término das aulas, os alunos do 1.° ciclo devem aguar-
dar, dentro do espaco escolar, acompanhados por um adulto, quem os
venha buscar ou sair, desde que devidamente autorizados pelo respetivo
encarregado de educacdo.

11 — No jardim-de-inféncia, as criangas devem aguardar pelos res-
petivos encarregados de educacdo no interior do edificio, de acordo
com o horério estabelecido, sempre e devidamente acompanhadas pelo
adulto responsavel.

Artigo 160.°

Acompanhamento dos Alunos do 1.° Ciclo
na Falta do Professor Titular

1 — Na falta do professor titular de turma do 1.° ciclo, os alunos
deverdo ficar sob a responsabilidade de um outro docente a designar
pelo coordenador de estabelecimento, de modo a prejudicar ao minimo
o normal funcionamento dos servigos.

2 — Nos estabelecimentos onde ndo haja a possibilidade indicada
no nimero anterior do presente artigo, os alunos serdo distribuidos
equitativamente pelas turmas em funcionamento, num periodo maximo
de 5 dias.

Artigo 161.°
Aulas no Exterior

1 — As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar, desde que
se limitem a area circundante do estabelecimento de ensino e que nao
envolvam transporte, carecem apenas de autorizagdo escrita do diretor
ou, no caso das escolas da educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo, de auto-
rizagdo do coordenador de escola.
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2 — As aulas a ministrar fora do estabelecimento de ensino e que
impliquem a utilizagdo de transporte carecem sempre, para além da
autorizagdo estipulada no numero anterior do presente artigo, da auto-
rizagdo escrita dos respetivos encarregados de educagio.

3 — Os alunos ndo autorizados a participar serdo alvo de atividades
de substituigdo na escola.

4 — Para efeitos do nlimero anterior, compete ao docente que realiza
a aula no exterior definir as atividades de substituigdo.

5 — Quando uma aula a ministrar no exterior implique a anulago ou
a perturbacdo de aulas de outras disciplinas € necessario o acordo prévio
de todos os intervenientes e a respetiva autorizagdo do diretor.

Artigo 162.°
Recreios

1 — Os tempos destinados ao recreio constituem momentos privile-
giados, para os alunos exercerem praticas socializadoras.

2 — Nos jardins-de-infancia e nas escolas do 1.° ciclo, os recreios
serdo vigiados pelo pessoal ndo docente e/ou docente.

Artigo 163.°
Apoio as Salas de Aula e Areas de Circulagao, Recreio e Lazer

O apoio as salas de aula e areas de circulacdo, recreio e lazer, é
efetuado pelo pessoal com fungdes de assistente operacional, a quem
compete:

a) Exercer vigilancia sobre os alunos, ndo ocupados em atividades
letivas, evitando que:

i) perturbem o normal funcionamento das aulas;

ii) danifiquem instalagdes, arvores, arbustos, plantas ou outros bens;

iii) pratiquem brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua integri-
dade fisica ou a dos outros;

iv) abandonem extemporaneamente e sem autorizagao do encarregado
de educag@o o recinto escolar.

b) Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar dotada
com o material escolar previamente requisitado pelo docente;

¢) Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes e espagos a seu
cargo;

d) Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a
seu cargo;

e) Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anomalia veri-
ficada;

/) Assistir aos docentes naquilo que ¢ solicitado;

g) Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as
informagdes ou ordens de servigo emanadas do diretor;

h) Assegurar que os alunos ndo entrem nas salas de aula nos inter-
valos;

i) Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.

SECCAOTI
Instalagées e equipamentos

Artigo 164.°
Salas de Aula

1 — Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos, a hora marcada no horario,
devem dirigir-se a sua sala de aula com ordem e civismo, evitando
atitudes que possam provocar perturbagdes.

2 — Os alunos devem, durante as aulas, manter sempre atitudes
corretas com os colegas e com o professor e respeitar as regras de
cada sala.

3 — No final da aula, os alunos responsaveis devem, sob a supervisao
do professor, verificar se tudo fica arrumado.

4 — A hora de saida e apds autorizagdo do professor, os alunos de-
vem abandonar a sala de aula com ordem e dirigir-se para o exterior,
evitando gritos e correrias.

Artigo 165.°
Inventarios

1 — Todos os departamentos curriculares, secdes de departamentos
curriculares, centros de recursos, clubes e demais setores existentes na
escola na sede do Agrupamento de Escolas de Ferreiras devem manter
atualizados os respetivos inventarios.
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2 — Nos estabelecimentos de ensino da educagé@o pré-escolar e nas
escolas do 1.° ciclo, cabe aos respetivos coordenadores de estabeleci-
mento manter o seu inventario permanentemente atualizado.

3 — A elaboragdo dos inventarios faz-se em impresso proprio.

Artigo 166.°
Aquisicao de Materiais e Equipamentos

1 — A aquisi¢do de materiais e/ou equipamentos ¢ requisitada pelos
responsaveis de cada setor e ¢ efetuada através do preenchimento de
impressos proprios a fornecer pelos servigos administrativos do Agru-
pamento de Escolas de Ferreiras.

2 — A anélise e despacho da requisi¢do referida no niimero anterior
sdo da competéncia do conselho administrativo do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras.

SECCAO III

Servigos Técnico-Pedagogicos

SUBSECCAO1
Servicos de Agdo Social

Artigo 167.°
Servico de A¢ao Social Escolar

O SASE ¢ composto pelos setores de: refeitorio, bufete, papelaria,
auxilios econdmicos, seguro escolar, transportes escolares e leite escolar.

1 — Todos os alunos sdo elegiveis para atribuicdo de subsidios de
acordo com a legislagdo em vigor.

a) Casos graves de comportamento podem ser impeditivos da con-
cessao de subsidios ou levar mesmo a retirada do subsidio;

b) Um elevado nivel de faltas injustificadas pode ser impeditivo da
concessdo de subsidios ou levar mesmo a retirada do subsidio;

c) Estas situa¢des serdo alvo de analise caso a caso pelo Conselho
Pedagogico e pela direcéo;

d) Os prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados e serdo
afixados na vitrine do SASE.

e) Os alunos que se sintam lesados na atribui¢ao do subsidio podem
recorrer, por escrito, das decisdes tomadas, no prazo de oito dias apds
a afixagio das listas;

f) As alteragdes nas condigdes economicas do agregado familiar devem
ser comunicadas ao diretor de turma para que este investigue junto do
SASE a possibilidade de atribui¢do ou anulagdo do subsidio.

2 — Os alunos estao cobertos por um seguro escolar sempre que:

a) Ocorra um acidente na escola;

b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, visitas
de estudo;

¢) Ocorra um acidente no decurso de representacdo da escola.

3 — A ocorréncia devera ser participada no prazo de 24 horas junto
do ASE.

4 — A participacdo da ocorréncia devera ser feita pelo professor
responsavel pela turma no momento, pelas vitimas do acidente ou por
interposta pessoa.

5 — Para a instrug¢@o do processo devera o professor responsavel
pela atividade que estavam a desenvolver apresentar um relatério dos
acontecimentos.

6 — Sempre que possivel, deverdo ser apresentadas testemunhas.

Artigo 168.°
Cedéncia dos Manuais Escolares

1 — De acordo com o Despacho n.® 13224/03, de 7 de julho, sdo
concedidos a titulo de empréstimo, aos alunos subsidiados, os manuais
escolares passiveis de reutilizagdo a titulo devolutivo, aos alunos do
ensino basico por um periodo correspondente ao ano letivo para que o
manual foi concebido mais o numero de anos resultantes de duragédo do
ciclo de estudo respetivo.

2 — No 1.° ciclo, os manuais escolares dos alunos subsidiados de-
penderao do ano e do escaldo em que o aluno se encontra.

3 — No final dos 2.° ¢ 3.° ciclos, os encarregados de educagéo dos alunos
subsidiados podem optar pela aquisi¢do dos manuais que lhes foram em-
prestados mediante o pagamento de 25 % do prego de venda dos mesmos.

4 — O empréstimo de manuais escolares ndo ocorre em anos em
que os alunos fiquem retidos, a ndo ser que seja adotado pela escola
outro manual.
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5 — O desrespeito da obrigatoriedade de manuteng@o do adequado
estado de conservagao dos manuais escolares sujeitos a empréstimo pode
consubstanciar a violagdo do dever referido na alinea k) do artigo 101.°
do presente regulamento.

SUBSECCAO I
Servigo de Psicologia e Orientagédo (SPO)

Artigo 169.°
Servico de Psicologia e Orientacao

1 — O servigo de psicologia ¢ uma unidade especializada de apoio
especializado.

2 — O servigo de psicologia do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
¢ constituido por dois psicologos/as educacionais. Um/a psicélogo/a
educacional da Divisdo de Educagdo e Agdo Social da Camara Municipal
de Albufeira e um/a psicologo/a colocado/a pelo Ministério da Educagéo
e Ciéncia. Os/as técnicos/as de psicologia desenvolvem as suas fungdes
de acordo com a autonomia técnica e cientifica que lhe sdo conferidas e
com o codigo deontologico da sua pratica profissional.

3 — O Servico de Psicologia desenvolve o seu trabalho procurando
estabelecer relagdes de cooperagdo com os membros da comunidade
educativa e articula o seu funcionamento com outros servigos da comu-
nidade, potenciando a melhoria das condi¢des de promogao do sucesso
educativo dos alunos do agrupamento.

4 — Os técnicos dos servigos de psicologia dependem do diretor, sem
prejuizo do referido no n.° 2.

Artigo 170.°
Competéncias dos Servicos

1 — O Servigo de Psicologia desenvolve a sua agdo nos dominios do
apoio psicopedagogico a alunos e restante comunidade educativa, do
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar,
e ainda no dominio da orientacao escolar e vocacional.

2 — O Servigo de Psicologia privilegia as seguintes areas de interven-
¢éo: promocao da melhoria da qualidade e do sucesso escolar; promocao
de comportamentos, estilos de vida e ambientes escolares saudaveis e
otimizagdo da relagdo entre escola, familia e comunidade.

3 — O Servico de Psicologia utiliza preferencialmente as seguintes
estratégias gerais de intervengdo: consultadoria a educadores, professores
e pais; avaliac@o psicologica e psicopedagdgica; formagao a docentes,
ndo docentes e pais e dinamizacao de projetos/programas.

Artigo 171.°
Funcionamento dos Servicos

1 — O Servigo de Psicologia funciona em gabinete proprio na escola
sede do agrupamento e/ou numa das escolas E.B. 2/3.
2 — O horario do Servigo de Psicologia tem duas componentes:

a) Atendimento destinado ao trabalho direto com alunos e restante
comunidade educativa;

b) Preparagdo da intervengdo direta com individuos ou grupos,
autoformagdo e contactos com elementos e instituigdes exteriores ao
agrupamento.

3 — O horario do Servigo de Psicologia deve estar afixado em local
visivel junto as instalagdes e na pagina do agrupamento na Internet.

a) O técnico colocado pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia tem
um horario de 17 horas, sendo que o restante horario ¢ desenvolvido,
especificamente, na Unidade do Ensino Estruturado para a educacédo de
alunos com perturbagdes do espetro do autismo.

b) O técnico colocado pela Autarquia de Albufeira tem um horario
de 35 horas.

4 — Estes servigos desenvolvem a sua atividade de acordo com um
Plano de Intervengdo que, para todos os efeitos, se integra no Plano
Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, o qual é
aprovado pelo conselho pedagogico.

5 — No final do ano letivo, o Servigo de Psicologia apresenta ao
diretor um relatorio de desempenho das atividades desenvolvidas.

6 — O Servigo de Psicologia, tem um regimento proprio, que visa
uniformizar a a¢do dos/das técnicos/as de psicologia educacional do
Municipio, que trabalham diretamente com a comunidade educativa
do concelho, que tem por base as necessidades da comunidade escolar
do concelho, as competéncias do Municipio na area da educagédo e o
enquadramento legal vigente.
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Artigo 172.°
Coordenagao dos Servigos

1 — O coordenador dos servigos de psicologia ¢ designado pelo
diretor.

2 — O coordenador representa os servigos de psicologia no conselho
pedagogico, sempre que para o efeito seja convocado.

SECCAO IV
Biblioteca Escolar

Artigo 173.°
Biblioteca Escolar

1 — Abiblioteca escolar (a seguir identificada pela sigla BE) ¢ um ser-
vigo orientado para o sucesso educativo, formagao pessoal, informacao
cultural e educativa, com vista a formagao dos membros da comunidade
educativa ao nivel das literacias de informagéo e a aprendizagem ao longo
da vida, como cidadaos responsaveis. A sua missao tem como principios
orientadores os definidos no Manifesto da UNESCO e na Declaragéo
Politica da IFLA (International Federation of Library Associations and
Institutions) sobre as BE.

2 — A sua agdo estabelece-se enquanto polo de dinamizagdo infor-
macional da comunidade educativa através da selecdo, organizacéo
e disponibilizagdo de recursos documentais para apoio a atividades
curriculares, ndo curriculares e de lazer.

3 — E constituida por um conjunto de recursos adequados ao trata-
mento, disponibilizagdo, utilizagdo dos documentos e materiais necessa-
rios a realizag@o dos seus objetivos. Os recursos a gerir e disponibilizar
sdo os fisicos (instalagdes e equipamentos), humanos (docentes e ndo
docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e in-
formaticos).

4 — Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia,
funcionando em livre acesso a toda a comunidade educativa e meio
envolvente, destinado a utilizag@o, consulta e producéo de documentos
em diferentes suportes.

Artigo 174.°
Bibliotecas Escolares do Agrupamento

Os espagos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do agru-
pamento, embora possuam caracteristicas proprias e localizagoes dife-
rentes, constituem uma unidade orgénica e funcional com uma gestdo
e organizagao comuns e de acordo com protocolos estabelecidos. O
Agrupamento de Escolas de Ferreiras tem em funcionamento nove BE
integradas na Rede de Bibliotecas Escolares, assim distribuidas:

a) E.B.1 de Brejos;

b) E.B.1 de Fontainhas,

¢) E.B.1/1.1. de Olhos de Agua,

d) E.B.1 Vale Carro,

e) E.B.1 de Ferreiras;

) E.B. 2,3 de Ferreiras;

2) E.B.1/J.1. de Paderne;

h) E.B. 2,3 de Paderne;

i) E.B. 2,3 Prof.* Diamantina Negro.

Artigo 175.°
Missio

1 — A missdo da BE ¢ adquirir, disponibilizar e difundir recursos
de informacdo, impressos e eletronicos, de qualidade, a docentes,
alunos, funcionarios e comunidade educativa que sirvam de apoio as
suas atividades curriculares, cientificas e funcionais e contribuir para
a aprendizagem ao longo da vida, para a literacia da informagao e para
a liberdade intelectual.

2 — As suas linhas estratégicas incluem:

a) Servigo aos utilizadores: ajustar os servigos as necessidades dos
utilizadores e proporcionar-lhes o conhecimento dos recursos ao seu
dispor;

b) Cultura organizacional e eficiéncia: normalizagdo de procedi-
mentos, gestdo correta dos recursos materiais e financeiros, aposta
na formagdo e atualizagdo profissional dos assistentes operacionais e
técnicos que ai trabalham;

¢) Comunicagdo com a comunidade educativa: divulgar a comunidade
os recursos e servigos da Biblioteca;

d) Colaboragao: com outras unidades organicas da escola, instituicoes
e servigos de informagao externos, para melhorar os servigos e contribuir
para o crescimento e atualizagdo do fundo documental e cooperagdo no
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trabalho em rede (parcerias e trabalho em rede com outras bibliotecas
e/ou unidades de conhecimento).

3 — As BE estdo ao servigo da comunidade educativa, especialmente
dos alunos, pessoal docente e ndo docente e pais e encarregados de
educacgio.

4 — As BE estéo abertas a toda a comunidade educativa e cooperam
com entidades exteriores ao agrupamento, nomeadamente, ao nivel
concelhio e regional.

5 — Todas as Bibliotecas Escolares do agrupamento integram o Pro-
grama da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da
Educacao e da Cultura, regendo-se por um conjunto de principios e
orientacdes que constituem a base conceptual do Programa Rede de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 176.°
Objetivos

Os seus objetivos deverdo ter em conta os dominios prioritarios es-
tabelecidos no projeto educativo da escola, assim como os dominios de
acdo do modelo de autoavaliagdo das BE (MABE).

Sao objetivos da biblioteca escolar:

a) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa,
uma cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica enquanto formas
de estar e ser consciente e livre no mundo;

b) Proporcionar oportunidades de contacto com informagdes,
conhecimentos ¢ confronto de ideias, experiéncias e opinides di-
versificadas;

¢) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagdo das
Bibliotecas e aprendizagem ao longo da vida;

d) Impulsionar a formagdo integral do individuo numa perspetiva
interdisciplinar de acordo com os objetivos e curriculo da escola;

e) Contribuir para a promogao da inovacao pedagogica e implemen-
tacdo de novas modalidades na estruturacdo das situa¢des de ensino-
-aprendizagem;

/) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos nos pro-
jetos curricular e educativo do agrupamento, colaborando com os
professores na planificagdo das suas atividades de ensino e na di-
versificag@o das situagdes de aprendizagem de modo a promover
0 sucesso escolar;

g) Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de
competéncias de literacia da informacéo, visando a selecdo, utilizacdo
e produgdo da informag@o escrita, digital e multimédia;

h) Disponibilizar espacos e condigdes adequados a realizagao de
atividades de estudo ¢ de lazer;

i) Dotar a escola de um fundo documental diversificado, atualizado,
adequado as necessidades da escola e da comunidade educativa e orga-
nizado segundo normas técnicas normalizadas;

j) Dinamizar os registos de memoria da escola e do meio envolvente,
contribuindo para reforgar a identidade da escola e da comunidade
local;

k) Apoiar estratégias de ligagdo da escola a comunidade e estabele-
cimento de parcerias com outras institui¢des;

/) Promover o intercambio de atividades com outras Bibliotecas, de-
senvolvendo projetos e parcerias com outras entidades, particularmente
as do territorio educativo do agrupamento;

m) Promover a participagdo em projetos de diversa indole, de ambito
nacional ou local.

Artigo 177.°
Composi¢iao/Servicos

1 — A organizagdo e gestdo da BE pertence a uma equipa educativa,
constituida pelos professores bibliotecarios, designados de acordo com
os normativos em vigor, por docentes com perfil adequado e funcio-
narios com formagdo adequada e/ou demonstragdo de competéncias
comprovadas nestas fungdes.

2 — Esta equipa, designada pelo diretor, devera ter competéncias nos
dominios pedagogico, da gestdo de projetos, da gestdo da informacao, das
ciéncias documentais e das tecnologias de informagao e comunicagao.
Servigos a operacionalizar:

a) Selegdo, gestdo, tratamento técnico, preservagio e disponibilizagdo
de fundo documental adequado as diferentes necessidades da escola e
seus utilizadores;

b) Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comu-
nidade educativa;

¢) Empréstimo inter-bibliotecas a instituigdes integrantes da RBE e
da Rede de Leitura Piblica;

d) Apoio documental a atividades curriculares e extracurricu-
lares;

e) Servigos de referéncia documental aos utilizadores da BE;
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f) Disponibilizag@o do catalogo do fundo documental para pesquisas
online e presencial;

2) Acesso a internet, leitura de documentagdo impressa, audiovisual
e multimédia;

h) Apoio e realizagdo de eventos ligados a promogao da leitura de
obras cientificas e literarias;

i) Difusdo do fundo documental através de boletins impressos e pagina
Web/blogue proprio;

J) Prestagdo de servigos e parcerias com bibliotecas de acordo com
protocolos a que a escola venha a aderir.

Artigo 178.°
Equipa responsavel — Competéncias

1 — As BE sfo coordenadas por um professor bibliotecario
designado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios do
agrupamento que cumpram os critérios estabelecidos na Portaria
n.° 756/2009, de 14 de julho, com as altera¢des que lhe foram intro-
duzidas pelas Portarias n.° 558/2010, de 22 de julho, e n.® 76/2011,
de 15 de fevereiro.

2 — Os outros professores a cumprir horario na BE deverao apre-
sentar um perfil funcional que se aproxime das seguintes compe-
téncias na area do planeamento, dinamizacdo e gestdo, conforme
legislagdo em vigor:

a) Planificaco de atividades;

b) Gestao do fundo documental;

¢) Organizagdo da informacao;

d) Servigos de referéncia e fontes de informagéo;
e) Difusdo da informagao e marketing.

3 — A esta equipa cabe a execugdo do Plano de Melhoria, plano de
atividades, politica de gestdo documental da BE, o relatorio do trabalho
desenvolvido, a avaliagdo das bibliotecas escolares, de acordo com o
Modelo de Autoavaliagdo das Bibliotecas Escolares (MABE) e garantir
o funcionamento diario e ineterrupto da BE no quadro do Projeto Edu-
cativo, e em articulagdo com os orgdos de gestdo.

4 — Compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar servigo de biblioteca a todos os alunos;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os obje-
tivos do projeto educativo e dos projetos curriculares;

c) Assegurar a gestdo da BE e dos recursos humanos a ela afetos;

d) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor, as estra-
tégias e atividades de politica documental da escola;

e) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestao funcional e
pedagogica dos recursos materiais afetos a biblioteca;

/) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de
informagao, promovendo a sua integragao nas praticas dos professores
¢ dos alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento
dos habitos e competéncias de leitura, da literacia de informacéo e das
competéncias digitais, trabalhando em colaboragdo com as estruturas
da escola;

h) Apoiar as atividades livres, extracurriculares e incluidas no plano de
atividades de enriquecimento curricular incluidas no projeto educativo
e no plano de atividades;

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos
de parceria com entidades locais;

j) Implementar processos de avaliagdo dos servigos;

k) Representar a BE no conselho pedagogico;

/) Ser ouvido aquando da nomeac@o ou afastamento de funcionarios
adstritos ao servico e na defini¢do do horario de funcionamento da BE.

5 — Compete a equipa colaborar:

a) Na planificagdo e organizagdo de atividades;

b) Na formacdo de utilizadores;

¢) Na gestdo do fundo documental;

d) Na promogao das literacias;

e) No cumprimento das regras e normas de biblioteconomia;

/) Na atualizacdo e conservagdo do catalogo da BE;

2) Na elaboragio de um regulamento especifico da BE, que constitui
um documento préprio anexado ao presente regulamento, no plano de
atividades e no relatdrio anual de atividades da BE;

h) Zelar pelo cumprimento do estipulado no regulamento especifico
da BE.

Artigo 179.°
Professor Bibliotecario

O professor bibliotecario ¢ designado pela Portaria n.° 756/2009, de
14 de julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias
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n.° 558/2010, de 22 de julho e n.° 76/2011, de 15 de fevereiro. No caso
de ndo existirem no agrupamento professores que cumpram os critérios
estabelecidos no normativo, o professor bibliotecario sera colocado no
agrupamento através do concurso externo, de acordo com os critérios
definidos no mesmo diploma.

Artigo 180.°
Funcionamento

1 — O acesso a BE ¢ livre e gratuito para todos os membros da
comunidade educativa, podendo a ela recorrer elementos exteriores a
escola, apos autorizagdo para o efeito.

2 — O horario, as normas de funcionamento e as condi¢oes de utili-
zagao da BE sdo definidos num documento especifico da BE — Normas
de Funcionamento — que sera divulgado a toda a comunidade.

SECCAOV
Outros servigos/estruturas de apoio

Artigo 181.°
Portaria

1 — E o espaco de atendimento para recegio de pessoas que solicitem
os servigos da Escola, onde deve estar, em servigo permanente, um
assistente operacional.

2 — Serao anotadas todas as entradas de pessoas estranhas a ativi-
dade escolar.

3 — O funcionario devera comunicar e procurar, por meio do telefone
interno, a possibilidade de atendimento requerido e indicar a localizagao
do servigo desejado.

4 — Os visitantes deverdao mostrar a entrada uma identificagdo com
fotografia e receber um cartdo de visitante, que os identificara no recinto
escolar, devendo, o mesmo, estar bem visivel.

5 — Todos os elementos da comunidade escolar deverdo utilizar o
seu cartdo magnético a entrada e saida da escola.

Artigo 182.°
Telefone

1 — Nas escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos, 0 uso do telefone obedece
as seguintes regras de funcionamento:

a) Os servigos telefonicos funcionam a entrada do piso;

b) As chamadas exteriores so feitas através de uma extensdo, com
excegao das efetuadas pelos alunos;

¢) As chamadas particulares deverdo ser pagas ap0s a sua realizacgao,
exceto na EBI de Ferreiras, que usam o telefone ptblico;

d) Os telefonemas oficiais deverdo ser requisitados e registados em
impresso proprio.

2 — Nos outros estabelecimentos de ensino do agrupamento:

a) O pessoal docente e ndo docente s6 deve utilizar o telefone para
chamadas oficiais, registando o niimero para o qual foi realizada a
chamada.

Artigo 183.°
Sistema Integrado de Gestio de Escolas (SIGE)

O SIGE ¢ um sistema informatico com utilizagdo de um cartio
eletronico e tem como principal objetivo a ndo circulagdo de di-
nheiro em numerario, bem como o controlo de acessos nas escolas
que beneficiam do sistema e auxilio na gestdo contabilistica do
agrupamento.

1 — O cartdo eletronico tem como fungdes:

a) A identificacdo de todos os elementos da Comunidade Escolar do
agrupamento, pertencentes as escolas que utilizam o SIGE;

b) O controlo da assiduidade de todo o pessoal ndo docente;

¢) O controlo de entrada e saida de todos os elementos das es-
colas;

d) A aquisic¢do de bens e servigos, pois funciona como porta-moedas
eletronico (ou seja, todas as compras efetuadas dentro da escola s6 sdo
possiveis com este cartdo).

2 — Sendo este cartdo um documento de identificagdo (como o B.I.
ou carta de condug¢io), todos os elementos utilizadores deste cartao
deverdo conserva-lo tal como lhe ¢ entregue.

3 — Sempre que este cartdo nao se apresente no seu estado inicial,
devera ser pedida a substituigao.
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4 — Quando um funcionario ou professor detetar que um aluno néo
tem o cartdo em bom estado de conservagao, deve reté-lo e entrega-lo
na secretaria para substitui¢ao.

5 — No tempo em que o cartdo estd a ser substituido, o utente
utilizara um cartdo provisoério. Assim que chegar o novo cartéo,
o utente sera informado para proceder ao seu levantamento na
secretaria.

6 — Todos os valores/dados transitardo de um cartdo para o outro.

7 — A primeira via do cartdo ¢ gratuita.

8 — A partir da segunda via, o cartdo custara ao utente 5 €.

9 — Todos os utentes, sempre que entenderem, poderdo atualizar a
foto do cartfo. Nesta situagdo, os utentes terdo de pagar 5 €.

10 — Os utentes-alunos que terminam o 9.° ano podem ficar com
o cartdo. O dinheiro nele existente ser-lhe-a devolvido na Secretaria
quando solicitado.

11 — O prazo para a devolugdo do saldo do cartdo, para os utentes
saidos das escolas, ¢ de um ano letivo.

12 — O local de carregamento dos cartdes ¢ em locais estipulados
pela direg¢do do agrupamento.

Artigo 184.°
Reprografia

1 — Nas escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras e relativamente ao funcionamento da reprografia,
observar-se-30 as seguintes regras:

a) O horéario de funcionamento da reprografia sera exposto em local
visivel junto as suas instalagdes, assim como o prego da reprodugio
de originais;

b) Os originais devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia,
acompanhados duma requisi¢@o. O ndo cumprimento do prazo referido
ndo responsabiliza, nem o funcionario nem a escola, pela ndo execugio
dos trabalhos requisitados;

¢) O funcionario ¢ responsavel pelo carater sigiloso dos testes, pela
limpeza e arrumagao das instalagdes, bem como pela manutengdo de
um esquema ordenado de armazenamento dos trabalhos realizados, e
ainda pela perfeicdo dos mesmos;

d) Este funcionério devera ser eventualmente auxiliado ou substituido
quando necessario por outro funcionario, assumindo este as devidas
responsabilidades;

e) Qualquer avaria ou deficiéncia das maquinas devera ser pronta-
mente comunicada ao 6rgdo de gestdo;

/) Nao é permitida a entrada de estranhos na area de servico;

g) Para trabalhos com elevado numero de folhas e no caso de
impossibilidade do cumprimento do prazo referido, a data de entrega
dos trabalhos deve ser previamente acordada entre o funcionario e
o0 utente;

2 — Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e nas escolas
do 1.° ciclo constituintes do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
relativamente a utilizagdo das maquinas reprograficas, nomeadamente,
fotocopiadoras, observar-se-ao as regras constantes dos respetivos re-
gimentos.

3 — Séo oficiais e gratuitas:

a) As reprodugdes destinadas a avaliagdo dos alunos;

b) As reproducdes destinadas ao funcionamento dos servicos e da
associacdo de pais e encarregados de educagio;

¢) As reprodugdes destinadas & comunicagdo no Agrupamento de
Escolas de Ferreiras/comunidade educativa;

d) Outras reprodugdes autorizadas pelo diretor.

Artigo 185.°
Papelaria

1 — A papelaria ¢ um servigo polivalente que visa satisfazer as ne-
cessidades da populagdo escolar.
2 — Organizagdo da papelaria:

a) O horario da papelaria, bem como os pregos praticados devem
estar expostos em local visivel junto as instalagdes;

b) Os artigos vendaveis deverdo estar expostos de uma forma visi-
vel, de tal modo que a populagdo escolar tenha conhecimento da sua
existéncia;

¢) As compras deverdo ser feitas atempadamente, evitando-se as
situa¢des de emergéncia;

d) Os utentes devem esperar calmamente a sua vez de serem aten-
didos;

e) A compra de artigos a venda na papelaria faz-se através do cartdo
magnético;

f) Nao ¢ permitida a entrada de estranhos ao servigo.
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Artigo 186.°
Bufete

1 — O bufete é um servigo prestado pela agdo social escolar, a fun-
cionar nas escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos e tem as seguintes regras
de funcionamento:

a) Este servigo esta a disposi¢ao de toda a comunidade escolar;

b) O horario de funcionamento do bufete devera estar afixado no
proprio local, de forma bem visivel, 0 mesmo acontecendo com os
pregos praticados;

¢) Os produtos adquiridos destinam-se a ser consumidos na escola;

d) Na selegdo dos produtos a ser vendidos, devem ser respeitadas as
regras da boa alimentagao, de acordo com as orientagdes vigentes do
Ministério da Educagdo e Ciéncia;

e) Nao ¢ permitida a venda de bebidas alcodlicas nem de tabaco;

/) Devem ser escrupulosamente respeitadas as filas de espera;

2) Nio é permitida a entrada de ninguém estranho ao servigo no
interior do bufete;

h) O recinto do bufete deve apresentar-se sempre limpo;

i) Deverdo ser mantidas rigorosas regras de higiene;

j) E interdito o manuseamento dos alimentos com as maos;

k) Os funcionarios do bufete devem usar vestuario adequado, que tera
de ser mantido em perfeitas condi¢des de higiene e apresentagio.

2 — Podem e devem, através das estruturas proprias (6rgdo de gestdo,
conselho pedagogico, conselho geral), apresentar-se sugestdes para a
venda de outros produtos, desde que se adequem aos condicionalismos
da legislagdo em vigor.

Artigo 187.°
Refeitorios

1 — A responsabilidade da confegdo e gestdo das refeigdes ¢
da autarquia local, excetuando algumas escolas, como na EBI/JI
de Paderne, que ¢ da responsabilidade do estabelecimento/agru-
pamento.

2 — Na educagio pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo, ¢ da compe-
téncia da Camara Municipal de Albufeira:

a) Equipar os espacos nas escolas e jardins-de-infancia de forma a
serem utilizados para consumo de refeigoes;

b) Responsabilizar-se pelo fornecimento didrio das refei¢cdes e acom-
panhamento dos alunos durante esse periodo, exceto na EB1 de Ferreiras
e EB1 e J.Inf. de Paderne;

¢) Responsabilizar-se pela higienizagdo dos espagos e materiais
de utilizagdo diaria, excepto na EB1 de Ferreiras e EB1 e J.Inf. de
Paderne;

d) Enviar atempadamente as ementas semanais excepto na EB1 de
Ferreiras, EBI e J. Inf. de Paderne.

3 — Na educagdo pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo, ¢ da com-
peténcia da escola:

a) Acompanhar as criangas no intervalo do almogo (ap06s a refei¢ao);

b) Fazer cumprir o regulamento do refeitorio;

¢) Informar o refeitorio ou a empresa contratada para o efeito do
numero de refeigdes a servir diariamente, excepto na EB1 de Ferreiras
e EBI e J.Inf. de Paderne;

d) Comunicar a Camara Municipal de Albufeira qualquer irregulari-
dade que se verifique no servigo prestado;

e) Afixar a ementa semanal, em local apropriado, no inicio da semana,
exceto na EB1 de Ferreiras e EB1 e J.Inf. de Paderne.

4 — Nas escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras, o refeitorio rege-se pelas normas que a seguir se
indicam:

a) As refeigdes serdo servidas no periodo compreendido entre as
11:45h e as 14 horas;

b) Podem usufruir do servigo do refeitorio os alunos, o pessoal docente
e ndo docente e demais membros da comunidade educativa, desde que
autorizados pelo diretor;

¢) Salvaguardando-se os pagamentos semanais ou mensais estipula-
dos em cada estabelecimento, a marcagdo e pagamento das refei¢oes
serdo feitos no dia anterior ou no proprio dia até as 10:30h, acrescido
de pagamento de multa;

d) O cancelamento das refei¢des so € permitido, por motivos de saude,
visitas de estudo ou motivo maior, desde que seja autorizado pelo diretor
e s0 ¢ permitido até as 10:30h do proprio dia;

e) Por razdes de saude, devidamente comprovadas pelo médico,
e a pedido do interessado ou do encarregado de educagdo do aluno,
podera ser servida uma refeigdo de dieta que ndo deve exceder o custo
da refeigdo normal;
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/) A fila de acesso ao refeitorio sera formada, segundo ordem de
chegada, devendo cada utente permanecer no seu lugar;

2) A refeigdo prevista na ementa podera sofrer alteragdes;

h) O atendimento no refeitorio € feito respeitando a ordem de che-
gada dos utentes, existindo para o efeito uma fila de alunos e outra de
docentes e ndo docentes.

5 —E dever de todos os utentes dos refeitorios existentes nos es-
tabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas de Ferreiras o
cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo
e respeito quer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao
equipamento utilizado.

6 — Quem propositadamente ou por negligéncia sujar ou danificar
materiais ou equipamentos do refeitorio, ficara obrigado a limpar ou
a cobrir os prejuizos causados.

Artigo 188.°
Cedéncia e Aluguer de Instalacoes a Comunidade Educativa

1 — So6 podem ser cedidas ou alugadas instalagdes do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras que ndo ponham em causa o normal funcio-
namento das atividades letivas, de complemento curricular ou outras
atividades programadas pelos 6rgaos de administragdo e gestdo do
mesmo agrupamento.

2 — Compete ao diretor autorizar a cedéncia ou o aluguer das ins-
talagoes.

3 — Os interessados devem solicitar ao diretor a cedéncia ou aluguer
das instalagdes com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

4 — Para efeitos do numero anterior, os pedidos de aluguer serdo
efetuados em impresso proprio a fornecer pelo Agrupamento de Escolas
de Ferreiras.

5 — Pela ocupagao de curta duragido que nao vise objetivos lucrativos
e de reconhecido interesse para a escola, ndo ¢ devida qualquer impor-
tancia, excetuando-se o pagamento da energia e 4gua consumidas e ao
funcionario de servigo.

6 — Nos restantes casos ¢ devida a importancia determinada por lei,
pagavel nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras nos trés dias uteis anteriores a utilizagao.

7 — De todas as importancias recebidas pelo Agrupamento de Escolas
de Ferreiras sera passado recibo comprovativo.

8 — Compete ao diretor estabelecer protocolos de cedéncia ou de
aluguer das instalagdes com todas as entidades com quem o Agrupamento
de Escolas de Ferreiras estabeleceu lagos de parcerias e acordar com as
mesmas outras formas de retribuigdo.

CAPITULO VIII

Acompanhamento, monitorizacio e avaliacio
do projeto educativo

SECCAO 1
Avaliagéo interna

Artigo 189.°
Equipa de Autoavaliacao

1 — De acordo com a Lein.° 31/2002, de 20 de dezembro, o processo
de autoavaliacdo tem carater obrigatorio, deve seguir padrdes de quali-
dade devidamente certificados e tem as seguintes finalidades:

a) Colher dados que conduzam a uma real avaliagio das praticas
desenvolvidas;

b) Analisar o grau de concretizagdo do Projeto Educativo;

¢) Analisar o desempenho dos Orgéos de Administragdo e Gestdo do
agrupamento e a sua visdo inerente a a¢do educativa enquanto projeto
e plano de atuagéo;

d) Analisar o sucesso escolar, avaliando a capacidade promotora da
frequéncia escolar e os resultados do desenvolvimento das aprendiza-
gens escolares dos alunos, de acordo com o regime e os critérios de
avaliacdo em vigor;

e) Analisar as praticas colaborativas entre os membros da comunidade
educativa;

f) Proceder a uma avaliagdo da situacdo escolar geral, de forma a
permitir a introdug@o adequada de corregdes, ajustes e inflexdes.

2 — Para desenvolver este trabalho serda nomeada uma equipa consti-
tuida por professores dos varios niveis de ensino e eventualmente outros
elementos da comunidade educativa.
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3 — Os membros docentes e ndo docentes serdo indicados pelo diretor,
pertencendo, os primeiros, ao quadro do agrupamento.

4 — Cabe ao conselho geral aprovar a constituicdo da equipa de
autoavaliacdo, mediante parecer do conselho pedagogico.

5 — A Equipa de Autoavaliagdo terd um mandato de 3 anos e sera
coordenada por um dos professores que a constitui.

6 — Com a finalidade de estruturar o seu trabalho e com base numa
matriz de avaliagdo previamente definida, a Equipa de Autoavaliagdo
elaborara um plano de agdo que sera apreciado pelo conselho pedagogico
e aprovado pelo conselho geral.

7 — Os resultados da avaliagdo serdo apresentados no final de cada
ano letivo aos Orgdos de Administragao e Gestao do agrupamento, que
o0s apreciarao.

CAPITULO IX

Disposicoes finais

SECCAO1
Disposigoes finais

Artigo 190.°
Mandatos de Substituicao

Os titulares dos 6rgéos previstos no presente regulamento interno,
eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam
os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

Artigo 191.°
Quorum, Votacdes e Processo Eleitoral

1 — Nenhum 6rgéo pode reunir e deliberar em primeira convocatoria,
sem a presenca da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.
Quando a dimensio e especificidade do 6rgdo o exija ou torne conve-
niente, podera o seu regimento interno prever o seu funcionamento em
segunda convocatoria.

2 — As votagdes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente
regulamento prevejam o sufragio secreto.

3 — As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos fa-
voraveis ou desfavoraveis, ndo contando as absten¢des para o
apuramento da maioria. Em caso de empate, o presidente tem voto
de qualidade.

4 — A discriminagdo dos resultados das votagdes devera constar
das atas.

5 — Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e pre-
sencial.

Artigo 192.°
Regimento

1 — Os orgaos colegiais de administragio e gestdo e as estruturas de
coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica previstos no presente
regulamento elaboram os seus proprios regimentos, definindo as res-
petivas regras de organizacdo e de funcionamento.

2 — O regimento ¢ elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do
mandato do 6rgdo ou estrutura a que respeita.

Artigo 193.°
Inegibilidade

1 — O pessoal docente ¢ ndo docente a quem tenha sido aplicada
pena disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito ou designado para
os orgdos e estruturas previstos no presente regulamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2 — O disposto na alinea anterior néo ¢ aplicavel ao pessoal do-
cente e ndo docente e aos profissionais de educagdo reabilitados
nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Central, Regional e Local.

Artigo 194.°
Incompatibilidade

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favo-
ravel do conselho geral, ndo pode verificar-se o desempenho simultaneo
de mais de um cargo ou fung@o a que se refere o presente regulamento,
sempre que dai resulte a designagdo da mesma pessoa em mais de um
o6rgdo de administragdo e gestdo.
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Artigo 195.°
Responsabilidade

1 — No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos orgaos pre-
vistos no artigo 8.° do presente regulamento, sdo responsaveis perante a
administragdo educativa, nos termos gerais do direito.

2 — Séo excluidos do disposto do nimero anterior os que fizeram
exarar em ata a sua oposi¢ao as deliberagdes tomadas e os ausentes que
o fagam na sessdo seguinte em que participem.

Artigo 196.°
Direito a Informacao e Colabora¢ao da Administracao Educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no
presente regulamento gozam do direito a informacao, a colaboracdo e
apoio dos servigos centrais e periféricos do Ministério da Educagédo e
Ciéncia.

Artigo 197.°
Regime Subsidiario

Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto
no Codigo do Procedimento Administrativo naquilo que néo se encontre
especialmente regulado no presente regulamento.

Artigo 198.°
Original do Regulamento Interno

1 — O texto original do regulamento interno sera assinado pelo pre-
sidente do conselho geral ficando a guarda do mesmo.

2 — O texto original do regulamento interno podera ser consultado
por qualquer membro da comunidade educativa, quando se questionar
a conformidade de uma das suas copias.

3 — O disposto nos nimeros 1 e 2 aplica-se com as necessarias adapta-
¢des, ao texto integral do regulamento interno resultante de alteragdes que
lhe sejam introduzidas.

Artigo 199.°
Revisdo do Regulamento Interno

1 — O presente regulamento foi aprovado pelo conselho geral em
21 de julho de 2015.

2 — A revisdo deste regulamento interno podera ocorrer no final de
cada ano letivo, com a aprovagio de propostas de alteragdo apresentadas
pela comunidade educativa, em conselho geral.

3 — O conselho geral, verificando a conformidade das propostas de
alteracdo com o Projeto Educativo, pode aprovar, por maioria absoluta
dos votos dos membros em efetividade de fungdes, as alteragdes con-
sideradas convenientes.

Artigo 200.°
Casos Omissos

As situagdes que eventualmente nio estejam previstas neste regu-
lamento interno ¢ aplicada a legislagdo em vigor, a falta desta serdo
competentes os o0rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento.

Artigo 201.°
Duvidas ou Divergéncias

As duvidas ou divergéncias de interpretagdo suscitadas pela aplicagdo
do presente regulamento sdo resolvidas pelo diretor, na sequéncia da
analise da situacdo em concreto, em deliberagdo devidamente funda-
mentada.

Artigo 202.°
Divulgacio

1 — O regulamento interno da escola € publicitado na escola, em local
acessivel, nomeadamente, nos servigcos administrativos e na pagina do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

2 — Os pais e encarregados de educac@o devem, no ato da matricula,
conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos, declaragéo anual, em duplicado,
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumpri-
mento integral.

Artigo 203.°
Entrada em Vigor

O Regulamento Interno entrara em vigor ap6s o quinto dia da sua
publicacdo no Diario da Republica.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em reunido do dia 7 de julho
de 2016.

18 de julho de 2016. — O Presidente do Conselho Geral, David
Rodrigues Pereira.
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ANEXO II

Normas de Funcionamento dos Jardins-de-Infancia
O jardim-de-infancia rege-se pelos Estatutos consignados pelo Mi-
nistério da Educacdo e Ciéncia.

A manuteng@o e conservagao dos espagos interiores e exteriores ¢ da
competéncia da Autarquia (Camara Municipal e Junta de Freguesia).
Artigo 1.°
Frequéncia

Criangas com idades compreendidas entre os 3 e os 6 anos.

Artigo 2.°

Horario

Componente Letiva

A componente letiva ¢ de 5 horas didrias. S6 € permitida a entrada até
as 9.15h (salvo motivo de forga maior e justificado, devendo a educadora
ser avisada do atraso da crianca).

Atividades de Animacio e Apoio a Familia

Esta componente compreende o periodo das 8.00h as 9.00h, a hora
de almocgo e apds as atividades letivas até as 19.00h. (Existem normas
de funcionamento para esta componente nao letiva).

Artigo 3.°
Assiduidade, pontualidade e satide

1 — Para que a frequéncia do jardim-de-infancia possa promover
o desenvolvimento global das criangas, ¢ fundamental que os pais e
encarregados de educagdo conhegam e compreendam a importéncia do
cumprimento de algumas regras de funcionamento.

1 — Constitui dever dos pais e encarregados de educagao, assegurar
a frequéncia assidua e pontual dos seus filhos.
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2 — A falta de assiduidade e de pontualidade sdo fatores que influen-
ciam a integrac¢do da crianga num grupo.

a) Sempre que a crianga der vinte faltas consecutivas sem justificagdo
passara para a lista de espera, sendo chamada para o seu lugar a crianga
que se encontrar em primeiro lugar na mesma lista, caso esta exista.

b) Sempre que a crianga falte 3 dias seguidos ou mais, os encarregados
de educagao deverdo justificar as faltas por escrito, em impresso proprio
a fornecer pela educadora.

¢) A auséncia da crianga, por mais de cinco dias seguidos, em caso de do-
enga, obrigara a apresentacao de declaragdo médica. Esta declaragio devera
referir que a crianca ja pode retomar a frequéncia do Jardim de Infancia.

d) Qualquer medicamento a administrar a crianga no J.1., devera ter
no rétulo o nome da mesma, forma de administra¢ao e hora da toma,
acompanhado de fotocopia da prescrigdo médica.

e) As criangas com pediculose (piolhos), deverdo evitar frequentar o J.I.
enquanto durar esta situagdo, para que se evite a propagacao desta doenga.

f) Sempre que uma crianga apresente sinais de doenga, ou sofra um
acidente, contactar-se-a de imediato os encarregados de educagdo de-
vendo, estes, ter a responsabilidade de informar as educadoras sempre
que houver alteracdo dos seus contactos telefonicos.

2) Qualquer crianga que sofra de alergia, devera trazer uma declaragdo
médica, para que, no J. L., se possa proceder aos cuidados necessarios
para o bem-estar da mesma.

h) Quaisquer davidas ou informagdes sobre as criangas s6 deverao
ser solicitadas as Educadoras. Existe um horario de atendimento aos
pais, a informar no inicio do ano letivo, devendo para o efeito avisar
antecipadamente a educadora do(a) seu(sua) filho(a).

i) Sempre que alguma crianga ndo tenha quem a venha buscar a hora
estipulada, a educadora devera ser avisada e dada uma justificagao.

J) Os encarregados de educagdo tém a responsabilidade de informar
as educadoras sempre que houver alteragdo dos seus contactos telefo-
nicos.

Artigo 4.°
Visitas de estudo

1 — As visitas de estudo ter@o de ser previamente autorizadas pelos
encarregados de educagdo, preenchendo um formulario para o efeito,
e podem ser gratuitas ou comparticipadas, sendo as criangas sempre
acompanhadas pelas educadoras e assistentes operacionais.

2 — E obrigatorio o uso de bata e boné, como elemento identificativo
do grupo.

Artigo 5.°
Seguro escolar

Estao abrangidas pelo seguro escolar todas as criangas, desde que o
acidente ocorra nas instalagdes escolares, tanto durante o periodo da
componente letiva como o da Componente de Apoio a Familia. E, ainda
considerado, quando ocorrer em visitas de estudo ou ainda no percurso
casa/jardim-de-infancia, desde que utilizado o transporte escolar.

Artigo 6.°
Outras normas

1 — Sempre que os responsaveis pela crianga ndo a possam vir buscar,
devem informar telefonicamente ou por escrito a educadora; a pessoa
que os substituir devera trazer uma declaragdo devidamente assinada
pelo encarregado de educagdo, que lhe permita levar a crianga.

2 — O uso de bata e chapéu com a identificac¢@o da crianga e do J. I.
¢é obrigatorio.

Artigo 7.°
Alimentag¢ao

1 — Diariamente ¢ distribuido de forma gratuita, o leite escolar (pa-
cotes de 2 dl leite simples) e bolachas em pacotes individuais, visando
corrigir caréncias alimentares e promovendo a criagdo de habitos ali-
mentares corretos.

2 — A gestdo e confegio das refeicdes, nos jardins-de-infancia do agru-
pamento (a excegdo do Jardim-de-Infancia de Paderne) sdo da competéncia
da Camara Municipal de Albufeira; o pagamento ¢ efetuado nas Juntas de
Freguesia respetivas. No Jardim-de-Infincia de Paderne os almogos sdo
reservados pelos encarregados de educagio, através do cartdo eletronico
da crianga. Para tal, os encarregados de educacio deverdo carregar o cartdo
no PBX situado no hall do edificio dos 2.° ¢ 3.° ciclos. Ai, poderao fazer a
marcacdo dos almogos todos os dias uteis, até as 19 horas; poderao ainda
fazé-lo através da Internet, em http://www.albufeiraoriental.pt/.
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Artigo 8.°
Identificacio de objetos pessoais

1 — Os objetos de uso pessoal, tais como: mochilas, casacos, chapéus,
batas, etc., devem estar identificados com o nome da crianga.

2 — O jardim-de-infancia ndo se responsabiliza pela perda ou dano
de objetos de uso pessoal da crianga, sendo recomendado que nao sejam
trazidos brinquedos nem joias.

ANEXO III

Normas de Funcionamento das Atividades de Animagao
e Apoio a Familia (AAAF)

Artigo 1.°
Frequéncia

Criangas dos 3 aos 6 anos de idade que frequentem os Jardins-de-
-Infancia.

Artigo 2.°
Horario

O horario da componente de apoio a familia devera ser votado pelos
pais ou encarregados de educagdo em reunido antes do inicio do ano
letivo.

Artigo 3.°
Normas de selecio

1 — Apresentar as declaragdes autenticadas relativas aos horarios de
trabalho do pai e da mae, emitidas pela entidade patronal e os respetivos
periodos de folgas e férias (a crianga s6 podera iniciar o Prolongamento,
apos a entrega de toda a documentagio);

2 — Caso um dos pais ndo trabalhe a crianga ndo tera direito a frequén-
cia do prolongamento, salvo algumas exceg¢des que serdo devidamente
analisadas pelo coordenador do estabelecimento.

3 — Durante o periodo de férias dos pais as criangas ndo deverao fre-
quentar o prolongamento, excetuando-se algumas situagdes convenien-
temente justificadas e analisadas pelo coordenador do estabelecimento.

Artigo 4.°
Normas gerais

1 — Quaisquer duvidas ou informagdes sobre as criangas, durante o
periodo da componente de apoio a familia, deverdo ser solicitadas aos
respetivos animadores (assistentes técnicos);

2 — O uso de bata e chapéu com a identificacdo da crianca e do
jardim-de-infancia ¢ obrigatorio;

3 — Para o lanche do prolongamento, os encarregados de educag@o
deverdo ter o cuidado de enviar alimentos saudaveis.

Artigo 5.°
Saude

Sempre que uma crianga apresente sinais de doenga, ou sofra um
acidente, contactar-se-a de imediato os encarregados de educac@o, a fim
de serem tomadas as devidas providéncias. Sempre que houver alteracdo
dos seus contactos telefonicos, os mesmos tém a responsabilidade de
informar os animadores.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 146 — I de agosto de 2016

Artigo 6.°
Faltas

1 — Sempre que a crianca falte, a auséncia devera ser devidamente
justificada;

2 — Se a crianga faltar injustificadamente durante cinco dias con-
secutivos ou dez interpolados podera perder o direito a frequéncia do
prolongamento, por decisdo do coordenador/diretor ou passar para a lista
de espera, dando lugar a outra crianga que aguarde vaga para frequentar
as Atividades de Animacédo e Apoio a Familia.

Artigo 7.°
Interrupcdes letivas

1 — Antes das interrupgdes letivas, os animadores fardo um levanta-
mento das familias interessadas na frequéncia, dos seus educandos, du-
rante estes periodos. Durante as interrupgdes letivas os encarregados de
educacdo que pretendam que os seus educandos frequentem as Atividades
de Animagéo e Apoio a Familia, terdo que assumir tal responsabilidade e
evitar que os mesmos faltem. O seu incumprimento fara com que numa
proxima interrupgao nao tenham direito a frequéncia, salvo quando a
auséncia for devidamente justificada.

Artigo 8.°
Hora de saida/entrega da crianca

1 — Sempre que alguma crianga ndo tenha quem a venha buscar a hora
estipulada, o Animador devera ser avisado e o encarregado de educagao
devera justificar o seu atraso. Devera ainda ser registado numa ficha
criada para o efeito, a hora € a rubrica da pessoa que venha buscar a
crianga. A terceira vez que a crianga seja levada fora da hora estipulada,
a mesma perdera o direito a frequéncia do prolongamento;

2 — Caso nao se verifique qualquer aviso por parte do encarregado
de educagao relativamente ao atraso na hora de vir buscar a crianga, o
animador devera contactar a Escola Segura oua G. N. R;

3 — Sempre que os responsaveis pela crianga ndo a possam vir buscar,
devem informar telefonicamente ou por escrito o animador; a pessoa que
os substituir devera trazer uma declaracdo devidamente assinada pelo
encarregado de educagdo, que lhe permita levar a crianca.

Artigo 9.°
Saidas para o exterior

As saidas realizadas nas Atividades de Animagdo e Apoio a Fami-
lia, sob a responsabilidade do animador, terdo que ser atempadamente
aprovadas em conselho pedagdgico e autorizadas pelos encarregados
de educacio.
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Agrupamento de Escolas da Maia

Aviso n.° 9496/2016

Rui Manuel Oliveira Duarte, na qualidade de Diretor do Agrupamento
de Escolas da Maia, em representacéo do Estado e com poderes bastantes
para o ato de outorga dos contratos de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo, nos termos do n.° 13 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na sua versdo atual, faz publica a lista
nominativa dos docentes e técnicos especializados que celebraram con-
trato de trabalho em fungdes publicas com este Agrupamento de Escolas
da Maia, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, na sequéncia do concurso regulado
pelo Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, referente ao ano letivo
2015-2016:

Nome

Alice Patricia Lopes Faroe Santos . ........................
Ana Maria Ferreira Marques dos Santos Feio.................
Ana Maria Resende Dias de Magalhéaes Pinto Guimaraes. . . . . . ..
Ana Rita Ferreira Braga S4 Sampaio Alves dos Santos. .........
Carla Isabel Sousa Martins . .................couunveenn...
Carlos Albertoda SilvaGomes . . ..........................
Carmen Dolores Costa Barbosa. . ..........................
Catarina Sofia Fontes Gongalvesda Cunha. ..................
Claudia Sofia Andrade Salazar Bispo .......................
Claudia Sofia FrancoNeves. ... ... ...
Daniela Marisa Ferreira Coelho. . ..........................
Eduardo Paulo Guedes Monteiro. . .........................

Grupo de Recrutamento Dditiglco i?;gs
500 — Matematica. . ... ..ot 03-02-2016
910 — Educag@o Especial 1 .................... 16-03-2016
200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia. . . . . . .. 11-02-2016
320 —Frances. ... ..ovviii 01-09-2015
997 — Técnico Especializado . . ................. 05-02-2016
420 —Geografia . ........ .. ...l 01-09-2015
330 —Inglés . ..o it 19-01-2016
520 — Biologia e Geologia. .. .................. 09-11-2015
520 — Biologia e Geologia. .. .................. 18-04-2016
540 — Eletrotecnica . ............c. ... 21-10-2015
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza. ... ..... 01-09-2015
500 — Matematica. . ... ...viiie 21-04-2016



