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-------- Aos vinte ¢ um dias do més de julho de dois mil ¢ quinze, pelas dezoito horas e trinta
minutos, na Escola sede do Agrupamento, sob a presidéncia do professor Jorge Serra, reuniram-se

os elementos que compdem este Conselho Geral, com a presenga dos elementos constantes na folha

de presengas, com a seguinte ordem de trabalhos: ---- e

-------- Ponto um — Andlise do pedido de apreciagdo dirigido a este 6rgéo pelo Exmo. Delegado

Regional; -----=--=---- R S .

-------- Ponto dois — Aprovagdo do texto integral do Regulamento Interno do Agrupamento de

Escolas de Ferreiras; =--~=-=-====-=--mm e ----

-------- Ponto seis — Balango do ano letivo; =--=-=====-- - . e

-------- Ponto sete — Aprovagdo do mapa de férias da Diretora; e e

-------- Ponto oito — Defini¢do dos procedimentos de substitui¢do do Presidente e Vice Presidente

N0 ProXimo ano €SCOlar; —=--=-==mmm e e -—-- ---

-------- Ponto nove — Outros assuntos. LR R R -—---

-------- Nao compareceram na reunido os conselheiros Célia Pedroso, Claudia Cavaco, Fatima

Raposo, Jodo Pedro Soares e Luis Ferreira. - -—-- et
-------- Deu-se inicio a reunifio com a aprovagdo da ata da reunifio anterior. Apds terem sido feitas
algumas alteragdes, sugeridas pela conselheira Maria José¢ Marreiro relativamente a sua declaragio
final € pelo conselheiro Paulo Costa que alertou para o facto de na ata nfo constar a parte em que o
presidente informou, no inicio da reunido, que para que a mesma pudesse ser gravada, tal como
tinha solicitado a conselheira Anna Ottosson em reunifio anterior, era necessaria a autorizag¢do da

Comissdo de Prote¢fio de Dados, a mesma foi proposta a votagdo tendo sido aprovada por

unanimidade dos presentes na referida reunido. =====---e=mmemmemmmmcaee --- -
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-------- Antes de entrarmos na ordem de trabalhos, o presidente acusou a rece¢do de um e-mail,
enderegado pelo conselheiro Jodo Pedro Soares, acerca da possibilidade de incluir um ponto na
ordem de trabalhos para a atribuigdo de um voto de louvor a professora Ménica Aldeia a leccionar

na escola do primeiro ciclo das Fontainhas ao que os conselheiros foram unanimes em responder

que tal ndo cabia nas fungdes deste Orgao. --=--=====esmmmmmmmmrmmm e e
-------- Dando cumprimento & ordem de trabalhos. passou-se ao ponto um, analise do pedido de
parecer, proveniente do gabinete juridico do Delegado Regional do Algarve, relativo a Escola EB1
de Vale Carro. Apds explanado o assunto pelo Presidente, os elementos deste 6rgéo concluiram que
0 mesmo extravasa as nossas competéncias, que presentemente ainda no possuimos informacdo
suficiente para nos podermos pronunciar sobre um processo que ainda estd a decorrer. Em linhas
gerais, a directora explicou tratar-se de um encarregado de educagéo que acha que a sua educanda €
sobredotada e a sua pretensdo era fazer transitar a mesma do Jardim de Inféncia para o segundo ano.
A aluna foi submetida a uma prova e ndo passou. Perante esta situag@o, o encarregado de educagéo
foi pressionando a professora, ao longo do ano e em resultado desta situagdo de desgaste, a mesma
recorreu a atestado médico por esgotamento. Perante este contexto de mal-estar, os encarregados de
educagio elaboraram um abaixo assinado exaltando o excelente trabalho da docente, reivindicando
o regresso da mesma, alegando que apenas um encarregado de educagdo pde em causa o bom
trabalho da referida professora. O processo estd a decorrer na Dire¢do, tendo o encarregado de
educag¢fo enviado uma carta, recusando-se a reunir e ameaga a mesma de uma queixa crime, porque
acha que a Diregio sonegou as assinaturas dos encarregados de educagdo do abaixo assinado. --------
-------- A conselheira Maria José Marreiro pronunciou-se sobre o comportamento improprio deste
encarregado de educag¢@o e entende que ha que tomar medidas contra este tipo de atitudes. O
conselheiro Paulo Costa interveio dizendo que, enquanto representante dos funcionarios, ndo pode
admitir o mau tratamento dado aos scus colegas. No entanto, entende que este conselho s6 se podera
pronunciar apos o encerramento do caso por parte da Diregdo, ideia corroborada pelo conselheiro
Fernando Gregorio. Perante esta situagdo, o presidente colocou, entdo, para votagdo a aprovagéo do
seguinte texto que servird de resposta ao Exmo. Delegado Regional: “O Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras entende que, neste momento, ndo se reunem as condi¢des

para que este orgdo se pronuncie sobre este assunto, na medida em que estda a decorrer o processo

Junto da Diregdo.” O mesmo foi aprovado por unanimidade. --- --- - ---

-------- Relativamente ao ponto dois da ordem de trabalhos, o Presidente enviou a todos os
conselheiros o Regulamento Interno com o texto que foi aprovado na tltima reunido. Pretende-se na
atual reunido, proceder a aprovagio final do Regulamento Interno (Anexo um), salvaguardando
todas as situa¢des em que os conselheiros votaram contra e que estdo registadas em atas anteriores.
Esta proposta mereceu voto a favor de todos os conseltheiros, exceto a conselheira Anna Otosson,
que apresentou uma declaragfo de voto que segue em anexo a esta ata (Anexo dois), tendo de

seguida informado que se iria ausentar alegando nao estar a sentir-se bem. ==-=-===--mmmmmmememommeees
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-------- Seguidamente, no ponto trés da ordem de trabalhos, apos analise ¢ discussdo, foi aprovada a
“Proposta das Atividades de Enriquecimento Curricular para o primeiro ciclo” (Anexo trés). --------
-------- Prosseguiu-se com o “Parecer sobre os critérios de organizagdo de horarios” constante no
ponto quatro da ordem de trabalhos. A diretora esclareceu que os critérios ja tinham sido aprovados
pelo Conselho Pedagdgico na reunifio do dia vinte e cinco de junho, tendo por base o normativo sete
de maio do corrente ano. O conselheiro David Pereira, neste contexto da conversa, referiu que no
ponto dez do documento em analise, para se libertar as aulas a quarta feira a tarde, corre-se o risco
de durante toda a semana as turmas serem obrigadas a ocuparem espagos exiguos. Apos andalise e

discussdo dos critérios que foram projetados, este Conselho Geral deu um parecer favoravel votado

por unanimidade. ------- --- --- T e R E
-------- No ponto cinco da ordem de trabalhos, a diretora apresentou o “Relatério de Atividades do
Agrupamento respeitante ao terceiro periodo” (Anexo quatro). A consclheira Isabel Gomes
questionou sobre o facto de ndo estarem incluidas as atividades desenvolvidas pela Biblioteca do
primeiro ciclo de Ferreiras ao que a professora Isabel Mateus respondeu ndo se ter apercebido. A
conselheira Isabel Gomes referiu que as mesmas deveriam constar no relatério separadamente ou
incluidas nas atividades da Biblioteca da Escola dos segundo e terceiro ciclos de Ferreiras, uma vez
que a assistente técnica Vanda Prazeres, dinamizou e orientou de forma excelente atividades
diversificadas e enriquecedoras nfio s6 para o primeiro ciclo mas também para as prés e jardins de

infancia. Todos os conselheiros foram undnimes em concordar, ==--=-==s=csecsmmmammmnnz - -

-------- Passou-se ao ponto seis da ordem de trabalhos onde foi feito o “Balango do ano letivo”. O
conselheiro Nuno Sousa referiu que correu tudo bem a exce¢do da Unidade de Ensino Estruturado
para Alunos com Espetro de Autismo que no inicio de ano ndo comegou com o numero de
auxiliares necessario. A diretora esclareceu que, entretanto, recebeu um oficio por parte da Camara
Municipal onde ¢ referida a obrigatoriedade da Diregdo comunicar as mudangas de funcionarios

dentro do Agrupamento de modo a que a Camara dé despacho. Deste modo, espera que no proximo

ano letivo tudo comece dentro da normalidade. ======s=ssssmmmmmemannans --- -
-------- O conselheiro Nuno Sousa alertou ainda para a falta de pessoal auxiliar tendo o conselheiro
Paulo Frias recordado que, numa das reunides anteriores, ao ter sido abordado esse problema, a
conselheira Célia Pedroso disse que a CAmara iria buscar pessoal ao Centro de Emprego de forma a
resolver essa situagdo. No entanto, até a data, o mesmo ainda ndo se verificou. O conselheiro Nuno

Sousa frisou que a Diregdo deveria tomar as medidas necessérias pressionando a Cadmara no sentido

de dar resposta a este problema. ===-=s=mmmmmmmm oo --
-------- A diretora Isabel Mateus referiu o que consta no Relatorio de Atividades e alertou para o

facto de, a manter-se o0 mesmo numero de animadoras, algumas CAF (Componentes de Apoio a

Familia) terdo de fechar, ------mmmmv--- - --- - -

Ata de reunido do Conselho Geral Pagina 3de 9




-------- A conselheira Maria José Marreiro mencionou que o ano letivo correu bem na medida em
que as dificuldades de aprendizagem detectadas no inicio do ano lectivo foram sendo gradualmente
superadas. Refor¢ou também o facto da falta de funciondrios na Escola Diamantina Negrio
impossibilitar a necessaria vigilancia do enorme espago escolar. ==e=r--memmmemmmmm e
-------- O conselheiro Paulo Costa frisou novamente a falta de pessoal auxiliar dizendo que o racio
que a Cémara dé néo ¢ suficiente, uma vez que hé pessoas com atestados de incapacidade total para
o desempenho de diversas fung¢des. Lamentou ainda o facto de o pessoal do Fundo de Desemprego
prometido pela conselheira Célia Pedroso ndo ter aparecido. No entanto, no seu entender, o ano
lectivo correu bem, apesar de ter havido necessidade de limar algumas arestas ao longo do ano.------
-------- O conselheiro Jodo Saude referiu que o ano letivo decorreu de forma normal concretizando-
-se 0s objetivos propostos. Disse também que os problemas foram resolvidos com profissionalismo
e bom senso da parte dos docentes e que a democracia venceu, tecendo elogios a Dire¢do e aos

outros 6rgdos competentes. Os conselheiros Miguel Coelho, Fernando Gregorio e Luciano Santos

fizeram suas as palavras do conselheiro Jodo Satde. —==-=-=rmmrmmmmm o e e
-------- O conselheiro David Pereira, baseando-se no relatério do terceiro periodo, afirmou que, a
avaliar pelo sucesso apresentado pelos alunos, estamos no bom caminho. Acrescentou ainda que o

Conselho Geral esteve bem na resolugdo dos problemas que foram surgindo. Concluiu fazendo

votos para que, pelo menos, o proximo ano seja tdo bom como este. -- - -

-------- O conselheiro José Guilherme lembrou que este ano foi o professor Manuel Cid a coordenar
o Desporto Escolar referindo que o mesmo fez um bom trabalho. Informou que o Agrupamento
participou na organiza¢do do Desporto Escolar Iniciados tendo a Dire¢éo de Servigos da Regido do
Algarve elogiado o trabalho desenvolvido pelo 6rgéo de gestdo. Nesse evento foram premiados dois
alunos do Agrupamento, resultado do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pelo grupo de
Educacéo Fisica em parceria com o o6rgéo de gestdo a favor dos alunos. Para concluir, o conselheiro

José Guilherme comunicou a pretensfo de alargar a atividade de Expressdo Fisico Motora ao

primeiro ciclo em colaboragdo com os professores titulares. e R

-------- O presidente Jorge Serra e o conselheiro Eduardo Vital referiram que o ano decorreu dentro
da normalidade possivel atendendo a falta de pessoal auxiliar e a colocagédo tardia de professores.
Alertaram para a existéncia de constrangimentos ao nivel da informética devidos ao facto de ndo
haver um técnico especializado para arranjar os computadores. Referiram ainda que no préximo ano
devera haver uma melhoria na comunicagfo facto que tem muito a ver com algumas coordenagGes
que ndo fazem chegar a informagéo aos colegas de departamento. No seu grupo nédo se registaram
problemas mas o mesmo ndo aconteceu noutros grupos. Sugeriram ainda que o Conselho
Pedagégico, no préximo ano letivo, faga as devidas diligéncias no sentido de colmatar essas
dificuldades de cOmMUNICAGAD. ~==mmmmmmmmmmm s e e e e

-------- A conselheira Isabel Gomes apresentou o balango feito pelo Departamento do Primeiro

Ciclo tendo focado os seguintes aspetos: - mmmmmmmmemeen - —mmmmmme-
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-------- Os Apoios Educativos ficaram muito prejudicados e deixaram de ter a sua verdadeira
fungdo, que € ajudar as criangas com necessidades de mais ajuda, devido aos professores destacados
para esta fungdo, serem constantemente requisitados para o elevado nimero de substitui¢des de
outros docentes. O departamento sugere que haja mais horas destinadas aos Apoios Educativos. a
fim de superar as dificuldades reveladas pelos alunos com problemas nas suas aprendizagens e
devido ao elevado numero de alunos com esta problemaética. O facto dos alunos do primeiro ano
ndo terem direito a Apoios Educativos, prejudicou os alunos que revelaram maiores dificuldades na

leitura e na escrita, o que muitas vezes os marca pela negativa no resto da caminhada até ao final do

CIClO. =mmmmmmm e e —_— e e o S S RSt
-------- Quanto a Biblioteca escolar esta teve iniciativas dindmicas, diversificadas ¢ enriquecedoras.

A Escola E.B. 1 dos Brejos salientou também que a Ludoteca tem tido um grande envolvimento nas

atividades desenvolvidas, fomentando uma parceria muito valida.---------=------ --- - --
-------- Relativamente ao pessoal ndo docente, Brejos refere que houve de toda a equipa uma
disponibilidade e colaboragdo que proporcionou o bom funcionamento e um bem estar geral na
comunidade educativa. Ferreiras salienta a falta continua de assistentes operacionais, no ativo, o que
dificulta o normal funcionamento das atividades letivas e ndo letivas. Durante todo o ano letivo
estiveram ao servigo seis assistentes operacionais, uma das quais com muitas limita¢des a nivel
fisico, € outra com fung¢des de chefia. Esta falta de pessoal auxiliar é condicionada pelo facto de a
este estabelecimento estarem vinculadas cinco assistentes (Madalena Ataide, Olivia Santos, Sandra
Martins, Samantha e Lucinda Gongalves) que se encontram de baixa médica de carater prolongado.
Paderne acrescentou ainda que, apesar do seu empenho ¢ dedicagdo, o nimero de assistentes
operacionais revela-se insuficiente, tendo em conta a existéncia de atividades até as dezassete horas
e trinta minutos. Muitas vezes com auséncia dos responséaveis pelas Atividades de Enriquecimento

Curricular, para além das suas tarefas, ainda asseguram a vigilancia dos alunos, verificando-se uma

sobrecarga de trabalho. O mesmo acontece nas restantes escolas. =--=-==-=-- -
-------- Ferreiras volta a salientar a dificuldade em lecionar nas salas de aula quando as
temperaturas, as nove horas, rondam os trinta graus, aumentando consideravelmente a partir do
intervalo da manhd, chegando aos quarenta graus, e quando o barulho dos alunos dos segundo e

terceiro ciclos se faz sentir durante nfo apenas os intervalos mas também na auséncia dos

professores. --- --- T T
------- Brejos refere que apesar do balango positivo, ha aspetos que poderiam ser melhorados como

a distribui¢do de servigo e a constituigdo de turmas evitando as turmas com mais que um ano de

escolaridade. =----=-=-- e
-------- No balango das AEC, Brejos informou que as mesmas decorreram de forma mais dindmica e

pacifica existindo uma organiza¢do prévia na planificagdo de aulas e uma relagdo muito saudavel
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entre todos. O conselho de docentes das Fontainhas louvou o trabalho do professor de educagéo
fisica, Flavio Bento, por se ter disponibilizado a acompanhar as turmas em duas visitas de estudo
ultrapassando as horas estabelecidas no seu horario. Segundo a subcoordenadora, a professora
colocada pela Associagfio, na disciplina de expressdo musical, registou uma pontualidade irregular
prejudicando o bom funcionamento das aulas lecionadas. Acrescentou ainda que alguns
encarregados de educac¢do manifestaram desagrado, junto aos professores titulares das turmas que
lecionava, pela forma de tratamento para com alguns dos seus educandos. -----========mmmmmnmonmoeneo
-------- E de referir que deve ter-se em conta o facto de os docentes do Agrupamento que sdo
colocados a lecionar AEC ndo deverem ser requisitados constantemente para outros servigos,

impedindo-os de manter uma assiduidade regular. Esta situagfo verificou-se concretamente nas

aulas de expressdo musical. - --- e e e e e e

-------- Ainda no que diz respeito as faltas dos responsaveis pelas AEC, as subcoordenadoras acham
que estas deveriam ser informadas atempadamente e a substituicdo assegurada por alguém
habilitado e ndo pelas assistentes operacionais uma vez que, para além de estas ndo exercerem as
fungdes para as quais estdo destinadas, retira as atividades o carater de enriquecimento curricular. --
-------- Vale Carro referiu que até ao final do segundo periodo era possivel contornar estas faltas
com a colabora¢do da assistente técnica que se encontrava na Biblioteca Escolar. A partir do
momento que a mesma foi transferida para outro servigo foi extremamente dificil assegurar quem
ficasse com os alunos. Diversas vezes este foram distribuidos pelas restantes atividades. ---=--=-------
-------- Os docentes foram unanimes em recomendar que no préximo ano letivo se deve ter em
considerag¢do os horarios das AEC, evitando as salas de estudo a sexta-feira devido ao parco
rendimento dos alunos, ao fim de uma semana de trabalho e particularmente ao fim do dia. As

atividades a contemplar nestes tempos devem ser de carater mais ludico, em detrimento do trabalho

de refor¢o curricular efetivado nas aulas de sala de estudo. --- ---

-------- As varias escolas lamentam o facto de as Educadoras da Camara nfo estarem autorizadas a
assegurarem a substituicdo dos professores das AEC em caso de falta dos mesmos, pois € um
recurso que ndo estd a ser devidamente aproveitado devido a este impedimento por parte da
Camara, mesmo havendo falta de assistentes técnicas operacionais, o que € incompreensivel. --------
-------- Por ultimo, Brejos, Ferreiras ¢ Vale Carro salientam a participagdo da Associagdo de Pais
em atividades conjuntas. Ferreiras agradece a cedéncia de insufldveis no ultimo dia de aulas o que
permitiu proporcionar aos alunos um dia diferente de agraddvel e salutar convivio. A
subcoordenadora da EB1 de Vale Carro informou que a Associagdo de Pais participou nas seguintes
atividades: contador de historias, semana da leitura, dia da crianca e visita de estudo a KidZania.
Informou também que a Associagdo de Pais promoveu duas atividades, ballet e capoeira, apds o
horario escolar. Estas atividades decorreram dentro do espago escolar, duas vezes por semana, o que

causou alguns constrangimentos ao nivel da gestdo da manutencdo/limpeza destes espacos. Sugeriu
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que, no proximo ano letivo, a Associa¢do de Pais seja responsavel pela limpeza/manuten¢do dos
€SPACOS & UL IZAT, mmmmmm e oo oo e
-------- A conselheira Gabriela Pombo frisou a falta de disponibilidade por parte da coordenadora de
departamento do Pré Escolar e Jardins de Infincia para se deslocar aos outros estabelecimentos,
uma vez que tem uma turma atribuida e leciona no mesmo horério que as restantes colegas. ----------
-------- A diretora deu a conhecer que estd a ser terminado o Relatério de Avaliagio Interna e que,
assim que tal acontega, o enviard para o presidente do Conselho Geral para que o possa
reencaminhar para os conselheiros. Informou ainda que a avaliar pelos dados que ja conhece, esta
satisfeita e que, além disso, a auditoria efetuada no encontrou problemas de maior. -------~-s----n----
------- No ponto sete foi aprovado por unanimidade o mapa de férias da Diretora que ¢ o seguinte:
de vinte e sete a trinta € um de julho e de dezoito de agosto a quatro de setembro. --=-==-=-=-==-meeeue-
-------- A reunido prosseguiu com a defini¢do dos procedimentos de substituigdo do Presidente e
Vice Presidente no proximo ano escolar constante no ponte oito da ordem de trabalhos. Apos
contextualizagdo da situagfo apresentada pelo presidente, procedeu-se & discussdo sobre a forma de
substitui¢do dos conselheiros Isabel Gomes e Jorge Serra. Informou que a conselheira Paula Coelho
ndo mostrou disponibilidade para assumir o cargo. O presidente propds haver em setembro uma
reunido onde j& estivessem presentes as professoras Claudia Coelho do primeiro ciclo e Lidina
Bexiga do segundo ciclo, em substitui¢do dos referidos conselheiros. Colocou a consideragio dos
Pais e Encarregados de Educagéo a realizagdo dessa reunido em setembro com a presenca dos atuais
representantes, tal como esta previsto no ponto dois do artigo vinte e dois do Regulamento Interno,
ou apds a eleigfo que ird decorrer para o novo mandato dos mesmos. A conselheira Maria José

Marreiro disse entender ser melhor em setembro porque, caso haja algum atraso na elei¢do dos

novos representantes, isso iria condicionar a marca¢fo da primeira reunifo. ---
-------- O presidente Jorge Serra propds o conselheiro Eduardo Vital para enviar a convocatoria e
presidir a referida reuniio. A convocatoria tera os seguintes pontos na ordem de trabalhos: “Ponfo

um — Tomada de posse dos novos conselheiros. Ponto dois — Elei¢do do Presidente e Vice

Presidente.” - et EEE PR PR
------- O presidente informou que ira deixar a chefe da secretaria, conselheira Sandra Lino, como
fiel depositaria dos dossiés do Conselho Geral e do Conselho Geral Transitério assim como da
password da conta de e-mail do Conselho Geral. Por ultimo, questionou os conselheiros se deveria
colocar em anexo o Regulamento Interno, uma vez que o mesmo também sera publicado na pagina
do Agrupamento ao que o conselheiro Fernando Gregério respondeu que sim, uma vez que ¢ essa a
prética corrente. Assim sendo, o Regulamento Interno consta como anexo um da presente ata. ------

-------- Nos outros assuntos, o conselheiro Miguel Coelho inquiriu a diretora sobre a questdo de a

Cantina de Paderne passar ou ndo para uma empresa particular, assunto que ja tinha sido debatido
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em reunido anterior. A diretora informou que, de acordo com o parecer emitido pelo Conselho
Geral, ndo efetuou o pedido a Dire¢do de Servigos da Regido do Algarve, como tal. ndo deve haver
AT G A0, —mmmmm o
———————— O presidente reforcou que deve ser travada uma luta pela Diregdio e pelos Pais e
Encarregados de Educac¢éio no sentido de ndo deixar fechar a Escola de Paderne. ——----=-=semeeceeeeav-
-------- A diretora mencionou que perderam uma turma de Jardim de Inféncia. outra de primeiro
ciclo e ainda duas do terceiro ciclo (uma de oitavo e outra de nono anos) o que torna muito provavel

que a curto/médio prazo iSO PosSa MESMO VII' @ ACONLECET. ==n====mmmmmmmmmmm oo o oo oo oo

———————— Para finalizar a reunido, o presidente leu o seguinte texto de despedida: -- -me- ==
-------- “Caros Conselheiros, com o final do presente ano escolar encerra-se um ciclo relativamente

a presenga e participagdo dos conselheiros Isabel Gomes e Jorge Serra, respetivamente Vice

Presidente e Presidente deste OFgao. -----=======smmmmmm s e - -
———————— A saida dos conselheiros prende-se unica e exclusivamente a questdes de indole
profissional/pessoal. Na verdade, por ser ano de concurso nacional de colocagdo de docentes, 0s

mesmos optaram por situagdes profissionais/pessoais mais estdaveis, o que originou a transferéncia

PATA OUITOS AZIUPATNERL Q8. ======mm == m e e e o e e e e oo
———————— Como membros deste e dos transaltos conselhos gerais, Agrupamento Vertical de Escolas de

Ferreiras e Agrupamento de Escolas de Ferreiras, consideram que tudo fizeram para promover

ndo a “Melhor Escola do Mundo”, mas sim uma Escola de referéncia na regido. --- ---

-------- Para isso contribuiram nos diferentes conselhos para a realizagdo de diversos documentos
orientadores que levaram a formag¢do do atual Mega Agrupamento, (diferente das orientagdes
iniciais do Ministério da Educagdo), participaram na realizagdo do Concurso Publico para a
elei¢do da Diretora e, finalmente ja neste orgdo e apds um darduo trabalho com a participag¢do

efetiva de todos os conselheiros, foi finalizado o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas

de Ferreiras.----- e .
———————— Deixam o orgdo com a consciéncia de que cumpriram com o seu dever tendo contribuido
para o bem do Agrupamento, visando sempre o bem-estar das criangas que sdo a razdo de ser da

profissdo de docente, o bem mais valioso de cada familia bem como das localidades onde estdo

inseridas as escolas do AGrupamento. ===-==mmmmmmmm e e

-------- Um grande bem haja a todos. -- ————ee -—-

———————— Com sinceros volos de continuac¢do de um excelente trabalho. ————--

-------- Isabel Gomes e Jorge Serra’” «--es-mmeememmmmmcananen -es --- S

--------- Apds a leitura, o conselheiro Jodo Saude concluiu que faltava acrescentar “Fagam o favor

de serem felizes.” Seguiu-se uma ovacao dos presentes. -----=-===-==z-=mmmmmmmu-- --- ---
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Anexo trés — Proposta das Atividades de Enriquecimento Curricular para o primeiro ciclo; ---
Anexo quatro — Relatdrio de Atividades do Agrupamento respeitante ao terceiro periodo; -----

E, nada mais havendo a tratar, foi lida e aprovada a presente ata, que vai ser assinada por

mim que a secretariei.

Assinaturas:

z E‘rgc %‘ ) ;iu

O presidente da reunido

t

guel Robalo

TS,

(Eduardo Joc{e Vital da Sil

Ata de reunido do Conselho Geral

Pégina9de 9




T ey VA ) M, N,




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE FERREIRAS

REGULAMENTO
INTERNO

Ferreiras




, NN }

Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014
indice
INTRODUGAQ .......ceeerrarirererisnesns 11
CAPITULOQ I - DISPOSICOES GERAIS ..ovvevvvsrvisrressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsmmsssssssssssssssssssssssses 12
SECCAO I - OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS 12
Artigo 1.2 - Objeto 12
Artigo 2.2 - Ambito 12
Artigo 32 - Principios Gerais 12
Artigo 4.2 - Principios Orientadores e Objetivos 13
Artigo 5.2 - Principios de Etica 13
Artigo 6.2 - Responsabilidades e Competéncias 14
Artigo 7.2 - Instrumentos Orientadores da Autonomia, Administragdo e Gestdo..14
SECCAO II - CARAC TERIZACAO DO AGRUPAMENTO 15
Artigo 8.2 - Agrupamento de Escolas de Ferreiras - Composi¢do 15
Artigo 9.2 - Oferta Educativa 16
Artigo 10.2 - Autonomia 16
Artigo 11.2 - Crédito Global 17
Artigo 12.2 - Contratos de Autonomia 17
Artigo 13.2 - Hordrios de Funcionamento 18
Artigo 14.2 - Organizagdo das Atividades Letivas 19
Artigo 15.2 - Organograma 20
CAPITULO Il - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO...........cov0eun.. 20
Artigo 16.2 - Administragdo e Gestdo 20
SECCAO I - CONSELHO GERAL 20
Artigo 17.2 - Conselho Geral 20
Artigo 18.2 - Composigdo 20
Artigo 19.2 - Competéncias 21
Artigo 202 - Designagdo dos Representantes 22
Artigo 21.2 - Elei¢des 23



Artigo 22.2 - Mandato

25

Artigo 23.2 - Perda de Mandato

Artigo 24.2 - Funcionamento

SECCAO II - DIRETOR

25

25

26

Artigo 25.2 - Diretor

Artigo 26.2 - Competéncias

26

26

Artigo 27.2 - Recrutamento
Artigo 28.2 - Abertura do Procedimento Concursal

Artigo 29.2 - Candidaturas

28

28

29

Artigo 30.2 - Avaliagdo das Candidaturas

Artigo 31.2 - Eleigdo

30

31

Artigo 32.9 - Posse

Artigo 33.2 - Mandato

Artigo 34.2 - Regime de Exercicio de Funcdes

32

32

34

Artigo 35.2 - Direitos e Deveres Especificos

Artigo 36.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

Artigo 37.2 - Assessorias da Diregdo

w34

35

35

Artigo 38.2 - Competéncias das Assessorias

SECCAO III - CONSELHO PEDAGOGICO

35

35

Artigo 39.2 - Conselho Pedagdgico

Artigo 40.2 - Composigéio

35

36

Artigo 41.2 - Competéncias

Artigo 42.2 - Funcionamento

36

37

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 43.2 - Conselho Administrativo

Artigo 44.2 - Composigdo

37

37

38

Artigo 45.2 - Competéncias do Conselho Administrativo

Artigo 46.2 - Funcionamento

38

38



Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014

SECCAO V- COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO 38
Artigo 47.2 - Coordenador 38
Artigo 48.2 - Competéncias 39

CAPITULO III - ORGANIZACAO PEDAGOGICA 39

SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAQ 39

Artigo 49.2 - Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica .....39

SECCAO II - DEPARTAMENTOS CURRICULARES 40
Artigo 50.2 - Articulagdo e Gestdo Curricular 40
Artigo 51.2 - Competéncias dos Departamentos Curriculares 42

SUBSECCAO I - COORDENACAO 43
Artigo 52.2 - Coordenador de Departamento 43
Artigo 53.2 - Grupos Disciplinares 45
Artigo 54.° - Sub-Coordenador de Departamento Curricular 45

SECCAO III - NGCLEO DE PROJETOS PEDAGOGICOS 46
Artigo 55.2 - Niicleo de Projetos Pedagdgicos 46
Artigo 56.2 - Composigdo 46
Artigo 57.2 - Competéncias e Funcionamento do Nucleo 46
Artigo 58.2 - Coordenador do Niicleo 46
Artigo 59.2 - Competéncias 47

SECCAO IV - GRUPOS E TURMAS 47
Artigo 60.2 - Acompanhamento e Avaliagdo 47
Artigo 61.2 - Organizagdo das Atividades de Turma 48
Artigo 62.2 - Visitas de Estudo 49
Artigo 63.2 - Constituicdo do Conselho de Turma (2.2 e 3.2 Ciclos) 51
Artigo 64.2 - Competéncias do Conselho de TUrM@.......c.ccvssisssssssains 52
Artigo 65.2 - Funcionamento dos Conselhos de Turma 52
Artigo 66.2 - Diretor de Turma 53
Artigo 67° - Atendimento aos Encarregados de Educagdo 54




SECCAO V - CONSELHOS DE DOCENTES

Artigo 68.2 - Composigdo do Conselho de Docentes

Artigo 69.2 - Competéncias

Artigo 70.2 - Funcionamento

Artigo 71.2 - Competéncias do Coordenador/Subcoordenador

SECGAO VI - CONSELHOS DE CICLO

Artigo 72.2 - Coordenacgdo do Conselho de Ciclo

Artigo 73.2 - Coordenador de Ciclo

Artigo 74.2 - Funcionamento do Conselho de Ciclo

SECCAO VII - CURSOS VOCACIONAIS

Artigo 75.2 - Coordenagdo dos Cursos Vocacionais

Artigo 76.2 - Coordenador de Curso Vocacional

Artigo 77.2 - Coordenador dos Cursos Vocacionais

Artigo 78.2 - Competéncias do Coordenador

SECCAO VIII - SERVICOS ESPECIALIZADOS E DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 79.2 - Servigos Especializados e de Educagdo Especial

Artigo 80.2 - Grupo Disciplinar de Educagdo Especial

Artigo 81.2 - Objetivos do Grupo Disciplinar de Educagdo Especial

Artigo 82.2 - Competéncias do Grupo Disciplinar de Educacdo Especial ...........coune.

55

55

55

56

56

57

57

58

59

59

59

59

60

60

60

60

61

Artigo 83.2 - Competéncias do Subcoordenador do Grupo Disciplinar de Educacdo

Especial

63

Artigo 84.2 - Representante de Estrutura de Organizagdo de Educagdo Especial .64

Artigo 85.2 - Competéncias do Representante de Estrutura de Organizagdo de

Educagdo Especial

SECCAO IX - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR......cocuvuusuns

Artigo 86.2 - Equipa multidisciplinar

Artigo 87.2 - Constituicdo

Artigo 88.2 - Objetivos

Artigo 89.2 - Funcionamento

-------

65

65

65

65

66



Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014

Artigo 90.2 - Coordenagdo 67
CAPITULO 1V - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR........o.couvmisivsssessmssssissassess 67
SECCAO I - DOCENTES. 67
SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES 67
Artigo 91.2 - Disposi¢des Gerais 67
Artigo 92.2 - Autoridade do Docente 67
Artigo 93.2 - Direitos Profissionais 68
Artigo 94.2 - Deveres Profissionais 69
Artigo 95.2 - Exercicio das Fungées Docentes 71
Artigo 96.2 - Avaliagdo do Pessoal Docente 71
Artigo 97.2 - Faltas dos Docentes a Reunides 71
SECCAO Il - ALUNOS 71
Artigo 98.2 - Responsabilidade dos Alunos 71
Artigo 99.2 - Direitos e Deveres de Cidadania 72
Artigo 100.2 - Direitos do Aluno 72
Artigo 101.2 - Deveres do Aluno 73
Artigo 102.° - Representagdo dos Alunos 75
Artigo 103.2 - Delegados e Subdelegados 76
SUBSECCAO I - ASSIDUIDADE 77
Artigo 104.2 - Frequéncia e Assiduidade 77
Artigo 105.2 - Faltas 77
Artigo 106.2 - Dispensa da Atividade Fisica 78
Artigo 107.2 - Faltas Justificadas 78
Artigo 108.2 - Justificacdio de Faltas 79
Artigo 109.2 - Faltas Injustificadas 80
Artigo 110.2 - Excesso Grave de Faltas 80
Artigo 111.2 - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas .......... 81
Artigo 112.2 - Medidas de Recuperacdo e Integracdo 82




Artigo 113.2 - Incumprimento ou Ineficdcia das Medidas 85

SUBSECCAO I - DISCIPLINA (INFRACAO) 86
Artigo 114.2 - Qualificagdo da Infracgdo 86
Artigo 115.2 - Participagdo de Ocorréncia 86

SUBSECCAO Il - MEDIDAS CORRETIVAS. 87
Artigo 116.2 - Finalidades das Medidas Corretivas e das Disciplinares
Sancionatorias 87
Artigo 117.2 - Determinagdo da Medida Disciplinar 87
Artigo 118.2 - Medidas Disciplinares Corretivas 88
Artigo 119.2 - Atividades de integragdo na escola ou na comunidade ...............o...... 90

SUBSECCAO 1V - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS 90
Artigo 120.2 - Medidas Disciplinares Sancionatorias 90
Artigo 121.2 - Cumulagdo de Medidas Disciplinares 92

SUBSECCAO V - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR 92
Artigo 122.2 - Tramitagédo do Procedimento Disciplinar 92
Artigo 123.2 - Celeridade do Procedimento Disciplinar 94
Artigo 124.2 - Suspensdo Preventiva do Aluno 95
Artigo 125.2 - Decisdo Final do Procedimento Disciplinar 96
Artigo 126.2 - Efeitos das Faltas 97
Artigo 127.2 - Execugdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatorias

97
Artigo 128.2 - Recursos w97
Artigo 129.2 - Salvaguarda da Convivéncia Escolar 98
Artigo 130.2 - Intervengdo dos Pais e Encarregados de Educacdo 98
Artigo 131.2 - Responsabilidade Civil e Criminal 99

SUBSECCAO VI - AVALIACAO E CLASSIFICACAO 99
Artigo 132.2 - Avalia¢do/Classificagcdo 99

Artigo 133.2 - Reapreciagdo das Decisées do Conselho de Docentes e do Conselho
de Turma 101




Agrupamento de Escolas de Ferreiras

Regulamento Interno 2014

SUBSECCAO VII- QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA 101
Artigo 134.2 - Quadro de Valor e Exceléncia 101
SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE 102
SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES DOS F UNCIONARIOS 102
Artigo 135.2 - Papel do Pessoal Ndo Docente 102
Artigo 136.2 - Enquadramento 102
Artigo 137.2 - Direitos Profissionais....... 102
Artigo 138.2 - Deveres Profissiondis.... 103
Artigo 139.2 - Hordrio de Trabalho 103
SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO 104
Artigo 140.2 - Papel dos Pais e Encarregados de Educagdo 104
SECCAO V - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQ uuuueervuessessisssanss 105
Artigo 141.2 - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo 105
CAPITULO V - ESCOLA A TEMPO INTEIRO 107
SECCAO I - ESCOLA A TEMPO INTEIRO 107
Artigo 142.2 - Escola a Tempo Inteiro 107
SUBSECCAO I - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA 107
Artigo 143.2 - Componente de Apoio a Familia na Educagdo Pré-Escolar ............. 108

Artigo 144.2 - Funcionamento da Componente de Apoio a Familia e das Atividades

109

de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo

SECCAQ II - DESPORTO ESCOLAR

112

112

Artigo 145.2 - Desporto Escolar

Artigo 146.2 - Coordenador

112

Artigo 147.2 - Funcionamento

113

CAPITULO VI - INSCRICOES, ADMISSOES E TRANSFERENCIAS

SECCAO I - Inscrigdo, Matricula e Renovagdo

113

113

113

Artigo 148.2 - Inscri¢do, Matricula e Renovagdo

Artigo 149.2 - Admissdes

114

Artigo 150.2 - Processo Individual do Aluno

114

7



Artigo 151.2 - Transferéncias 115

Artigo 152.2 - Constituigdo de Grupos e Turmas ..115

CAPITULO VII - SERVICOS 116

SECCAO I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS e TECNICO PEDAGOGICOS......116

ATLiG0 153.2 - AMDILO ceunrsrerreserssssssmmssssemmssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssessassssessssssssnes 116
Artigo 154.2 - FUncionamento .......cvevevssssssvsasssssissssssssnss 116
SUBSECCAOQ I - ORGANIZAGCAO DA ESTRUTURA DE SEGURANCA INTERNA............. 117
ATtigo 155.2 « AMDBILO0 uriurisssesssssemsessssssasssessssessensess : 117
Artigo 156.2 - Procedimentos Gerais em Situagées de Emergéncia........uuusesess 117
Artigo 157.2 - Competéncias do Delegado de Seguranca 118
Artigo 158.2 - Distribuicdo das Turmas pelas Salas 119

Artigo 159.2 - Acesso e Circulagdo nos Recintos Escolares do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras 119

Artigo 160.2 - Acompanhamento dos Alunos do 1.2 Ciclo na Falta do Professor

Titular 120
Artigo 161.2 - Aulas no Exterior 120
Artigo 1622 - Recreios 121

Artigo 163.2 - Apoio as Salas de Aula e Areas de Circulagdo, Recreio e Lazer-......121

SECCAO II - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS 121
Artigo 1642 - Salas de Aula 121
Artigo 165.2 - Inventdrios 122
Artigo 166.2 - Aquisigdo de Materiais e Equipamentos 122

SECCAO III - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS 122

SUBSECCAQ I - SERVICOS DE ACAQ SOCIAL cuvcvesssssisssssissssssssssmsssisssssssssssssssssssssssssssssasssssssss 122
Artigo 167.2 - Servigo de Agdo Social Escolar 122
Artigo 168.2 - Cedéncia dos Manuais Escolares 123

SUBSECCAO II - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO) 124
Artigo 169.2 - Servigo de Psicologia e Orientagdo 124
Artigo 170.2 - Competéncias dos Servigos 124




Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014

Artigo 171.2 - Funcionamento dos Servi¢os 125
Artigo 172.2 - Coordenacgdo dos Servigos 125
SECCAO IV - BIBLIOTECA ESCOLAR 125
Artigo 173.2 - Biblioteca Escolar 126
Artigo 174.2 - Bibliotecas Escolares do Agrupamento 126
Artigo 175.2 - Missdo 127
Artigo 176.2 - Objetivos 127
Artigo 177.2 - Composicdo/Servigos 128
Artigo 178.2 - Equipa responsdvel - Competéncias 129
Artigo 179.2 - Professor Bibliotecdrio 130
Artigo 180.2 - Funcionamento 130
SECCAO V - OUTROS SERVICOS/ESTRUTURAS DE APOIO 130
Artigo 181.2 - Portaria 131
Artigo 182.2 - Telefone 131
Artigo 1832 - Sistema Integrado de Gestdo de Escolas (SIGE) 131
Artigo 184° - Reprografia 132
Artigo 185.2 - Papelaria 133
Artigo 186.2 - Bufete 134
Artigo 187.2 - Refeitorios. 134
Artigo 188.2 - Cedéncia e Aluguer de Instalagées a Comunidade Educativa ........ 135

CAPITULO VIII - ACOMPANHAMENTO, MONITORIZACAO e AVALIACAO do PROJETO

EDUCATIVO..... 136
SECCAO I - AVALIACAO INTERNA 136
Artigo 189.2 - Equipa de Autoavaliagdo 136
CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS cccussecessessssssessessoisessosesssssssssssassssssessaresssssassssssresspssassssassssssoss 137
Artigo 190.2 - Mandatos de Substitui¢do 137
Artigo 191.2 - Quorum, Votagoes e Processo Eleitoral 137
Artigo 192.2 - Regimento 138
Artigo 193.2 - Inegibilidade 138




Artigo 194.2 - Incompatibilidade 138

Artigo 195.2 - Responsabilidade 138
Artigo 196.2 - Direito a Informagdo e Colaboragdo da Administragdo Educativa
....................................................................................... 139
Artigo 197.2 - Regime Subsididrio 139
Artigo 198.2 - Original do Regulamento Interno 139
Artigo 199.2 - Revisdo do Regulamento Interno 139
Artigo 200.2 - Casos Omissos 139
Artigo 201.2 - Duvidas ou Divergéncias 140
Artigo 202. 2 - Divulgacdo 140
ANEXO I - Organograma 141
ANEXO II - Normas de Funcionamento dos Jardins-de-Infdncia.......... 142
ANEXO I1I - Normas de Funcionamento da Componente de Apoio a Familia (CAF)................ 145

10



Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014
INTRODUCAO

O presente regulamento tem por objetivo definir e divulgar o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Ferreiras compreendendo os seus 0rgdos
de gestdo, administragdo, as suas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagégica e os seus servigos técnico-pedagdgicos, assim como, os direitos € deveres dos
membros da comunidade educativa. Trata-se de um documento de carater normativo que
estabelece os principios gerais que definem as regras referentes a estrutura organica,
pedagdgica e administrativa do agrupamento.

Dotar o “capital humano” com a qual trabalham de competéncias, aptiddes e
conhecimentos, é 0 nosso objetivo, de modo a que os mesmos, no futuro, possam explorar
no méximo as suas capacidades, reinam condigdes para uma integragdo ativa na
sociedade e possam proporcionar o seu contributo social, econdémico e cultural ao pais.

O nosso objetivo tem como fonte de inspiragdo os preceitos consignados no 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, definindo o regime juridico de autonomia, administracdo e
gestdo escolar fazendo a apologia e valorizando o refor¢o da participagdo das familias e
comunidades na dire¢do estratégica dos estabelecimentos de ensino, fortalecendo na
lideranga das escolas e reforgando também a sua autonomia.

Autonomia essa, que em conjunto com a descentralizagdo constituem os pilares
bésicos da organizagdo, com o objetivo de concretizar na vida da escola a democratizagéo,
a igualdade de oportunidades e a qualidade do servigo publico da educagéo.

O Agrupamento de Escolas de Ferreiras, enquanto centro das politicas educativas,
tem, assim, de construir a sua autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos
seus problemas e potencialidades. Deverd para isso, desenvolver uma “cultura” de
responsabilidades estruturalmente bem definidas, cada vez mais partilhadas por todos os
seus membros, tendo em vista a valorizagdo de principios, valores ¢ o desenvolvimento
de capacidades nos jovens que o frequentam, tendo como referéncia os objetivos do seu
projeto educativo.

A autonomia consagra-se, assim, num processo gradual que permite a sua
aprendizagem quotidiana e o aperfeicoamento das experiéncias, de modo a favorecer a
lideranca das escolas, a estabilidade do corpo docente e uma crescente adequagéo entre o
exercicio de fungdes, o perfil e a experiéncia dos seus responsaveis.

A titulo de sintese o regulamento interno constitui-se como a referéncia
agregadora da comunidade educativa que funciona a partir de um conjunto de normas que
devem ser conhecidas, partilhadas, democraticamente aceites e responsavelmente
cumpridas por todos e cada um dos membros do 6rgio de administragdo e gestéo.
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
SECCAO I - OBJETO, AMBITO E PRINCIPIOS
Artigo 1.2 - Objeto

O presente regulamento interno define, de acordo com as exigéncias da legislagdo em
vigor, o regime de funcionamento dos estabelecimentos de educagao e de ensino do
agrupamento, de cada um dos seus 6rgdos de administragdo e gestdo, as regras e
procedimentos a observar no funcionamento das suas estruturas de coordenagdo e
supervisdo, dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos, bem como
os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar ¢ a participacdo das
entidades representativas do meio, passando pela adequacdo as realidades das
diversas escolas, das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos, no respeito
pelos principios da igualdade e da equidade.

Constitui um instrumento fundamental no desenvolvimento e operacionalizagdo do
Projeto Educativo e do Projeto Curricular de Agrupamento.

Destina-se a promover a responsabilizagéo individual e coletiva e um saudavel clima
de trabalho através do aprofundamento das relagdes de cooperacdo e da harmonia das
relagdes interpessoais no seio de toda a comunidade educativa do agrupamento.

Artigo 2.2 - Ambito

Este regulamento interno aplica-se:

a) Aos Orgdos de administracio e gestdo escolares;

b) As estruturas de coordenagio educativa e supervisdo pedagogica;

¢) Ao pessoal docente;

d) Aos alunos;

€) Ao pessoal ndo docente (técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes
operacionais);

f) Aos pais e encarregados de educagio ¢ as suas estruturas representativas;

g) Ao demais pessoal ligado ao agrupamento por qualquer vinculo contratual;

h) Aos utentes dos espagos e das instalagdes do agrupamento.

Artigo 39 - Principios Gerais

A autonomia, a administragdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
orientam-se pelos principios da igualdade, da participagdo ¢ da transparéncia.

A autonomia, a administragdo € a gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
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subordinam-se aos principios consagrados na Constitui¢do e na Lei de Bases do

Sistema Educativo, designadamente:

a)

b)
c)

d)

Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagéo do
ensino e das atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

Contribuir para desenvolver o espirito € a pratica democraticos;

Assegurar a participagdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, da autarquia e de
entidades representativas da comunidade local;

Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade
dos 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento.

3. A autonomia, a administragdo € a gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
funcionam sob o principio da responsabilidade e da prestagdo de contas do Estado
assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

Artigo 4.2 - Principios Orientadores e Objetivos

1. No quadro dos principios € objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a
administracio e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras organiza-se no
sentido de:

a)

b)

c)

d)

g)

Promover o sucesso € prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servigo publico de educagio, em geral, e das aprendizagens € dos
resultados escolares, em particular;

Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizagdo da igualdade
de oportunidades para todos;

Assegurar as melhores condi¢des de estudo ¢ de trabalho, de realizagdo ¢ de
desenvolvimento pessoal e profissional;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos € manter a disciplina;

Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo;

Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar,
designadamente através dos adequados meios de comunicagéo e informagéo;
Proporcionar condigdes para a participagdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 5.2 - Principios de Etica

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente

regulamento interno estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo
observar, no exercicio das suas fungdes, os valores fundamentais e principios da atividade
administrativa consagrados na Constitui¢do e na lei, designadamente os da legalidade,
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justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,

transparéncia e boa-fé.

1.
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Artigo 6.2 - Responsabilidades e Competéncias

E da responsabilidade do Estado, dos Orgdos de Administragio e Gestio e da
Autarquia local, proporcionar as condi¢des de funcionamento e apetrechamento das
instalagdes escolares, garantindo um ambiente de trabalho digno e capaz de propiciar
um ensino de qualidade.

O Diretor e o Conselho Administrativo exercem as suas competéncias no respeito
pelos poderes proprios da administragéo educativa e da administragdo local.

Compete as entidades da administra¢do educativa ou da administragdo local, em
conformidade com o grau de transferéncia efetiva verificado, assegurar o apoio
técnico-juridico legalmente previsto em matéria de gestdo educativa.

Artigo 7.2 - Instrumentos Orientadores da Autonomia, Administragdo
e Gestdo

No ambito da autonomia, € reconhecido ao agrupamento o direito de tomar decisdes
nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro, patrimonial e
organizacional, através dos seguintes instrumentos:

a) Projeto Educativo - o documento que consagra a orientagdo educativa do
agrupamento, elaborado e aprovado pelos seus o6rgdos de administragdo ¢ gestdo
para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias, segundo os quais o agrupamento se propde cumprir a sua
fungdo educativa;

b) Regulamento Interno - o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento, de cada um dos seus Orgdos de administragdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-
pedagogicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar;

c) Planos Anual e Plurianual de Atividades - os documentos de planeamento, que
definem, em fung@o do Projeto Educativo, os objetivos, as formas de organizagéo
¢ de programacgdo das atividades e que procedem a identificagdo dos recursos
necessarios a sua execugio;

d) Org¢amento - o documento em que se prevéem, de forma discriminada, as receitas
a obter e as despesas a realizar pelo agrupamento;

€) Projeto Curricular - documento que operacionaliza o Projeto Educativo,
adaptando as determinagdes dos Curriculos Nacionais as necessidades e
exigéncias do universo educativo do agrupamento, definindo modalidades de
gestdo curricular proprias.
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2. Sdo ainda instrumentos de autonomia do agrupamento, para efeitos da respetiva
prestagdo de contas, os seguintes:

a) Relatério Anual de Atividades - o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo agrupamento e identifica os recursos utilizados nessa
realizacio;

b) Conta de Geréncia - o documento que relaciona as receitas obtidas e despesas
realizadas pelo agrupamento;

c) Relatério de Autoavaliagio - o documento que procede a identificacdo do grau
de concretizacdo dos objetivos fixados no Projeto Educativo, a avaliagdo das
atividades realizadas pelo agrupamento e da sua organizagdo e gestéo,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares € a prestagdo do
servico educativo.

SECCAO II - CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 8.2 - Agrupamento de Escolas de Ferreiras - Composi¢do

1. O presente regulamento interno define o regime de funcionamento do Agrupamento
de Escolas de Ferreiras, de cada um dos seus 6rgéos de administragéo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servigos de apoio educativo, bem como os direitos e
deveres da comunidade educativa.

2. Para os efeitos consignados no nimero anterior sdo estabelecimentos constituintes do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras:
a) Jardim-de-Infincia de Ferreiras;
b) Jardim-de-Infancia de Vale Carro;
¢) Jardim-de-Infancia de Vale Serves;
d) Escola Basica do 1.° Ciclo de Brejos;
e) Escola Basica do 1.° Ciclo de Fontainhas;
f) Escola Basica do 1.° Ciclo de Vale Carro;
g) Escola Basica do 1.° ciclo ¢/JI de Olhos d’Agua;
h) Escola Basica Integrada de Ferreiras;
i) Escola Basica Integrada c/ JI de Paderne;
j) E.B.2,3 Professora Diamantina Negréo.

3. Para além do estipulado no n.° 2 do presente artigo, o Agrupamento de Escolas de
Ferreiras constitui-se ainda como:
a) Unidade de Ensino Estruturado para Alunos com Perturbagdo do Espectro de
Autismo.

4. O Agrupamento de Escolas de Ferreiras tem a sua sede na Escola Basica Integrada de
Ferreiras.
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O disposto no presente regulamento interno ndo prejudica a aplicagdo de outras
normas que estejam ou venham a estar consignadas na lei.

Artigo 9.2 - Oferta Educativa

Os estabelecimentos de ensino afetos a este agrupamento de escolas lecionam, em
regime diurno, a Educagéo Pré-escolar, os 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, Cursos
Vocacionais e Programa de Intervengdo Emprego e Formag&o.

No ambito da cooperagdo institucional e numa perspetiva de servigo a comunidade
educativa, este agrupamento de escolas leciona, em regime diurno ou p6s laboral,
sempre que possivel nas suas instalagdes, Cursos Vocacionais e Cursos de Portugués
para Todos.

O Agrupamento de Escolas de Ferreiras devera criar condi¢des para a flexibilizagdo
de estruturas organizacionais e curriculares, podendo lecionar turmas de Regimes
Educativos Especiais e outros apoios educativos.

Os estabelecimentos constituintes do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
procurardo desenvolver e oferecer aos seus alunos atividades de enriquecimento
curricular.

No ambito da oferta educativa, o Agrupamento de Escolas de Ferreiras dinamizara os
projetos e parcerias que venham a surgir € que se insiram na concretizagdo do Projeto
Educativo e/ou julgados relevantes para o desenvolvimento da sua autonomia.

Artigo 10.2 - Autonomia
O Agrupamento de Escolas de Ferreiras goza das seguintes autonomias:

A autonomia prevista no Decreto-Lei n.° 43/89, de 3 de fevereiro, alterado pelas Leis

n.° 115/97, de 19 de setembro, n.® 49/2005, de 30 de agosto e n.® 85/2009, de 27 de

agosto, acrescido, no plano de desenvolvimento organizacional, de competéncias nos
dominios da organizagdo interna das escolas, da regulamentagio do seu
funcionamento e da gestdo ¢ formacao dos seus recursos humanos;

a) A que lhe vier a ser concedida no &mbito dos contratos de autonomia que vier a
celebrar com o Ministério da Educagdo e Ciéncia, de acordo com o disposto nos
artigos 56.° a 59.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

A autonomia de administragdo ¢ gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras ¢ de
criagio e desenvolvimento do respetivo Projeto Educativo pressupbe a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito & educagdo e a igualdade de oportunidades no acesso € no sucesso
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escolares, pela prossecugdo integral dos objectivos referidos no Projeto Educativo,
incluindo os de integragdo sdcio-cultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia ¢ do
exercicio responsavel da liberdade individual.

3. A comunidade educativa referida no nlimero anterior integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais e encarregados de educagio, os
professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais € os servigos da
administragdo central e regional com interven¢éo na area da educagéo, nos termos das
respectivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 11.2 - Crédito Global

1. O desempenho dos cargos de natureza pedagodgica € prioritariamente efetuado nos
tempos de reducdo da componente letiva semanal que os docentes beneficiam nos
termos do artigo 79.° do ECD ou nos tempos e horas marcadas no respetivo horario
para a prestacdo de trabalho a nivel do estabelecimento.

2. Sempre que os tempos referidos no nimero anterior ndo se revelem suficientes para
assegurar o desempenho dos cargos de coordenagio pedagégica, o Agrupamento de
Escolas de Ferreiras beneficia de um crédito de horas de acordo com a legislagdo em
vigor.

3. O crédito referido no nimero dois do presente artigo ¢ utilizado para o
desenvolvimento das seguintes fungdes:
a) Coordenagdo pedagdgica nos termos previstos nos artigos 5.°, 9.°, 10.° ¢ 11.° do
Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de julho;
b) Coordenagdo pedagogica no dmbito do desporto escolar;
¢) Atividades de apoio educativo, nos termos da legislagdo em vigor.

4. As fungbes de coordenagdo previstas nos artigos 5.° € 9.° do Decreto Regulamentar
n.° 10/99, de 21 de julho, quando desempenhadas por educadores de inféncia e
professores do 1.° ciclo do ensino basico, consideram-se exercidas, para efeitos
remuneratorios, em regime de acumula¢io de fungdes publicas, aplicando-se o
disposto no artigo 7.° da Portaria n.° 814/2005, de 13 de setembro.

Artigo 12.2 - Contratos de Autonomia

1. Por contrato de autonomia entende-se o acordo celebrado entre o Agrupamento de
Escolas de Ferreiras, o Ministério da Educagdo e Ciéncia, a administragdo municipal
e, eventualmente, outros parceiros interessados, através do qual se definem objetivos
¢ se fixam as condigOes que viabilizam o desenvolvimento do projeto educativo do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras.
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E da competéncia do diretor, apds auscultagdo do conselho geral, apresentar 4 Dire¢do
de Servigos da Regido Algarve propostas de contrato de autonomia, que visem o
desenvolvimento faseado da autonomia do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

Qualquer comunicado, aviso, ordem de servigo, abaixo-assinado, etc. s6 podera ser
lido nas aulas ou afixado, depois de devidamente autorizado pelo diretor ou
coordenador de estabelecimento.

Qualquer assunto a tratar deve ser canalizado através dos escaldes hierarquicos
estabelecidos e pela forma legalmente prescrita.

A inobservancia dos preceitos reguladores da vida das escolas em geral e deste
regulamento em particular, implicam sangdes de acordo com as disposi¢des legais
vigentes.

Artigo 13.2 - Hordrios de Funcionamento

Os estabelecimentos constituintes do Agrupamento de Escolas de Ferreiras
funcionam, de segunda a sexta-feira, em regime diurno, para a Educagdo Pré-Escolar,
1.°, 2.° e 3.° ciclos, Cursos Vocacionais ¢ Programa Integrado de Educagio e
Formacdo e em regime noturno pés-laboral para Cursos de Portugués para Todos.

A titulo excecional, para contemplar a Area do Desporto Escolar, assim como outras
atividades de 4mbito cultural, os estabelecimentos poderao funcionar ao sabado.

Os diferentes setores que compdem a orgénica funcional do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras, nomeadamente, servicos administrativos, bufetes, papelarias,
reprografias, refeitorios, bibliotecas e outros, regem-se por horarios especificos,
afixados em cada estabelecimento de ensino.

Os regimes de funcionamento e respetivos horarios de atendimento enunciados no
numero anterior devem ser do conhecimento dos intervenientes no processo
educativo, estando para o efeito afixados nos respetivos locais e na pagina oficial, da
Internet, do agrupamento.

Os horarios de funcionamento de cada estabelecimento de ensino do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras e as suas respetivas turmas sdo publicos e afixados
individualmente em cada estabelecimento respetivo ¢ na pagina oficial, da Internet,
do agrupamento.

Na educagéo pré-escolar, o horario da componente de apoio & familia sera fixado antes
do inicio das atividades de cada ano, sendo ouvidos, para o efeito, os encarregados de
educagao.
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As atividades educativas no ensino pré-escolar e as atividades curriculares no 1.° ciclo
do ensino bésico funcionam em regime normal e tém a duragfo de cinco horas didrias,
em horario continuo, respeitando, pelo menos, uma hora para a interrup¢do do
almocgo.

No 1.° ciclo do ensino bésico, o horario das Atividades de Enriquecimento Curricular
¢ afixado no inicio do ano letivo, funcionando ap6s as atividades letivas, e até as 17:30
h, sem prejuizo da qualidade pedagodgica.

O diretor do agrupamento de escolas assegura, no ato de matricula dos alunos no 1.°
ano do ensino basico, € antes do inicio de cada ano letivo, a auscultacdo aos
encarregados de educagdo, no sentido de averiguar a necessidade de oferta de uma
componente de apoio a familia.

A componente de apoio a familia, no 1.° ciclo do ensino basico, destina-se a assegurar
o acompanhamento dos alunos antes e ou depois das atividades curriculares € de
enriquecimento, € ou durante os periodos de interrupgdo das atividades letivas.

O horario das atividades de animagdo e de apoio a familia, no 4mbito da educagéo
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino bésico, bem como de enriquecimento curricular
no 1.° ciclo do ensino bésico, incluindo o apoio ao estudo, deve ser comunicado aos
encarregados de educagdo no momento da inscricdo dos respetivos educandos e
confirmado, conjuntamente com a divulgagéo da planificagdo das atividades, no inicio
do ano letivo.

Artigo 14.2 - Organizagdo das Atividades Letivas

Para desenvolver as suas atividades letivas ¢ no ambito da autonomia que €
consignada ao Agrupamento de Escolas de Ferreiras, quando a dimensdo da
populagéo discente assim o justifique, os alunos da escola basica dos 2.° e 3.° ciclos
sdo distribuidos por dois turnos: aulas predominantemente no turno da manha para os
alunos dos 5.°, 6.° € 9.° anos e aulas predominantemente no turno da tarde para os
alunos dos 7.° e 8.° anos.

Preferencialmente as disciplinas tedricas devem ser lecionadas no turno da manha no
que concerne aos 5.° 6.° € 9.° anos.

Nas escolas do 1.° ciclo, as atividades letivas decorrem sempre em regime normal
sendo, no entanto, o hordrio diferente em cada estabelecimento, atendendo aos
interesses da respetiva comunidade escolar.

Na distribui¢do do servigo letivo, o diretor do Agrupamento de Escolas de Ferreiras

observara em primeiro lugar o critério da continuidade pedagogica, dentro de cada
ciclo de estudos.
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Ao conselho pedagbdgico competira aprovar os casos em que, fundamentadamente,
ndo se observe o critério definido no nimero anterior do presente artigo.

Ao conselho pedagdgico competira definir os critérios referentes ao niimero anterior.

Artigo 15.2 - Organograma

O organograma do Agrupamento de Escolas de Ferreiras consta do anexo nimero

um ao presente regulamento interno.

CAPITULO II - ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO
AGRUPAMENTO

Artigo 16.2 - Administracdo e Gestdao

A administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras ¢ assegurada

por Orgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios € objetivos
referidos nos artigos 3.° € 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

20

Sao orgaos de dire¢do, administracdo e gestdo:
a) O conselho geral;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagogico;

d) O conselho administrativo.

SECCAO I - CONSELHO GERAL
Artigo 17.2 - Conselho Geral

O conselho geral € o 6rgdo de diregdo estratégica responséavel pela defini¢do das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacgio e representagdo
da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.® 4 do artigo 48.° da Lei
de Bases do Sistema Educativo.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagio com o municipio faz-se
ainda através das cdmaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos
municipais de educagdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro,
alterado pelas Leis n.° 41/2003, de 22 de agosto e n.° 6/2012, de 10 de fevereiro.

Artigo 18.2 - Composi¢cdo

O conselho geral tem a seguinte composigdo:
a) Sete representantes do pessoal docente;
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b)
c)
d)
e)
f)

Dois representantes do pessoal ndo docente;

Cinco representantes dos pais e encarregados de educagio;
Trés representantes do municipio;

Trés representantes da comunidade local;

Um representante da educacéo de adultos.

2. Caso ndo exista representante da educagdo de adultos, esse lugar reverte para os
representantes dos pais e encarregados de educagdo.

3. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 19.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao conselho geral

compete:

a)

b)

g)
h)

D)
k),
k)
D

Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, & exce¢do do
representante dos alunos;

Eleger o diretor nos termos dos artigos 21.°a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho;

Aprovar o projeto educativo do agrupamento e acompanhar e avaliar a sua
execucio;

Aprovar o regulamento interno do agrupamento, assim como as respetivas
alteragdes;

Aprovar o plano anual e plano plurianual de atividades;

Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatoério final de execugéo do plano
anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do or¢amento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da a¢do social escolar;

Aprovar o relatorio de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo de horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestio;

n)
0)

p)

Q)

Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo do agrupamento em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgios, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avalia¢do do
desempenho do diretor;

Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor.
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O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral
em efetividade de fungdes.

Os restantes Orgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes
necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento. O presidente e o vice-presidente devem constar da
mailinglist do conselho pedagogico.

O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as
suas reunides ordindrias. A comissdo permanente € composta por:

a) O presidente do conselho geral;

b) Dois representantes do pessoal docente;

¢) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educagio;

e) Um representante do municipio;

f) Um representante da comunidade local.

A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral, respeitada
a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacio.

Os membros docentes do conselho geral deverdo usufruir, na sua componente néo
letiva, de um tempo, e o presidente de trés tempos.

Artigo 20° - Designagdo dos Representantes

Os representantes do pessoal docente séo eleitos, por todos os docentes e formadores
em exercicio de fung¢bes no agrupamento.

Os representantes da educagdo de adultos e do pessoal ndo docente sdo eleitos
separadamente pela respetiva assembleia eleitoral.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo serdo eleitos em assembleia
geral de pais e encarregados de educagdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
de acordo com prazo acordado com o presidente do conselho geral para a entrega da
indica¢do dos seus representantes. Cabera a associagdo ou associagdes de pais e
encarregados de educagdo existentes, a condugdo do processo de eleigdo dos seus
representantes e, na falta das mesmas, através de outras estruturas representativas dos
pais e encarregados de educagdo existentes no agrupamento ou através dos seus
representantes de turma dos pais e encarregados de educacdo. Os pais ¢ encarregados
de educacdo deverdo apresentar-se em listas que representem o maior nimero
possivel de escolas e de ciclos do agrupamento.
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4. Para efeitos eleitorais sdo considerados membros de pleno gozo dos seus direitos,
todos os pais e encarregados de educagdo cujos educandos frequentem um dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento no ano letivo em que se realize o ato
eleitoral.

5. Os representantes do municipio séo designados pela cAmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou
representantes de atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico sdo
cooptados pelos restantes membros do conselho geral, de acordo com a relevancia de
tais atividades, na consecugdo do projeto educativo do agrupamento.

7. As eleigbes referidas no namero um e dois do presente artigo sdo convocadas pelo
presidente do conselho geral, com um minimo de quinze dias de antecedéncia.

Artigo 21.2 - Elei¢coes

1. Os representantes referidos nos numeros 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a
eleigdo, apresentando-se em listas separadas.

2. As listas devem conter a indica¢do dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem assegurar, obrigatoriamente, a representa¢do dos
diferentes niveis e ciclos de ensino, nomeadamente, educacdo pré-escolar e 1.°,2.° ¢
3.° ciclos do ensino basico.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao
proporcional da média mais alta de Hondet, relativamente a elei¢do dos representantes
do pessoal docente e ndo docente.

5. As elei¢bes referidas no n.° 1 do artigo anterior sdo convocadas pelo presidente do
conselho geral, com a antecedéncia minima de quinze dias Uteis, relativamente a data
designada para o ato eleitoral e a convocatoria afixada por edital, em todos os
estabelecimentos de ensino que constituem o agrupamento.

6. O presidente do conselho geral diligenciara para que, até quinze dias antes do termo
do mandato dos membros eleitos do conselho geral, sejam elaborados e publicados os
cadernos eleitorais atualizados dos corpos do pessoal docente e ndo docente.

7. Até ao segundo dia uitil seguinte a sua afixac¢do, qualquer eleitor podera reclamar junto
dos servigos administrativos do agrupamento, por escrito, reclamac¢io dirigida ao
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presidente do conselho geral de qualquer irregularidade existente nos cadernos
eleitorais.

As listas, a sufragio, serdo apresentadas nos servigos administrativos da escola sede
do agrupamento, até 7 dias Uteis antes do dia da eleigao.

As listas, ap0s serem apresentadas, serao remetidas, no prazo de vinte e quatro horas,
pelos servicos administrativos da escola sede do agrupamento ao presidente do
conselho geral.

O presidente do conselho geral pronunciar-se-a acerca da admissibilidade das listas e
dos candidatos, nas quarenta e oito horas seguintes apds aquelas lhe terem sido
entregues, dando conhecimento da sua decisdo ao primeiro candidato de cada lista e
aos candidatos que considerar inelegiveis, que poderdo reclamar dessa decisdo, no
prazo de vinte e quatro horas.

A reclamagdo referida no nimero anterior do presente artigo, serd apreciada pelas
mesas das assembleias eleitorais, no prazo maximo de vinte e quatro horas, dando-se
de seguida conhecimento da decisdo ao reclamante.

O resultado eleitoral produz efeito apdés comunicagio aos servicos competentes do
Ministério da Educacgdo e Ciéncia.

A eleigdo para o conselho geral decorre na Biblioteca da escola sede do agrupamento
e realiza-se por sufragio secreto e presencial.

A urna esta aberta das 10:00h as 18:30h, para a votagdo do pessoal docente e néo
docente, e das 19:00h as 22:00h para a votagdo da educagdo para adultos, podendo
encerrar antes, em cada um dos casos, se ja tiver votado a totalidade dos eleitores
inscritos.

Na mesa eleitoral, convocada pelo presidente do conselho geral, a quem cabe
identificar cada eleitor e dar a respetiva baixa no caderno eleitoral, estardo sempre
trés elementos efetivos, dois docentes e um ndo docente, eleitos pelo conselho geral.

A mesa da assembleia eleitoral dos representantes da educagdo para adultos sera
constituida, por trés discentes, dois efetivos e um suplente, sendo selecionados entre
os delegados e subdelegados de turma.

Finda a votagdo, a urna sera aberta pela mesa eleitoral, podendo cada lista indicar até
dois representantes para acompanharem o escrutinio.

O escrutinio referido no nimero anterior ¢ da responsabilidade da mesa eleitoral.
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19. Concluido o escrutinio, a mesa eleitoral elabora a ata, que depois de lida e assinada

1.

por todos os elementos, serd enviada aos servigos competentes do Ministério da
Educacéo e Ciéncia, no prazo de 10 dias fiteis apds a conclusdo do processo eleitoral.

Artigo 22.2 - Mandato

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duragdo de
dois anos escolares, mantendo-se, no entanto, esses representantes em fungoes até a
primeira reunido da assembleia geral de pais e encarregados de educacio do ano letivo
seguinte aquele a que respeita o mandato.

O mandato do representante da educagdo para os adultos tem a duragéo de 1 ano
escolar.

Os membros do conselho geral s3o substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva eleigdo ou designag@o.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos s3o preenchidas
pelo primeiro candidato no eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista
a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo
anterior.

Artigo 23.2 - Perda de Mandato

Os membros do conselho geral perdem o mandato no caso de:
a) Faltarem a mais de trés reunies, exceto se o presidente aceitar como justificaveis
os motivos invocados;
b) Renunciarem ao mandato mediante comunicagdo escrita ¢ fundamentada ao
presidente.

2. Os membros do conselho geral que preencham as vagas apenas completardo o

mandato dos cessantes.

Artigo 24.2 - Funcionamento
O conselho geral retine, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a

requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por
solicitagdo do diretor.
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2.

As convocatodrias das reunides do conselho geral sdo enviadas por correio eletronico
(e-mail), com uma antecedéncia minima de 48 horas, a todos os seus membros em
exercicio de fungdes.

SECCAO II - DIRETOR

Artigo 25.2 - Diretor

O diretor ¢ o orgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas areas

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

1.

26

Artigo 26.2 - Competéncias

Compete ao diretor submeter & aprovagdo do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagogico.

Ouvido o conselho pedagoégico, compete também ao diretor.
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:
i. As alteragdes ao regulamento interno;
ii. Os planos anual e plurianual de atividades;
ili. O relatorio anual de atividades;
iv. As propostas de celebragio de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formagdo e de atualiza¢8o do pessoal docente € ndo docente,
ouvido também, no altimo caso, 0 municipio.

No ato de apresentagdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo

pedagoégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em

especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

¢) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagio pré-escolar
e 1.° ciclo;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos
termos definidos pela legislagdo em vigor, designando ainda os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugdo de atividades no dominio da agdo social escolar,
em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;
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i)

)
k)

D

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou associagdo com outras
escolas e institui¢des de formagio, autarquias e colectividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da alinea o) don.” 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na sua atual reda¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Proceder a selegdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicévelis;

Assegurar as condi¢des necessarias a realizag@o da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-
-pedagogicos;

m) Representar o agrupamento;

n)
0)

p)

t)

w

v)

Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente € ndo docente;
Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo
aplicavel;

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

Definir, nos termos do n.° 1 do artigo 152.° do presente regulamento os critérios
pedagodgicos para a constitui¢do de todas as turmas do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras;

Promover condigdes de comunicagdo entre as diversas estruturas organizativas do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras e de cada escola, nomeadamente,
disponibilizar as diferentes dire¢des de associagdes de pais os contactos dos
representantes de pais e encarregados de educagéio com assento nos conselhos de
turma.

Promover a imagem do Agrupamento de Escolas de Ferreiras na sociedade,
divulgando as iniciativas de reconhecido mérito.

Designar o Coordenador Geral de Seguranga.

Designar, ouvido o Coordenador Geral de Seguranga, os membros que constituem
a equipa multidisciplinar de seguranga.

5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragio
educativa e pela cAmara municipal.

6. Ao diretor compete ainda designar os coordenadores de estabelecimento e respetivos
assessores, previstos na legislagdo em vigor.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos e nos coordenadores
de escola ou de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos numeros
anteriores, com excecdo da prevista na alinea d) do n°. 4.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.
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Artigo 27.2 - Recrutamento
O diretor ¢ eleito pelo conselho geral.

Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior
docentes dos quadros de nomeagdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificagdo para o exercicio de fung¢des de administracdo e gestdo escolar, nos termos
do nimero seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracio e gestdo

escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio de cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor
executivo ou membro do conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados, respetivamente, pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagodgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administra¢@o escolar, como tal
considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista
no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros

de zona ou de agrupamento de nomeacao definitiva que contem pelo menos cinco

anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 28.2 - Abertura do Procedimento Concursal

O conselho geral delibera a abertura do procedimento concursal, referido no n.° 2 do
artigo anterior, até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor ¢ obrigatério,
urgente e de interesse publico.
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3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) O agrupamento de escolas para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho;

¢) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento,
com indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos
a juntar e demais elementos necessarios a formalizacio da candidatura.

4. O procedimento concursal ¢ aberto no agrupamento por aviso publicitado do seguinte

modo:

a) No placar de todas as salas de docentes dos diversos estabelecimentos de ensino
do agrupamento e edital afixado na entrada dos mesmos;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento e na da Diregdo de Servicos da Regido
Algarve;

¢) Por aviso publicado na 2.? série do Diario da Republica e divulgado em o6rgéo de
imprensa de expansdo nacional, através de anlincio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciagédo das candidaturas, o conselho geral incumbe
a sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito
de elaborar um relatorio de avaliagao.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e do seu
mérito, considerando as habilitagdes académicas e profissionais;

b) A andlise do projeto de intervengdo, visando, designadamente, apreciar o
conhecimento global dos estabelecimentos de ensino que compdem o
agrupamento e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com os candidatos, visando
apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o
perfil das exigéncias ao cargo a que o candidato se candidata.

Artigo 29.2 - Candidaturas

1. As candidaturas devem ser formalizadas até 15 dias tuteis apds a publicag@o do aviso
no Diario da Republica, ao cuidado do presidente do conselho geral:
a) pela entrega pessoal nos servigos administrativos do agrupamento nas horas de
expediente;

29



30

b) pelo envio, por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao prazo
fixado;

c) pelo envio por correio eletronico (com a documentagdo requerida anexa, em
formato PDF) para o e-mail oficial do agrupamento, ou para e-mail dos seus
servicos administrativos, até as 16:00 h do ultimo dia do prazo.

No ato de apresentagdo da candidatura, os candidatos tém de fazer, sob pena de

exclusdo, a entrega de:

a) Requerimento de apresentacdo a concurso, em modelo proprio, disponibilizado
nos Servigos Administrativos da escola sede e na pagina do agrupamento;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as
informagdes consideradas pertinentes, acompanhadas de todas as provas
documentais;

c) Projeto de Intervengdo relativo ao agrupamento, contendo identificacdo de
problemas, defini¢do de objetivos/estratégias e programacdo das atividades a
realizar no mandato, de acordo com o n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.® 604/2008,
de 9 de julho.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem pertinentes € relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

As provas documentais dos elementos constantes do curriculum vitae far-se-do de
acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de
julho.

Artigo 30.2 - Avaliacdo das Candidaturas

As candidaturas s3o analisadas por uma comissdo permanente designada pelo
conselho geral, constituida por oito dos seus membros.

Os critérios utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo conselho
geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente
designada para a apreciag@o das candidaturas.

Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a comissdo procede a verificagdo dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham
cumprido.

Das decisdes de exclusdo da comisséo de apreciagdo das candidaturas cabe recurso,
com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de 2 dias Uteis e a
decidir, por maioria qualificada de dois ter¢os dos seus membros em efetividade de
fungoes, no prazo de 5 dias uteis.
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10.

11.

12.

13.

A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagio da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de diretor € do seu
mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no agrupamento;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato;

d) A analise da equipa sugerida para integrar a diregdo.

Apbs a apreciagdo dos elementos referidos no numero anterior, a comissdo elabora
um relatério de avaliagio dos candidatos, que serd apresentado ao conselho geral,
fundamentando relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicdo.

Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissdo
ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriagio dos
candidatos.

A comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos retine condigOes para ser
eleito.

Serdo elaboradas e afixadas em lugar visivel na escola sede do agrupamento € na
pagina eletronica do agrupamento, as listas provisorias dos candidatos admitidos e
dos candidatos excluidos do concurso, no prazo maximo de dez dias tuteis apos o
limite de apresentagdo das candidaturas.

Apos a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussio
e apreciagio, podendo efetuar a audi¢do dos candidatos admitidos por deliberagéo
tomada por maioria dos representantes, ou a requerimento de pelo menos um tergo
dos seus membros com efetividade de fungdes.

A notificagdo da realizagio da audigdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatérias sio efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigéo.

Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.
Artigo 31.2 - Eleicao

Apbds a discussio e apreciagdo do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o
conselho geral procede a eleigdo do diretor, por voto secreto e presencial,
considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
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No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias teis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual s3o apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em niimero nfo inferior a um ter¢o dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes. Em caso de persisténcia de empate de votos,
prevalece o candidato que apresentar maior grau academico, considerando-se
prioritaria a habilitagdo especifica para o desempenho do cargo.

Apoés a conclusdo do procedimento concursal, o conselho geral elabora a lista
definitiva de graduagdo. A lista € publicitada pelo método constante no n.° 4 do artigo
28.° do presente regulamento e dela ¢ dado conhecimento ao candidato eleito, através
de correio registado, com aviso de rece¢do, no dia util seguinte a tomada de deciséo
do conselho geral.

O resultado da eleigdo do diretor ¢ homologado pelos servigos competentes do
Ministério da Educagéo e Ciéncia nos 10 dias uteis posteriores a sua comunicagio
pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

A recusa da homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 32.2 - Posse

O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologagdo dos resultados eleitorais pelos servigos competentes do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

O diretor designa o subdiretor € os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a
sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacdo pelo diretor.

Artigo 33.2 - Mandato

O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

Até 60 dias do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
recondugdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizagdo de nova cleigdo.



Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014

A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugio para
um terceiro mandato consecutivo.

Nio é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Nio sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do diretor de acordo com o
disposto nos niimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a
elei¢do do diretor, nos termos do artigo 28.° do presente regulamento interno.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado dirigido ao servigos competentes do Ministério da
Educagio e Ciéncia, com antecedéncia minima de 45 dias, fundamentando em
motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tergos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungGes, em caso de manifesta
desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em fatos provados e informagdes,
devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do conselho
geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de
san¢do disciplinar de cessagio da comissdo de servigo, nos termos da lei.

A cessa¢do do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos € cessam com
o mandato do diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas
nos artigos 35.° ¢ 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagio
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessagdo do mandato do
diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os
adjuntos asseguram a administragdo e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada
de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo méaximo de 90 dias.

10. Nio sendo possivel adotar a solugéo prevista no nimero anterior e nio sendo aplicavel

11.

o disposto no artigo 35.°, a gestdo do agrupamento de escolas € assegurada nos termos
do artigo 66.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na sua atual redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O subdiretor € os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor.
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Artigo 34.2 - Regime de Exercicio de Fungoes
O diretor exerce as fungdes em regime de comissio de servigo.
O exercicio de fungdes faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.

O regime de dedicagado exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, renumeradas ou ndo, com excegdo das
previstas no n.° 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na sua
atual redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
renumeragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O diretor estd dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificagdo profissional.

Artigo 35.2 - Direitos e Deveres Especificos

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito & formagdo especifica para as
suas fungdes em termos a regulamentar pelo Ministério da Educagao e Ciéncia.

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que
exerca fungdes.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social porque
esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do
exercicio das suas fungoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo
de servigo prestado naquele cargo.

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor, o subdiretor ¢ os adjuntos estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administragdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos
Servigos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei
e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 36.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e pelo
nimero de adjuntos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 37.2 - Assessorias da Diregdo

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo, de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento de escolas.

2. Os critérios para a constituigdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sdo definidos pelo mistério da educagdo, em fungdo da populagdo escolar e do tipo e
regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

3. O mandato dos assessores ¢ de quatro anos letivos podendo cessar por deliberagdo do
diretor ou a pedido do interessado.

Artigo 38.2 - Competéncias das Assessorias

1. Compete ao assessor técnico-pedagogico coadjuvar a dire¢do nas fun¢des que lhe sdo
cometidas, nomeadamente, participar nas suas reunides sempre que convocado para
o efeito.

2. Os assessores desenvolvem a componente letiva a que ficam vinculados, apds a
redugdo das horas estipuladas para a assessoria, em atividades de apoio pedagdgico e
de complemento curricular realizadas a nivel dos estabelecimentos de ensino do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

3. Para o desempenho das fungOes estabelecidas no nimero um do presente artigo, os

assessores usufruem de uma redugdo da componente letiva a definir pelo Ministério
da Educagdo e Ciéncia.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 39.2 - Conselho Pedagdgico
O conselho pedagdgico é o o6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e
orientagdo educativa do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-

-didatico, da orientagdo ¢ acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua
do pessoal docente.
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Artigo 40.2 - Composigdo

O conselho pedagdgico é composto por 16 elementos, a saber:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

O diretor;

Seis coordenadores de departamento curricular;

Um representante dos servigos técnico-pedagogicos (coordenadora dos servicos
de psicologia);

Um subcoordenador do grupo disciplinar de educacdo especial;

Um coordenador do micleo de projetos pedagogicos;

Um coordenador de Informatica;

Um coordenador dos diretores de turma dos 2.° € 3.° ciclos;

Um representante dos cursos do ensino profissional e de formagéo de adultos;
O coordenador de estabelecimento da E.B. 2,3 Prof.? Diamantina Negrao;

O coordenador de estabelecimento da E.B.1./J.1. de Paderne;

O coordenador dos professores bibliotecarios.

O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagogico.

Os representantes do pessoal docente do conselho geral ndo podem ser membros do

conselho pedagdgico.

O coordenador de informatica, referido no n.° 1, alinea f), devera ter habilitagGes
académicas especificas na area.

O representante dos servigos técnico-pedagogicos (coordenadora dos servigos de
psicologia) referida no n.° 1, alinea c), que estara presente sempre que seja convocado.

Artigo 41.2 - Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento
interno, ao conselho pedagogico compete:

a)
b)

©)
d)
€)
f

g)

h)

Votar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
Apresentar propostas para a elaboragéo do regulamento interno e dos planos anual
e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebrag@o de contratos de autonomia;
Elaborar ¢ aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente;
Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos drgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contetdo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversifica¢do curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo
escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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i)
3)
k)

D

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formagao,
no dmbito do agrupamento e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos
do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios letivos e
a constitui¢do de todas as turmas;

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos

docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servi¢co de educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

Participar nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de
avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes ¢
recomendagoes;

Elaborar a proposta de periodo de funcionamento de todos os estabelecimentos do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

Ratificar as propostas dos conselhos de docentes, relativamente a continuidade,
ou nio, na mesma turma, de discentes retidos no 1.° ciclo do ensino bésico;
Pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelo diretor sobre o
desenvolvimento de respostas diferenciadas para alunos com perturbagdes do
espetro do autismo e com multideficiéncia;

Aprovar o modelo do programa educativo individual;

Aprovar, para a educagiio pré-escolar e para os 1.° 2.° e 3.° ciclos, 0s programas
educativos individuais elaborados;

Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pela legislagdo em vigor;
Aprovar os documentos necessarios a implementagdo do Decreto-Lei n.° 3/2008,
de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio, nomeadamente o
programa educativo individual e respetivas adendas.

Artigo 42.2 - Funcionamento

O conselho pedagogico reune, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

SECCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 43.2 - Conselho Administrativo

O conselho administrativo é o orgdo deliberativo em matéria administrativo-

-financeira do agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 44.2 - Composi¢cdo

O conselho administrativo ¢ composto por:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 45.2 - Competéncias do Conselho Administrativo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho

administrativo:

a) Aprovar o projeto de or¢amento anual, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia,

c) Autorizar a realizagdo de despesas ¢ o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 46.2 - Funcionamento

O conselho administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e,
traordinariamente, sempre que o presidente o convoque por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

1.

2.
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SECCAO V - COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO
Artigo 47.2 - Coordenador
A coordenagdo de estabelecimento € assegurada por um coordenador.

Sdo constituidas oito coordenagdes, a saber:

a) Coordenacdo do JI de Ferreiras;

b) Coordenagdo do JI de Vale Serves;

c) Coordenagdo da EB1 de Brejos;

d) Coordenagdo da EBI1 de Fontainhas;

e) Coordenag¢do da EBI1 de Vale Carro;

f) Coordenagdo do JI e da EB1 de Olhos d’Agua;

g) Coordenacdo da EBI/JI de Paderne;

h) Coordenagdo da EB 2,3 Professora Diamantina Negrao.

Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nas que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designagao de
coordenador.



Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014

1.

1.

O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo
de fungdes na escola ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos € cessa
com o mandato do diretor.

O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, e apds auscultagdo do conselho geral.

Artigo 48.2 - Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o
diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por
esta lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente € aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais ¢ encarregados de educagdo, dos
representantes dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Gerir as instalagdes e equipamentos especificos do estabelecimento que coordena;

f) Colaborar com a dire¢do na defini¢do do nimero total de turmas, bem como do
numero de alunos por turma e nos horarios de funcionamento do estabelecimento
de ensino;

g) Informar o diretor sobre as auséncias dos docentes e ndo docentes e gerir os
recursos humanos disponiveis de forma a garantir o normal funcionamento da
escola;

h) Apresentar a dire¢do um relatorio, anual, do trabalho desenvolvido.

CAPITULO III - ORGANIZACAO PEDAGOGICA
SECCAO I - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 49.2 - Estruturas de Coordenagdo Educativa e Supervisdo
Pedagdgica

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, o presente regulamento interno
fixa as estruturas que colaboram com o conselho pedagégico € com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo ¢ acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo ¢ realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.

A constituicdo das estruturas de orientagdo educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:
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a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

b) A organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou de
grupo de alunos;

¢) A coordenacdo pedagodgica de cada ano ou ciclo de estudos;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Estas estruturas colaboram com o conselho pedagogico, com o diretor, e com as
seguintes estruturas de orientagdo educativa:

a) Os departamentos curriculares;

b) As areas disciplinares;

¢) O nucleo de projetos pedagogicos;

d) Os conselhos de ciclo;

e) A coordenagio dos cursos de educagao e formagao;

f) Os servigos de psicologia ¢ de orientagdo;

g) Os servigos especializados de apoio educativo.

SECCAO Il - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 50.2 - Articulagdo e Gestdo Curricular

A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperagdo entre os docentes do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, procurando adequar o curriculo aos interesses
e necessidades especificas dos alunos.

A articulagdo e a gestdo curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares
nos quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares,
de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

Sédo constituidos os seguintes departamentos curriculares:
a) educacdo pré-escolar;

b) 1.°ciclo;

¢) linguas;

d) ciéncias sociais € humanas;

€) matematica e ciéncias experimentais;

f) expressdes.

O departamento da educagdo pré-escolar é constituido pela totalidade de educadores-
de-infancia colocados no grupo de recrutamento 100.

O departamento do 1.° ciclo ¢ constituido pela totalidade dos professores colocados
no grupo de recrutamento 110.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

O departamento de linguas é constituido pela totalidade dos professores colocados
nos grupos de recrutamento 210, 220, 300, 320, 330, 340 e 350 ¢ pelos que lecionem
maioritariamente a disciplina de Portugués, no grupo 200.

O departamento de ciéncias humanas e sociais ¢ constituido pela totalidade dos
professores colocados nos grupos de recrutamento 290, 400, 420 ¢ pelos que lecionem
maioritariamente a disciplina de Hist6ria e Geografia de Portugal, no grupo 200.

O departamento de matemética e ciéncias experimentais € constituido pela totalidade
dos professores colocados nos grupos de recrutamento 230, 500, 510, 520 e 550.

O departamento de expressdes é constituido pela totalidade dos professores colocados
nos grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530 (ndo incluidos em qualquer outro
departamento), 600, 610, 620, 910, 920 € 930.

Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores eleitos pelo
departamento, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo diretor para o
exercicio do cargo.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
momento por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

O departamento curricular de linguas compreende os seguintes grupos disciplinares:
a) portugués (2.° ciclo);

b) portugués (3.° ciclo);

¢) inglés (2.° ciclo);

d) linguas estrageiras (3.° ciclo).

O departamento curricular de ciéncias sociais € humanas compreende os seguintes
grupos disciplinares:

a) historia e geografia de portugal;

b) educagido moral e religiosa catolica;

¢) histoéria (3.° ciclo);

d) geografia (3.° ciclo).

O departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais compreende 0s
seguintes grupos disciplinares:

a) matematica;

b) tecnologias de informacdo ¢ comunicagao;

¢) ciéncias-naturais;

d) fisico-quimica.
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15. O departamento curricular de expressdes compreende os seguintes grupos
disciplinares:

16.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

educagdo especial;
educagio visual,
educagdo tecnologica;
educacdo musical,
educacao fisica;
oficina de artes.

Os departamentos sdo organizados em grupos disciplinares; quando existirem trés ou
mais elementos do respetivo grupo sera orientado por um subcoordenador.

Artigo 51.2 - Competéncias dos Departamentos Curriculares

No universo dos departamentos curriculares, compete a cada um:

a)

b)

d)

g)
h)
),
k)

)

Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicag@o dos planos
de estudos e das orientagdes curriculares estabelecidos a nivel nacional, tendo em
conta as caracteristicas locais;

Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da
escola ou do agrupamento de escolas, a adogdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes
de ambito local do curriculo, quer ainda destinadas ao desenvolvimento das
orientagdes curriculares na educagdo pré-escolar;

Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de
grupos de criangas € alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da
aplicagdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e da avaliagdo das
aprendizagens, nomeadamente, no sentido de que a avaliagdo das criangas e
alunos se realize periodicamente numa perspetiva formativa e sumativa;
Identificar necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas ¢ o seu contexto;

Discutir e procurar solu¢des para os problemas de carater educativo, disciplinar e
de aprendizagem apresentados por qualquer dos seus membros;

Construir/criar materiais curriculares optimizadores da
implementagdo/desenvolvimento da reorganizagdo curricular;

Elaborar instrumentos de avaliagdo e de registo que permitam uma maior
uniformidade de critérios;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagoes do conselho pedagogico;

m) Cooperar com outras estruturas de orienta¢do educativa € com o0s servigos
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especializados de apoio educativo, na gestdo adequada de recursos e na adopg¢do
de medidas pedagogicas, destinadas a melhorar as aprendizagens;

n) Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares das turmas;

0) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;

p) Apresentar propostas de ado¢do de manuais escolares.

2. Os departamentos curriculares reinem ordinariamente no principio, meio (no inicio
do segundo periodo), e no fim de cada ano letivo e extraordinariamente sempre que
sejam convocados pelos respetivos coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros, ou sempre que um pedido do diretor ou do conselho
pedagodgico o justifique.

3. O departamento curricular do 1.° ciclo reine, por anos de escolaridade, no final de
cada periodo letivo, para avaliagao.

4. Os departamentos curriculares sdo compostos por grupos disciplinares, que por si s6
podem reunir individualmente.

5. As reunides dos grupos disciplinares sdo convocadas pelo coordenador ou pelo
subcoordenador, por sua iniciativa, por deliberagio do grupo disciplinar, a
requerimento de um tergo dos seus membros ou sempre que um pedido do diretor ou
do conselho pedagogico o justifique.

6. As reunides sdo secretariadas, por um secretario designado no inicio do ano letivo ou
em sistema rotativo pelo conselho de docentes.

SUBSECCAO I - COORDENACAO
Artigo 52.2 - Coordenador de Departamento

1. A coordenagio dos departamentos curriculares ¢ realizada por docentes eleitos pelos
respetivos departamentos, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor
para o exercicio do cargo e que, preferencialmente, sejam docentes de carreira
detentores de formagdo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo
do desempenho docente, administragdo educacional, e/ou outras habilitagGes
académicas no ambito dos grupos disciplinares do respetivo departamento.

2. Quando ndo for possivel a designagio de docentes com os requisitos definidos no
niimero anterior, por ndo existirem ou o numero ser insuficiente para dar cumprimento
ao legislado, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo

pedagodgica na formagdo inicial, na profissionalizagdo ou na formagdo em
exercicio ou na profissionaliza¢do ou na formagdo em servico de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
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departamento curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativa
previstas no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante
de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da fun¢@o.

O mandato do coordenador de departamento curricular é de quatro anos e cessa com
o fim do mandato do diretor.

Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao coordenador:

a) Convocar as reunides do departamento que coordena;

b) Convocar, sempre que necessario, as reunides com os subcoordenadores de
departamento curricular;

¢) Presidir a reunido de departamento curricular;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagédo entre todos os docentes;

e) Assegurar a coordenagdo das orientagdes curriculares e dos programas em estudo,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e conteudos 4 situagdo concreta do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciacio pedagdgica;

g) Propor ao conselho pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares
e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) Cooperar na elabora¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

1) Promover a realizagdo de atividades de desenvolvimento profissional como
projetos, leituras e reflexdes, visando a melhoria da qualidade das praticas
educativas;

j) Transmitir ao conselho pedagdgico as propostas e pareceres do departamento que
coordena;

k) Assegurar a coordenagdo da sua area disciplinar/disciplina;

1) Coordenar a elaboragdo dos planos anuais de atividades e de formagdo do
departamento;

m) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

n) Apoiar o servigo de exames e elaborar as provas, as respetivas informagéo/exames
(matrizes) e critérios de classificagdo;

o) Na avalia¢do de desempenho, as competéncias do coordenador serdo de acordo
com a legislagdo em vigor.

Para o exercicio das suas competéncias, o coordenador de departamento curricular
reunira, sempre que necessario, com os subcoordenadores dos grupos disciplinares do
seu departamento curricular.
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6. Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o coordenador de departamento,
tem direito a 4 tempos semanais de reducdo da componente ndo letiva.

Artigo 53.2 - Grupos Disciplinares

1. Os docentes das diversas disciplinas organizam-se em grupos disciplinares, liderados
pelo respetivo subcoordenador.

2. Sdo atribui¢Ges dos grupos disciplinares:

a) Planificar e coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores,
no dominio da implementagdo dos planos curriculares nas suas componentes
disciplinares € ndo disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

b) Analisar e debater questdes relativas a adopgdo de modelos pedagdgicos, de
métodos de ensino e de avaliagdo, de materiais de ensino-aprendizagem e de
manuais escolares;

¢) Colaborar na inventaria¢do das necessidades de equipamento € material didatico
e promover a interdisciplinaridade;

d) Promover a troca de experiéncias € a cooperagdo entre os docentes que lecionam
a mesma disciplina;

e) Apresentar propostas para os planos anuais de atividades e de formagdo e avaliar
a sua execugao;

f) Propor a adogdo de manuais escolares.

3. As reunides dos grupos disciplinares sdo presididas pelo subcoordenador de
departamento curricular, sendo as respetivas convocatoérias da sua competéncia.

Artigo 54.2 - Sub-Coordenador de Departamento Curricular

1. Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao subcoordenador de departamento
curricular auxiliar o coordenador do respetivo departamento, executando as fung¢oes
que lhe forem delegadas.

2. Os departamentos curriculares tém um subcoordenador por cada grupo disciplinar
constituido. Sempre que existam trés ou mais docentes do mesmo grupo disciplinar
no agrupamento, sera criado um subcoordenador desse grupo.

3. Os subcoordenadores sdo eleitos pelo grupo disciplinar, de entre uma lista de trés
docentes propostos pelo diretor, ou pelo coordenador de departamento, para o
exercicio do cargo.

4. Os subcoordenadores de departamento curricular devem, preferencialmente, lecionar

disciplinas diferentes entre si e disciplina diferente da do coordenador de
departamento curricular.
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5.

O mandato do subcoordenador de departamento curricular ¢ de quatro anos € cessa
com o fim do mandato do diretor.

Para o desempenho das suas func¢des e competéncias, o subcoordenador de
departamento curricular, tem direito a tempos semanais de redugdo da componente
ndo letiva, de acordo com a disponibilidade de crédito horario, sendo-lhe garantido
no minimo um tempo.

SECCAOQ Il - NUCLEO DE PROJETOS PEDAGOGICOS
Artigo 55.2 - Niicleo de Projetos Pedagdgicos

O nucleo de projetos pedagdgicos constitui um servigo de apoio educativo, no &mbito
do qual o Agrupamento de Escolas de Ferreiras desenvolve atividades de carater
educativo que visam essencialmente o enriquecimento cultural e civico dos alunos, a
educagao fisica e desportiva, a educacdo tecnoldgica, artistica ¢ da experimentagdo
cientifica, a inser¢@o na comunidade, visando concomitantemente o acompanhamento
dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

As ofertas educativas do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, no que reporta aos
projetos pedagogicos, sio estabelecidas anualmente pelo conselho pedagdgico, sob
proposta do diretor e aprovadas pelo conselho geral.

Artigo 56.2 - Composig¢do

O nuicleo de projetos pedagdgicos ¢é constituido pelos coordenadores e

subcoordenadores de todos os projetos pedagdgicos em desenvolvimento.

1.
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Artigo 57.2 - Competéncias e Funcionamento do Nicleo

Compete ao nucleo de projetos pedagégicos:

a) Divulgar as atividades e projetos em curso;

b) Apreciar os planos de atividades a elaborar pelas equipas responsaveis pelas
diferentes atividades de enriquecimento curricular e pelos projetos de
desenvolvimento educativo;

c) Refletir periodicamente sobre o desenvolvimento das diversas atividades, fazendo
um balango uma vez por periodo;

d) Propor, ao conselho pedagdgico ou ao diretor, novos projetos pedagogicos;

e) Elaborar o respetivo regimento.

Artigo 58.2 - Coordenador do Niucleo

O nucleo de projetos pedagodgicos ¢ coordenado por um docente designado pelo
diretor de entre os docentes que o integram.
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2. O mandato do coordenador do nucleo de projetos pedagdgicos tem a duragdo de
quatro anos cessando com o término do mandato do diretor.

3. Para o desempenho das suas fun¢des e competéncias, o coordenador de niicleo de
projetos pedagogicos tem direito a 4 tempos semanais de redugdo da componente nao
letiva.

4. Em cada E.B. 2,3 sera proposto um subcoordenador que trabalhara em articulagdo
com o coordenador de nucleo de projetos pedagogicos.

5. Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, os subcoordenadores de nucleo
de projetos pedagdgicos tém direito a 2 tempos semanais de redu¢do da componente
ndo letiva.

Artigo 59.2 - Competéncias

1. Compete ao coordenador do nicleo de projetos pedagdgicos:

a) Apresentar no inicio do ano letivo o Plano Anual de Atividades para submeter ao
parecer do conselho pedagdgico e a aprovagdo do conselho geral;

b) Representar no conselho pedagdgico o nucleo de projetos pedagdgicos;

¢) Convocar e presidir as reunides do nucleo;

d) Dirigir e orientar as reunides do nucleo e coordenar as suas atividades;

e) Acompanhar pedagogicamente as candidaturas dos diferentes projetos;

f) Transmitir aos diferentes departamentos todo e qualquer projeto que surja no seu
ambito;

g) Acompanhar a execugdo dos projetos ao longo do ano letivo;

h) Promover a articulagio de projetos sempre que estes apresentem objetivos
comuns;

i) Promover a reflexdo, a cooperagdo e a partilha de experiéncias e de saberes;

j) Apresentar ao diretor um relatorio anual, do trabalho desenvolvido;

k) Apresentar no final do ano letivo o balango das atividades concretizadas e que
constam no Plano Anual para submeter ao parecer do conselho pedagogico e a
aprovacdo do conselho geral.

SECCAO 1V - GRUPOS E TURMAS

Artigo 60.2 - Acompanhamento e Avaliacdo

1. Em cada estabelecimento escolar, a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades a desenvolver com as criangas/alunos e a articulagdo entre o
estabelecimento e as familias € assegurada:

a) Pelos respetivos educadores de infincia titulares de turma, na educagdo pré-
escolar;

47



48

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
agrupamento.

Nas reuniGes do conselho de turma, em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos, apenas participam os membros docentes.

No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um
grupo de alunos.

Artigo 61.2 - Organizagdo das Atividades de Turma

Aos educadores de infincia compete:

a) Observar cada crianga € 0 grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e
dificuldades, recolher as informagdes sobre o contexto familiar € 0 meio em que
as criangas vivem, de modo a compreender melhor as carateristicas das criangas
e adequar o processo educativo as suas necessidades;

b) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

c) Promover as melhores condigdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;

d) Proporcionar as condigOes necessdrias para que cada crianga tenha uma
aprendizagem com sucesso na fase seguinte, em colaboragdo com os pais ¢ em
articulagdo com os colegas do 1.° ciclo, facilitando a transi¢do da crianga ao longo
da escolaridade obrigatoria;

e) Efetuar a avaliagdo individual das criangas, realgando as aprendizagens mais
significativas, o percurso, evolucdo € progressos € entrega-la aos pais ¢
encarregados de educacio.

Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a
ter em conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto
de sala de aula;

c) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano de turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais
dos alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados
de apoio educativo, em ordem a sua superagio;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento ¢ sequéncias adequadas;

f) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagégica que favorecam as aprendizagens
dos alunos;
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g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais € encarregados de
educagio, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

i) Assegurar a adogdo de processos instituintes de uma relagdo pedagogica
integradora das diferencas existentes entre os alunos, que favoreca a auto-estima
pessoal, o desenvolvimento do sentimento de pertenga ao grupo/turma € a
manutengdo de uma expetativa positiva face ao trabalho escolar;

j) Perspetivar estratégias adequadas a prevengdo da indisciplina € ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias a8 comunicagdo € a
aprendizagem;

k) Desenvolver iniciativas, através da apresentagdo, planificagdo, acompanhamento
¢ avaliagdo de projetos de caracter interdisciplinar, em articulagdo com os
departamentos curriculares;

1) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participac¢do definidos pelo
conselho pedagogico;

m) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais € encarregados de
educagio no percurso escolar do aluno;

n) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento de atividades de integragdo na comunidade que
julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervengio;

0) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias e critérios definidos a nivel
nacional, a nivel do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e a nivel de turma;

p) Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos, nomeadamente nos termos do
plano de recuperagéo;

q) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengdo do aluno;

r) Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma, nos moldes a definir
pelo conselho pedagodgico do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

s) Atender semanalmente/mensalmente os pais e/ou encarregados de educagdo em
dia e hora estabelecidos no inicio do ano.

Artigo 62.2 - Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo fazem parte do plano de atividades do estabelecimento de ensino
e devem ser encaradas como complemento de atividades letivas, cabendo ao conselho
pedagdgico a aprovagdo, caso a caso, das propostas apresentadas.

2. A sua programagdo pode decorrer da planificagdo do trabalho dos conselhos de
docentes da educagfo pré-escolar, do 1.° ciclo ou ainda do conselho de turma nos 2.°
e 3.° ciclos.

3. Os professores organizadores devem informar-se previamente de toda a legisla¢do
que regulamenta as visitas de estudo.
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11.
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As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas, fundamentalmente, para proporcionar aos alunos experiéncias
praticas que complementem matérias lecionadas;

b) Planeadas, de preferéncia, no inicio do ano letivo e com carater interdisciplinar;

¢) Planificadas com os alunos através de roteiro e prestar informacdo aos
encarregados de educagdo do itinerario a fazer;

d) Formalizadas através de oficio do estabelecimento de ensino enviado as
instituicOes a visitar, solicitando a devida autorizagao.

A planificagio da visita deve conter os seguintes dados, existindo, para o efeito, uma
ficha-modelo:

a) objetivos da visita;

b) disciplinas envolvidas;

c) professores responsaveis;

d) itinerario;

e) duragao;

f) data prevista de realizagdo com hora provavel de chegada e de partida;
g) anos/turmas/grupo de criangas envolvidas;

h) meio de transporte previsto;

i) local de alojamento (se necessario);

j) comparticipagdo do encarregado de educagao.

Os alunos das turmas envolvidas colaborardo com os professores na preparagdo das
visitas, tomando conhecimento atempado dos varios objetivos.

Os encarregados de educa¢do devem tomar conhecimento da realizagdo e condigdes
da visita e, caso autorizem a participag¢do dos seus educandos, expressé-lo por escrito,
em documento proprio.

Os professores organizadores sdo responsaveis pela recolha das autorizagdes dos
encarregados de educagdo e da totalidade do dinheiro necessario para pagar as
despesas, cabendo ao aluno a entrega atempada da quantia estipulada e da referida
autorizagao.

Nas visitas de estudo do ensino pré-escolar € dos 1.° € 2.° ciclos, os alunos deverao
ser acompanhados por um adulto por cada 10 alunos e no 3.° ciclo por um adulto por
cada 15.

Caso o estipulado no niimero anterior ndo se possa realizar, por falta de recursos
humanos, os alunos serdo acompanhados, pelo menos, por um adulto, para além do
professor responsavel.

Caso se justifique, os alunos com necessidades educativas especiais devem ser
acompanhados pelo professor de educagdo especial e por um assistente operacional
ou um familiar.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Os alunos ndo autorizados a participar serdo alvo de atividades de substitui¢do na
escola ou outras atividades a definir pelos professores intervenientes.

Para efeitos do niimero anterior, compete ao docente que realiza a visita de estudo
definir as atividades de substituicao.

Os alunos que, nas visitas de estudo, demonstrarem falta de civismo e abusos diversos
poderdo ser impedidos de participar numa proxima visita de estudo e objeto de
procedimento disciplinar.

O professor titular da turma, no 1.° ciclo, e o conselho de turma, nos 2.° € 3.° ciclos,
poderdo ndo permitir a participagdo nas visitas de estudo de alunos que, pelo seu
comportamento anterior, possam perturbar seriamente os objetivos daquelas.

Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor, direta ou
indiretamente ligado ao objetivo da visita, para além do professor titular de
grupo/turma, no caso da educagio pré-escolar e do 1.° ciclo, ou para além do professor
responsavel pela organizagio da visita ou diretor de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos.

Os professores devem entregar antecipadamente ao diretor e/ou coordenador de

estabelecimento:

a) A lista nominal de todos os alunos participantes para efeitos de seguro;

b) A identificag¢do dos alunos subsidiados;

c) A lista dos professores acompanhantes;

d) O itinerario definitivo, data de realizagdo com indicagdo das horas de partida e
chegada prevista.

Nos 2.° e 3.° ciclos, os professores das turmas envolvidas em visitas de estudo devem
cumprir o seu horario normal, assinalando as faltas dos alunos e, caso haja alunos
presentes, orientardo as atividades de forma que pedagogicamente considerem mais
adequada.

Os eventuais contratos que seja necessario celebrar com empresas de transportes sdo
da responsabilidade do diretor.

Os professores responsaveis devem fazer, posteriormente, a avaliagdo das respetivas
visitas de estudo.

Artigo 63.° - Constituicdo do Conselho de Turma (2.2 e 3.2 Ciclos)

O conselho de turma ¢ constituido:

a) Pela totalidade dos professores da turma;

b) Pelo delegado de turma e/ou subdelegado, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e
o representante de turma de cada curso de formagdo de adultos;

¢) Dois representantes dos pais e dos encarregados de educagio.
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Para efeitos do n.° 1 do presente artigo, os representantes dos pais e encarregados de
educagdo de cada turma sdo eleitos, através de escrutinio secreto, em reunido
convocada no inicio de cada ano letivo.

Nas reunides do conselho de turma, em que seja discutida a avaliagdo individual dos
alunos participam apenas os membros docentes. E nos casos em que hajam alunos
que estejam a ser acompanhados pelos servigos de psicologia e orientagdo e/ou
Educacgao Especial, pelos respetivos representantes dos referidos servigos.

No final de cada reunido ¢ elaborada uma ata que deve ser assinada por todos os que
nela participam.

Artigo 64.2 - Competéncias do Conselho de Turma

Para além das competéncias previstas nas alineas a), b), d), ), f), g), h), 1), m), n) ¢ o)

do n.° 3 do artigo 61.° o conselho de turma tem as seguintes competéncias:

a) Construir, no prazo estipulado pelo diretor, o plano de turma;

b) Articular as atividades dos docentes da turma com as dos conselhos de disciplina,
designadamente, no que se refere ao planeamento e coordenagdo de atividades
interdisciplinares ao nivel da turma;

c) Desenvolver iniciativas no &mbito do plano de turma;

d) Analisar e debater todos os casos de infragdo disciplinar que lhe sejam
apresentados pelo diretor ou ainda pelo diretor de turma.

Artigo 65.2 - Funcionamento dos Conselhos de Turma

O conselho de turma terd reunides ordinarias e extraordinarias:

a) Reunir-se-2 ordinariamente, no inicio do primeiro periodo para analise das
questdes de natureza pedagodgica e no fim dos trés periodos, para avaliagdo, de
acordo com o plano de reunides elaborado pelo diretor;

b) Reunir-se-a extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de natureza
pedagogica ou disciplinar o justifiquem, sendo convocado pelo diretor, por sua
iniciativa a requerimento do diretor de turma ou de metade dos seus membros ou
de pelo menos metade dos encarregados de educagdo da turma.

Cada docente ¢ responsavel pela introdugéo informatica da proposta de avaliagdo dos
seus alunos, devendo fazé-lo até 24 horas de antecedéncia em relagdo ao dia e hora
da sua reunido de conselho de turma.

O secretario do conselho de turma é nomeado, no inicio do ano letivo, pelo diretor.
As convocatorias das reunides de conselho de turma sdo da responsabilidade do

diretor, dos coordenadores de ciclo e do diretor de turma, e a sua divulgacdo sera feita
com a antecedéncia minima de 48 horas. As convocatdrias das reunides
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extraordinarias sdo da responsabilidade do diretor de turma, com conhecimento do
diretor e dos coordenadores de ciclo.

5. Das reunides sera lavrada ata, transcrita em impresso proprio e entregue, pelo diretor
de turma ao diretor, no prazo maximo de cinco dias tteis.

6. Sempre que se encontrarem impedidos de exercer as suas fungdes, o diretor de turma
e o secretario sdo substituidos, respetivamente, pelo professor mais antigo € pelo
professor mais moderno. No caso de os professores possuirem a mesma antiguidade,
a substituicio faz-se, respetivamente, pelo professor de mais idade e pelo mais jovem.

Artigo 66.2 - Diretor de Turma

1. A coordenacfo das atividades do conselho de turma ¢ realizada pelo diretor de turma.

2. Para a designagio do diretor de turma considerar-se-a:
a) Capacidade de empatia com os alunos e respetivos pais e encarregados de
educacao;
b) Capacidade de dinamizagdo da colaboragdo entre alunos, professores da turma e
encarregados de educagio;
c¢) Capacidade de gerir conflitos;
d) Abertura 4 inovagéo e capacidade de animag@o de trabalho inter-pares.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e sempre que possivel, o diretor de
turma devera ser o mesmo durante o ciclo de estudos.

4. O diretor de turma tem as competéncias que lhe estdo atribuidas na lei e as que
resultarem deste regulamento, nomeadamente:

a) Presidir as reunides de conselho de turma;

b) Assegurar a articulagdo entre professores da turma e os alunos, pais €
encarregados de educagio;

¢) Promover a comunicagdo ¢ formas de trabalho cooperativo entre professores €
alunos;

d) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacio de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho & situag@o concreta do grupo € a
especificidade de cada aluno;

e) Promover, junto do conselho de turma, a realizagdo de agdes conducentes
aplicagdio do projeto educativo, numa perspetiva de envolvimento dos pais
encarregados de educagio e de abertura 2 comunidade educativa,

f) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informagdo necessaria a4 sua adequada orientagdo

o -

educativa;
g) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdo
promovendo a sua participacao;
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h) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo a transparéncia do
processo e o seu carater globalizante e integrador;

1) Apreciar ocorréncias de insucesso escolar e apresentar ao conselho de turma a
implementag@o das medidas imediatas mais adequadas;

j) Participar de forma critica e construtiva no conselho de ciclo;

k) Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma nos moldes a definir
pelo conselho pedagogico do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

1) Animar e coordenar formas de trabalho cooperativo dos docentes da turma,
promovendo a constru¢do de uma equipa coesa e solidaria;

m) Assegurar a adogfio de processos instituintes de uma relagdo pedagogica
integradora das diferencas existentes entre os alunos que favoreca o
desenvolvimento de sentimentos de perten¢a ao grupo/turma;

n) Perspetivar estratégias adequadas & prevengdo da indisciplina, ao
desenvolvimento de competéncias interpessoais necessarias & comunicagdo € a
aprendizagem;

o) Promover relagbes construtivas com os encarregados de educagdo de forma a
incentivar a sua colaboracdo e acompanhamento no percurso escolar dos seus
educandos;

p) Gerir os problemas decorrentes da diversidade e heterogeneidade socio-cultural
dos pais/encarregados de educagdo, aproximando a escola dos grupos que
tradicionalmente se tém mantido mais distanciados desta;

q) Coordenar os programas educativos individuais abrangidos pelo Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio.

O diretor de turma dispde de um tempo semanal de redug@o da componente letiva e
dois tempos da componente de trabalho de escola. Destes ultimos, um destina-se a
receber os pais e encarregados de educacio.

O diretor de turma devera convocar todos os encarregados de educagdo, para uma
reunido, nas primeiras semanas do periodo letivo, para andlise da situagdo escolar do
seu educando. No caso do final do terceiro periodo, a reunido deve ocorrer, em tempo
oportuno, apos a reunido de avaliagdo.

Os representantes dos encarregados de educagdo, de cada turma, s3o convocados, pelo
diretor de turma, para as reunides intercalares com o conselho de turma em todos os
periodos do ano letivo, participando nos assuntos da ordem de trabalho em que ndo
seja discutida a avaliagdo individual dos alunos.

Artigo 672 - Atendimento aos Encarregados de Educagdo

O atendimento aos encarregados de educacdo no 1.° ciclo € de um tempo mensal ¢ na
educagdo pre-escolar, 2.° e 3.° ciclos de um tempo semanal.
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2. O encarregado de educagdo é informado do respetivo horério de atendimento pelo
professor titular de turma ou diretor de turma, no inicio do ano letivo, em documento
proprio.

Para os 2.° e 3.° ciclos, o hordrio de atendimento deverd ser marcado num dos
seguintes tempos: das 8:30h as 9:25h, das 11:30h as 14:10h ou ap6s as 16:20h.

SECCAO V - CONSELHOS DE DOCENTES
Artigo 68.2 - Composi¢cdo do Conselho de Docentes

Cada conselho de docentes é€ composto pela totalidade de docentes no caso do pré-

escolar e pela totalidade de docentes do 1.° ciclo titulares de turma, do respetivo

estabelecimento de ensino.

1.

Artigo 69.2 - Competéncias

Sao competéncias do conselho de docentes:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

i)
k)
D

Promover a execugdo das orientacdes do conselho pedagogico;

Propor os objetivos gerais para o respetivo ano de escolaridade, a nivel dos alunos,
dos professores e dos pais/encarregados de educagio;

Apresentar propostas de prioridades educativas para o Agrupamento de Escolas
de Ferreiras no 4mbito do trabalho a desenvolver com os alunos ao nivel do ciclo
de estudos;

Assegurar, de forma articulada com as estruturas educativas do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras, a adogdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das componentes de dmbito local
do curriculo;

Elaborar e propor ao conselho pedagdgico a adogdo de medidas de gestdo flexivel
do curriculo e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a exclusio;

Planificar as areas curriculares a desenvolver trimestralmente;

Planificar os projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes do
conselho pedagdgico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteidos programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formagio continua ao nivel dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto,

m) Construir materiais curriculares otimizadores da implementac¢do de novos planos

curriculares;
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n) Conceber e desencadear mecanismos de apoio inter-pares;

o) Elaborar instrumentos de avaliagdo e registo que permitam uma maior
uniformidade de critérios;

p) Apresentar propostas de monitorizagdo da atividade letiva e ndo letiva;

q) Analisar os resultados escolares de final de periodo e de ano letivo;

r) Propor a mudanca de um aluno retido no 2.° ano ou no 3.° ano para uma turma
diferente;

s) Propor a retengdo repetida, ouvido o encarregado de educagio;

t) Avaliar periodicamente as atividades desenvolvidas;

u) Apresentar propostas de adogdo de manuais escolares.

Artigo 70.2 - Funcionamento

Os conselhos de docentes de estabelecimento, por departamento curricular, reinem
apos a reunido de conselho pedagodgico, no caso de haver decisdes a tomar.

Os conselhos de docentes de estabelecimento poderdo reunir noutras datas, por
decisdo do subcoordenador de departamento curricular da educagdo pré-escolar e do
1.° ciclo ou do diretor, no sentido de haver momentos de avalia¢do/planifica¢do do
plano anual de atividades, para além de outros assuntos pertinentes.

Os conselhos de docentes, dos departamentos curriculares, referidos no n.° 1 do

presente artigo reinem extraordinariamente:

a) Por decisdo do coordenador do departamento curricular da educag@o pré-escolar
e do coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo;

b) Por decisdao do subcoordenador;

¢) A requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes;

d) Por proposta do conselho pedagdgico;

e) Por decisdo do diretor.

Artigo 71.2 - Competéncias do Coordenador/Subcoordenador

As competéncias dos coordenadores dos departamentos curriculares da educagéo pré-
escolar assim como do 1.° ciclo estdo defenidas no artigo 52.°.

A subcoordenagdo ¢ realizada por docentes designados pelo diretor € que possuam,
preferencialmente, formag&o especializada em organizagdo e desenvolvimento
curricular ou supervisdo pedagdgica e formacdo de formadores.

O mandato do subcoordenador é anual.
Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao subcoordenador:

a) Convocar as reunides de conselho de docentes de estabelecimento;
b) Presidir a reunido de conselho de docentes de estabelecimento;
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¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes do
conselho que coordena;

d) Assegurar a coordenagdo do plano curricular do seu ano de escolaridade,
promovendo a adequagdo dos seus objetivos e contetdos a situagdo concreta dos
alunos;

e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

f) Coordenar a execugdo dos planos anuais de atividades e de formagao;

g) Transmitir ao coordenador de departamento as propostas e pareceres do conselho
que coordena;

h) Apresentar ao coordenador de departamento um relatorio, anual, do trabalho
desenvolvido.

SECCAO VI - CONSELHOS DE CICLO
Artigo 72.2 - Coordenagdo do Conselho de Ciclo

1. A coordenagido pedagodgica do conselho de diretores de turma destina-se a articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas por cada ano, ciclo e entre os trés ciclos de
uma forma sequencial.

2. Séo constituidos os seguintes conselhos de ciclo:
a) Conselho do 2.° ciclo, constituido por todos os diretores de turma do 2.° ciclo;
b) Conselho do 3.° ciclo, constituido por todos os diretores de turma do 3.°ciclo, com
excepg¢do dos diretores de turma dos cursos vocacionais, salvo quando
convocados ou quando houver assunto que o justifique.

3. Deverdo participar nos conselhos de dire¢do de turma, sem direito a voto, os
representantes dos servigos técnico-pedagogicos, servigos de psicologia e orientagdo
vocacional e da educag@o especial.

4. Compete ao conselho de diretores de turma:

a) Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagogico;

b) Definir objetivos gerais da escola para a dire¢éo de turma, a nivel dos alunos, dos
professores e dos pais/encarregados de educagio;

¢) Definir as prioridades do Agrupamento de Escolas de Ferreiras para o trabalho a
desenvolver com os alunos a nivel geral e por ciclo de estudos ¢ apresenta-las ao
conselho pedagogico;

d) Sugerir as atividades a desenvolver anualmente, nomeadamente as aulas de
formacio ativa, atividades de complemento curricular, relagdo escola/familia e
proceder a sua avaliagdo;

e) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa € com 0s servigos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
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g
h)

Dinamizar e coordenar a realiza¢do de projetos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de formagdo no dmbito da dire¢io de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma
em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fungoes;
Propor ao conselho pedagogico a realizagdo de agdes de formagdo no dominio da
orientagao educativa e da coordenacdo das atividades das turmas.

O funcionamento do conselho de diretores de turma faz-se de acordo com regimento
proprio, elaborado e aprovado em plendrio.

Artigo 73.2 - Coordenador de Ciclo

O coordenador é um docente designado pelo diretor, de preferéncia com formagao
especializada na area da orientagdo educativa ou da coordenacio pedagogica.

Sao competéncias especificas do coordenador de ciclo:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

3

k)

Representar, no conselho pedagdgico, a totalidade dos diretores de turma que
coordena;

Presidir ao conselho de diretores de turma e as eventuais secgdes criadas;
Coordenar e dinamizar o processo de definigdo dos objetivos gerais da escola para
a diregdo de turma, a nivel dos alunos, dos professores e dos pais/encarregados de
educagdo;

Coordenar e dinamizar a defini¢cdo das prioridades da escola a nivel geral e por
ciclo de estudos relativamente a atividade a desenvolver com os alunos;
Coordenar ¢ dinamizar a planificagdo e a avaliagdo das atividades a desenvolver
anualmente, nomeadamente as aulas de formagdo ativa, atividades de
complemento curricular, relagdo escola/familia;

Apresentar ao conselho pedagogico os projetos a desenvolver nomeadamente no
ambito da area de formagao ativa pelas turmas do ciclo que coordena;

Organizar e coordenar o processo relativo a avaliagao final dos periodos € do ano
letivo;

Divulgar, junto de todos os diretores de turma, toda a informag@o necessaria ao
adequado desenvolvimento das suas fungdes;

Analisar as propostas dos conselhos de turma que coordena e submeté-las ao
conselho pedagogico;

Planificar as atividades a desenvolver nas recegdes aos alunos, aos
pais/encarregados de educac¢do e nos conselhos de turma do inicio do ano letivo;
Coordenar a area curricular ndo disciplinar de formagdo ativa;

Os coordenadores de diretores de turma sdo designados por quatro anos, cessando as
suas fungdes no término do mandato do diretor. Tém direito a uma redugéo de quatro
tempos semanais, acumulavel com a redugdo de diretor de turma.
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Artigo 74.2 - Funcionamento do Conselho de Ciclo

1. O conselho de ciclo retne ordinariamente no inicio e no final do ano letivo, e
extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagogica ou
disciplinar o justifiquem, sendo convocados pelo diretor, por sua iniciativa, a
requerimento do respetivo coordenador de ciclo ou de metade dos seus membros.

2. Asreunides previstas no numero anterior podem assumir o carater de plenério dos 2.°

e 3.° ciclos.

3. As convocatorias sdo da responsabilidade do coordenador de ciclo e a sua divulgagio
sera feita com a antecedéncia minima de 48 horas.

SECCAO VII - CURSOS VOCACIONAIS

Artigo 75.2 - Coordenagdo dos Cursos Vocacionais

A coordena¢do de cada curso vocacional € realizada por um docente

profissionalizado, designado pelo diretor de entre os professores que integram a respetiva
equipa pedagogica.

Artigo 76.2 - Coordenador de Curso Vocacional

1. Sdo competéncias do coordenador de cursos vocacionais:

a)
b)

c)
d)
¢)
f)

g)

h)

i)

Convocar as reunides da equipa pedagogica;

Promover a articulagdo entre as diferentes componentes de formacdo € entre as
diferentes disciplinas e dominios;

Promover a articulagdo com os servigos de psicologia e orientagio;

Coordenar a organizagao, realiza¢do e avaliagdo do curso;

Assegurar a preparagdo da pratica em contexto de trabalho;

Colaborar com o professor acompanhante de estdgio no acompanhamento
técnico-pedagogico do formando durante a formagdo pratica em contexto de
trabalho;

Coordenar a elaboragdo de propostas dos regulamentos do estagio ¢ da prova de
avaliagdo final;

Articular com os servigos administrativos a realizagdo da prova de avaliagdo final
¢ a passagem dos respetivos certificados;

Apresentar ao diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

2. O mandato do coordenador do curso vocacional tem a duragdo do curso que coordena.
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Artigo 77.2 - Coordenador dos Cursos Vocacionais

A coordenagio da totalidade dos cursos vocacionais ¢ realizada por um docente

profissionalizado, designado pelo diretor, caso se justifique face ao niimero de cursos

abertos.
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Artigo 78.2 - Competéncias do Coordenador

Sdo competéncias do coordenador dos cursos vocacionais:

a) Representar, no conselho pedagdgico, as Equipas Pedagogicas dos cursos
vocacionais;

b) Convocar e presidir as reuniGes trimestrais com todos os coordenadores de cursos
vocacionais;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre as diferentes equipas
pedagogicas dos cursos vocacionais;

d) Assegurar a participagdo das equipas pedagogicas na analise critica da orientagdo
pedagogica do Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

¢) Propor ao conselho pedagdgico, projetos e atividades que as equipas pedagogicas
dos cursos vocacionais considerem adequadas a plena integracdo dos formandos
na comunidade escolar e educativa;

f) Apresentar ao diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

O mandato do coordenador dos cursos vocacionais ¢ de um ano.

Para o desempenho das suas fungGes e competéncias, o coordenador dos cursos
vocacionais, tem direito a 4 tempos semanais de redug¢do da componente nao letiva.

SECCAO VIII - SERVICOS ESPECIALIZADOS E DE EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 79.2 - Servicos Especializados e de Educag¢do Especial

Os servigos especializados de educacéo especial destinam-se a promover a existéncia
de condig¢des que assegurem a inclusdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientagdo educativa.

Constituem servigos especializados e de educagio especial:

a) O grupo disciplinar de educag@o especial, de acordo com o Decreto-Lei n.°
3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 21/2008, de 12 de maio, e legislagdo
complementar;

b) Os servigos de psicologia e orientagdo, de acordo com o Decreto-Lei n.° 190/91,
de 17 de maio;

¢) Outros técnicos colocados no Agrupamento de Escolas de Ferreiras que
desenvolvem fung¢des com os alunos que constituem o grupo alvo de educagdo
especial.
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3. Os servigos especializados e de educagdo especial: reinem sempre que sejam
convocados pelo diretor ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros.

4. Paraa organizag¢do, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades, o Agrupamento
de Escolas de Ferreiras, segundo parecer favoravel do conselho pedagodgico, pode
fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes
para o processo de desenvolvimento ¢ de formagdo dos alunos, designadamente no
ambito da saude e da seguranca social.

Artigo 80.2 - Grupo Disciplinar de Educagdo Especial

1. A educagdo especial é um servigo especializado que, em articulagdo com outros
servigos do agrupamento e da comunidade, tem como objetivo, responder as
Necessidades Educativas Especiais (NEE) dos alunos com limita¢des significativas
ao nivel de atividade e participagdo, decorrentes de alteragdes funcionais e estruturais,
de carater permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal ou da participagdo social.

2. Dada a especificidade do grupo disciplinar de educagdo especial, € sem prejuizo do
artigo anterior, este organiza-se em trés estruturas organizacionais de educagdo
especial, em que cada uma sera coordenada por um representante.

3. O grupo disciplinar de educagdo especial compreende as seguintes estruturas
organizacionais:

a) A estrutura organizacional de Ferreiras ¢ constituida pela totalidade dos
professores colocados nos grupos de recrutamento 910, 920 e 930 a exercer
fungbes nos estabelecimentos de ensino de EBI de Ferreiras, EBI1 de Fontainhas,
JI de Ferreiras, JI de Vale Serves e Unidade de Ensino Estruturado para Alunos
com Perturbagdes do Espectro do Autismo;

b) A estrutura organizacional de Diamantina Negréo € constituida pela totalidade dos
professores colocados nos grupos de recrutamento 910, 920 e 930 a exercer
fungdes nos estabelecimentos de ensino de EB 2,3 Professora Diamantina Negrio,
EB1/J1 de Olhos de Agua, EB1 de Brejos, JI de Vale de Carro e EB1 de Vale de
Carro;

c) A estrutura organizacional de Paderme ¢é constituida pela totalidade dos
professores colocados nos grupos de recrutamento 910, 920 € 930 a exercer
fungées na EBI/JI de Paderne.

d) Unidades de Ensino Estruturado (UEE):

i) As Unidades 1 (1.° ciclo) e 2 (2.° e 3.° ciclos) de Ensino Estruturado para
Alunos com Perturba¢des do Espetro do Autismo destinam-se a constituir uma
resposta educativa especializada para alunos que manifestem perturbagdes
enquadraveis nesta problematica.

ii) Para o funcionamento das UEE 1 e 2 devem ser cumpridos os requisitos do
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1.

artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°
21/2008, de 12 de maio;

iii) A equipa das Unidades de Ensino Estruturado para Alunos com Perturbagoes
do Espetro do Autismo deve ser constituida por: 2 docentes de educacdo
especial e 2 assistentes operacionais por UEE, 1 psicologo/a e 1 terapeuta da
fala.

Artigo 81.2 - Objetivos do Grupo Disciplinar de Educagdo Especial

Os principais objetivos da educagio especial sdo:

a)

b)

c)

d)

Fomentar uma cultura de escola inclusiva que facilite a inclus@o educativa e social
dos alunos com NEE de carater permanente;

Promover o acesso ¢ sucesso educativo destes alunos assim como a sua autonomia
e estabilidade emocional;

Promover respostas pedagogicas diversificadas, escolares e de transi¢do para a
vida pds-escolar, adequadas as necessidades especificas destes alunos, com vista
a facilitar a acessibilidade social e educativa, fomentando a igualdade de
oportunidades;

Promover o apoio especializado aos alunos com NEE de carater permanente, de
acordo com o estipulado na lei vigente.

Artigo 82.2 - Competéncias do Grupo Disciplinar de Educag¢do Especial

1.

62

Sem prejuizo de outras atribui¢des que lhes estdo cometidas na legislagdo em vigor,
compete ao grupo disciplinar de educacdo especial:

2)

b)

g)

Colaborar com os 6rgdos de gestdo, com as estruturas de orientagdo educativa na
identificagdo de necessidades educativas especificas e na defini¢do das respostas
adequadas a implementar;

Contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos,
de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem da populagdo discente
do agrupamento, em particular dos alunos com NEE;

Colaborar na implementagdo das medidas educativas previstas na legislacdo em
vigor, relativas a alunos com NEE de carater permanente;

Participar, no 4mbito da equipa multidisciplinar, por indicagio do 6rgdo de gestdo,
na avaliagdo de alunos referenciados, dos estabelecimentos de ensino pertencentes
ao Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

Participar, no ambito da equipa multidisciplinar, na elaboragdo dos relatorios
técnico-pedagogicos, determinando as medidas educativas a aplicar;

Elaborar o relatorio técnico-pedagogico, fazendo constar nele os resultados de
avaliagdo obtidos por referéncia a Classificag@o Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saiude (CIF), que servirdo de base a elaboragcdo do Programa
Educativo Individual (PEI), no caso da avaliagdo feita ao aluno apontar para uma
condigdo de necessidades educativas de carater permanente;

Participar na elaboragdo do PEI dos alunos com NEE de carater permanente, em
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h)

h)

k)

)

conjunto com o educador de infancia/docente titular de turma/diretor de turma e
o encarregado de educacdo;

Concluir a avaliagdo dos alunos referenciados para a educagio especial com a
aprovagdo do PEI pelo diretor, 60 dias ap6s a referenciag@o;

Colaborar no estabelecimento de parcerias com outras entidades, no sentido de
dar resposta as especificidades dos alunos com Curriculo Especifico Individual;
Promover o desenvolvimento dos processos de transigdo para a vida pos-escolar
dos alunos com Curriculo Especifico Individual e elaborar, em conjunto com os
restantes intervenientes, o Plano Individual de Transigao;

Elaborar um relatério circunstanciado, no final do ano letivo, conjuntamente com
o educador de infincia no pré-escolar, o titular de turma no 1.° ciclo, o diretor de
turma nos 2.° ¢ 3.° ciclos, com o psicdlogo, técnicos e outros docentes que
acompanham o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

Colaborar no encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela
escola, que melhor se adequem a sua situagdo especifica, quando, de acordo com
a avaliagdo realizada, a natureza das necessidades educativas ndo justificam a
intervengdo dos servigos da educagdo especial;

m) Apoiar diretamente os alunos com NEE de carater permanente, priorizando as

n)

0)

p)

9

situagbes mais complexas de intervencdo, nas areas especificadas nos PEI,
Apoiar indiretamente os alunos com NEE, através da articulagdo com o educador
de infancia/docente titular de turma/docentes do conselho de turma, com vista a
defini¢io de estratégias pedagogicas que facilitem o sucesso educativo dos alunos
com NEE;

Participar na melhoria das condigdes e do ambiente educativo dos
estabelecimentos de ensino numa perspetiva de fomento da qualidade ¢ da
inovagdo e inclusdo educativa;

Participar em agdes dirigidas aos encarregados de educagé@o, em articulagdo com
os professores titulares de turma/diretores de turma, com vista a tomada de
decisdes e acompanhamento dos processos educativos dos seus educandos;
Participar na planificagdo e na organizag¢do do ano letivo.

Artigo 83.2 - Competéncias do Subcoordenador do Grupo Disciplinar de

Educagdo Especial

1. Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao subcoordenador:

a)
b)

©)
d)

¢)

Convocar as reunides do grupo que coordena;

Convocar, sempre que necessario, as reunides com os representantes das
estruturas organizacionais de educacao especial;

Presidir a reunido do grupo disciplinar;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes do grupo;
Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagogica;

Transmitir ao conselho pedagégico as propostas e pareceres do grupo que
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coordena;

g) Coordenar a elaborag¢do dos planos anuais de atividades e de formagdo do grupo
disciplinar;

h) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual do trabalho desenvolvido.

Para o exercicio das suas competéncias, o subcoordenador do grupo reunird, sempre
que necessario, com os representantes das estruturas organizacionais de educagdo
especial.

Para o desempenho das suas fung¢des e competéncias, o subcoordenador de grupo, tem
direito a tempos semanais de redugdo da componente ndo letiva, de acordo com a
disponibilidade de crédito horario, sendo-lhe garantido no minimo um tempo.

Artigo 84.2 - Representante de Estrutura de Organizag¢do de Educagdo
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Especial

Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao representante de estrutura de
organizagdo de educagdo especial auxiliar o subcoordenador do grupo disciplinar de
educagio especial, executando as fungdes que lhe forem delegadas.

As estruturas de organizagdo de educagdo especial t€m um representante por cada
estrutura organizacional, conforme o n.° 2 do artigo 54.° deste regulamento.

Os representantes sio eleitos pela totalidade dos professores colocados nos grupos de
recrutamento 910, 920 e 930 a exercer fungdes nas respectivas estruturas
organizacionais, de entre os docentes dos quadros de nomeagao definitiva.

Nio havera lugar a representante da estrutura de organizagdo de educagdo especial
de que o subcoordenador de grupo disciplinar seja proveniente.

O mandato do representante de estrutura de organizacdo de educagdo especial € de
quatro anos e cessa com o fim do mandato do diretor.

Caso existam menos de trés docentes do grupo de recrutamento 910, 920 e 930 a
exercer fungdes numa estrutura organizacional, cabe ao diretor designar o respetivo
representante.

Para o desempenho das suas fun¢des e competéncias, o representante de estrutura de
organizagdo de educagdo especial, tem direito a tempos semanais de redugdo da
componente ndo letiva, de acordo com a disponibilidade de crédito horario, sendo-lhe
garantido no minimo um tempo.
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Artigo 85.2 - Competéncias do Representante de Estrutura de
Organizagdo de Educacgdo Especial

1. Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao representante:

a) Convocar as reunides da estrutura que coordena;

b) Convocar, sempre que necessario, as reunides com os elementos da estrutura que
representa;

¢) Presidir a reunido da estrutura;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes da
estrutura;

¢) Recolher propostas para os planos anuais de atividades.

2. Para o exercicio das suas competéncias, o representante da estrutura reunird, sempre
que necessario, com os docentes da estrutura organizacional de educagéo especial.

SECCAO IX - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
Artigo 86.2 - Equipa multidisciplinar

1. A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de
abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do
aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos na
legislagdo.

2. As equipas multidisciplinares referidas no numero anterior devem pautar as suas
intervengdes nos ambitos da capacitagdo do aluno e da capacitagdo parental tendo
como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

Artigo 87.2 - Constitui¢cdo

1. A equipa multidisciplinar a que se refere o presente artigo tem uma constitui¢do
diversificada, na qual participam:
a) Docentes;
b) Técnicos especializados;
¢) Representante dos diretores de turma;
d) Representante dos professores-tutores;
¢) Psicologo;
f) Representante dos servigos de a¢do social,;
g) Coordenador de projetos;
h) Representante da Equipa de Satde Escolar;
i) Coordenador da Educacgio para a Saude;
j) Outros elementos, cujo contributo seja relevante face aos objetivos a
prosseguirem.
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A equipa é constituida por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas
por um dos seus elementos designado pela dire¢do, em condi¢des de assegurar a
referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade.

Artigo 88.2 - Objetivos

A atuacdo da equipa multidisciplinar prossegue, designadamente, os seguintes

objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente,
alertando e motivando os agentes locais para a sua intervengdo, designadamente
preventiva;

b) Promover medidas de integragdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a
sua envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes
referidas no n.° 1 do artigo 85.°;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola € na aquisi¢do e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar ¢ medidas de
recuperacdo da aprendizagem;

¢) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias,
sempre que essa missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo
com outras equipas ou servigos com atribui¢des nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com Orgdos e instituicdes, publicas ou
privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico e
empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede social municipal, de modo
a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de integracdo
escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de protegdo de criangas € jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas, relativas ao aluno e ou as suas
familias;

1) Promover as sessdes de capacitagdo parental;

j) Promover a formagdo em gestdo comportamental;

k) Assegurar a mediag@o social, procurando, supletivamente, outros agentes para a
media¢do na comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e
encarregados de educagao.

Artigo 89.2 - Funcionamento

Para a coordenagdo da equipa multidisciplinar, o diretor nomeia e designa o respetivo
coordenador, de entre os docentes que a integram, que deve ser, sempre que possivel,
um professor do quadro de agrupamento, o qual desempenha as respetivas fungdes a
definir no regimento interno desta equipa.
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3. O substituto da coordenagio da equipa multidisciplinar é, também, designado de entre
os docentes que a integram, competindo-lhe substituir o coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

4. A equipa multidisciplinar oferece, sempre que possivel, um servico que cubra o
periodo letivo diurno, com maior ou menor incidéncia em determinados periodos
conforme as necessidades de atuagdo/intervenc¢ao.

5. A equipa (plenario) retine, ordinariamente, no inicio do ano letivo e trimestralmente;
extraordinariamente, retine nos termos definidos no seu regimento interno ou por
convocatoria.

6. Na primeira reunifo do ano letivo é aprovado o regimento interno, sob proposta do
seu coordenador.

7. O coordenador da equipa apresenta ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 90.2 - Coordenagdo

1. O coordenador e subcoordenador da equipa multidisciplinar sdo designados pelo
diretor.

2. Ashoras para exercicio das fung¢des de coordenagdo e subcoordenagdo serdo definidas
no inicio de cada ano lectivo, de acordo com a disponibilidade do crédito horario.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR
SECCAO I - DOCENTES
SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES
Artigo 91.2 - Disposi¢coes Gerais

1. O pessoal docente da educagdo pré-escolar ¢ do ensino basico constitui um corpo
especial da carreira de professor.

2. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se com os principios
consagrados no estatuto da carreira docente.

3. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educagédo, quer nas atividades na sala de aula quer
nas demais atividades do agrupamento.

Artigo 92.2 - Autoridade do Docente

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar ¢ de formagao ativa.

67



2.

68

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das
instala¢Oes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fung¢des ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos
seus limites minimo e maximo.

Artigo 93.2 - Direitos Profissionais

Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e

agentes do estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do

estatuto da carreira docente. Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Ser respeitado na sua dignidade pessoal e profissional por parte dos alunos, suas
familias e restantes membros da comunidade educativa;

b) Ser atendido e esclarecido nas suas davidas e direitos;

¢) Informar-se de toda a legislagdo que diga respeito ao ensino em geral e a sua
atividade profissional e conhecer previamente toda a documentagdo sujeita a
discusséo;

d) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de dire¢do, administracao
e gestdo; estruturas de orientagdo educativa; e por todos aqueles a quem cabe o
dever de informar e colaborar;

e) Participar em experiéncias pedagogicas e em atividades de investigagdo e
inovagdo educacional, pedagégica e cientifica;

f) Participar no processo de claboragdo do projeto educativo do agrupamento, do
Regulamento Interno, do Projeto Curricular do Agrupamento e do Plano Anual de
Atividades;

g) Ter apoio dos coordenadores de departamento e do conselho de docentes no que
diz respeito a assuntos de natureza pedagogico-didaticas relacionados com as
areas que leciona;

h) Apresentar propostas ou sugestes aos 6rgios de diregdo, administragdo e gestdo,
diretamente ou por intermédio das estruturas de orientagdo educativa;

1) Beneficiar e participar em agdes de formacdo que contribuam para o seu
enriquecimento profissional;

J) Ter a sua disposig¢do o material didatico em condigdes de poder ser utilizado;

k) Conhecer as deliberagdes dos oOrgdos de direcdo, administragdo e gestdo e
estruturas de orientacdo educativa, em tempo 1til;

1) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;

m) Eleger ¢ ser eleito para orgdos colegiais ou outros do agrupamento;

n) Exigir sigilo da sua correspondéncia e a sua entrega imediata;

0) Ver garantido o direito & seguranga na atividade profissional nos termos da
legislacdo em vigor;

p) Outros previstos na legislagdo em vigor.
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Artigo 94.2 - Deveres Profissionais

O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos
para os funcionarios e agentes do estado previstos na Lei n.° 58/2008, de 9 de
setembro, e dos deveres profissionais decorrentes do estatuto da carreira docente —
Decreto-Lein.° 41/2012, de 21 de fevereiro. Sao deveres profissionais especificos dos
docentes:

a)

b)

g)
h)

i)
k)

D

Exercer a a¢do educativa de acordo com o Projeto Educativo e Curricular do
Agrupamento e com o Plano Anual de Atividades;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos € demais
membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas
e combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios;

Fornecer ao diretor de turma ou coordenadores dos docentes, todas as informagdes
que este lhe solicitar acerca da assiduidade, do aproveitamento € comportamento
dos alunos;

Resolver, com bom senso e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam
no contacto com os alunos ou com outros membros da comunidade educativa;
Contribuir para a formagfo integral dos alunos, incutindo-lhes o sentido de
responsabilidade e o respeito pela pessoa humana e pela natureza;

Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada,
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no dmbito dos programas definidos,
procurando adotar mecanismos de diferenciagdo pedagodgica suscetiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;

Participar na organizagio de atividades educativas ¢ assegurar a sua realizagio ¢
concretizagio;

Respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respetivas
familias;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecio de
casos de alunos com necessidades educativas especiais;

m) Proceder ao registo dos contetidos programaticos relativos a cada aula ou sessdo

n)

de trabalho, bem como das faltas dos alunos no programa informatico Inovar;
Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Gltimo a sair, deixando as instalagdes
em perfeito estado de utilizag@o para a aula seguinte, mesas, cadeiras, quadro
limpo e material didatico arrumado;

Solicitar autorizagdo ao Orgdo de gestdo competente e, eventualmente, aos
encarregados de educagdo, para ministrar a aula fora do recinto escolar;

Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza;
Sensibilizar os alunos e colaborar com cles na conservagdo do edificio, do
mobilidrio € do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer
dependéncia da escola;

Nio sair nem permitir a saida dos alunos durante a aula, exceto por razdes
especiais devidamente comprovadas;
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s) Zelar pelo patriménio escolar ¢ cuidar do material didatico e equipamentos
colocados a sua responsabilidade;

t) Responsabilizar-se pela chave da sala que ocupa, quando existir, devendo no final
da aula repd-la no local de onde a retirou;

u) Registar no programa informatico em uso e comunicar aos alunos, com a devida
antecedéncia, as datas da realizagdo dos testes de avaliagdo, evitando que os
alunos realizem mais do que um teste por dia, no maximo dois em situagdes
devidamente justificadas ao diretor de turma;

v) Naio usar o seu telemodvel na sala de aula e no decorrer de reunides;

w) Nao usar computador no decorrer de reunides, exceto nas que desempenhar o
cargo de presidente ou secretario;

x) Cumprir os horarios que lhe forem atribuidos de acordo com as normas legais. S6
por razdo de servigo podera haver alteracdo de horarios, a qual serd autorizada
pela dire¢do e publicada em ordem de servigo;

y) Exercer com competéncia todos os cargos para que forem eleitos ou nomeados;

z) Estar presente nas reunides de natureza pedagogica legalmente convocadas e
guardar sigilo profissional das resolugdes ai tomadas;

aa) Exigir que o aluno leve para a aula o material necessario para o desenrolar das
atividades escolares;

bb) Declarar na ultima reunido do departamento curricular, de cada ano letivo, os
contetidos programaticos ndo lecionados e a respetiva fundamentacdo que ficara
registada em ata;

cc) Respeitar as normas gerais de orientagcdo pedagodgico-didatica emanadas dos
servigos centrais ou, dentro da sua competéncia, do conselho pedagégico, do
conselho de docentes e do departamento curricular;

dd) Arquivar em pasta propria todas as planificagGes e materiais pedagogicos (fichas
de trabalho, formativas e de diagnostico e testes de avaliag@o) elaborados ao longo
do ano letivo;

ee) Contribuir para a diminuigdo do absentismo dos alunos;

ff) Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos cientificos e pedagogicos, numa
perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

gg) Aplicar as medidas educativas disciplinares respetivas, sempre que haja
incumprimento, por parte dos alunos, das normas de conduta estabelecidas no
regulamento interno;

hh) Colaborar com os pais ¢ encarregados de educagdo dos alunos no sentido de
prevenir e resolver problemas de aprendizagem ou de indole comportamental;

i1) Empenhar-se nas agoes de formacdo que participa;

jj) Informar os alunos, no inicio do ano letivo, do material necessario para a sua
disciplina bem como dos critérios de avaliagao;

kk) Assegurar a realizagdo ¢ a presenga nas atividades educativas, tendo em vista a
realizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento.
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Artigo 95.2 - Exercicio das Funcées Docentes

1. O pessoal docente da educagio pré-escolar e do ensino basico em exercicio de fungdes
é obrigado a prestagdo de quarenta horas semanais de servigo.

2. O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva € uma componente
ndo letiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

3. A componente letiva do pessoal docente é de vinte e cinco horas semanais na
educacdo pré-escolar e 1.° ciclo e de vinte e duas horas semanais nos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico.

4. A componente letiva dos docentes da educagdo especial ¢ de vinte e duas horas
semanais.

5. A componente ndo letiva do pessoal docente abrange a realizagdo de trabalho a nivel
individual e a prestagdo de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino.

Artigo 96.2 - Avaliacdo do Pessoal Docente
Relativamente 2 avaliagdo do pessoal docente, aplica-se a legislagdo em vigor.
Artigo 97.2 - Faltas dos Docentes a Reunides

1. As faltas a qualquer uma das reunides estabelecidas no presente regulamento, ou
outras convocadas pelo diretor, equivalem a uma falta de dois tempos letivos.

2. As faltas as reunides de avaliagdo sé serfo justificadas mediante a apresentagdo de
atestado médico.

SECCAO II - ALUNOS
SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES

Artigo 98.2 - Responsabilidade dos Alunos

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno,
pelo presente regulamento interno e demais legislagdo aplicavel. A responsabilidade
disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do presente
regulamento interno, do patriménio da escola, dos demais alunos, funcionarios ¢ em
especial dos professores. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos
restantes alunos.
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Artigo 99.2 - Direitos e Deveres de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico € de uma

cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da
democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores € os principios
fundamentais inscritos na Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a
Convengdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengao sobre os Direitos da Crianga
e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e
principios de afirmac¢do da humanidade.

1.
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Artigo 100.2 - Direitos do Aluno

O aluno tem direito a:

a)

b)

g)

h)

3

k)

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade
educativa;

Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na
lei, em condi¢des de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a
propiciar a realizagdo de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigdes para
o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforco
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no Agrupamento de
Escolas de Ferreiras ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares ¢ extracurriculares,
contribuindo para o bom aproveitamento do aluno e para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

Beneficiar, no &mbito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sécio-familiar,
economico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades
escolares ou as suas aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagdo
ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca no Agrupamento de Escolas de Ferreiras e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;



Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014

)

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgdos de

p)

administra¢do e gestdo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, na criagéo e
execugdo do respetivo projcto educativo, bem como na elaboragdo do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os oOrgdos, cargos ¢ demais func¢les de
representagdo no ambito do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, bem como ser
eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da sua escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgaos de administragdo e gestdo
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupagio de
tempos livres;

Ser informado sobre o regulamento interno do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de
avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sécio-educativos,
normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais € equipamentos € das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as
atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

Participar nas demais atividades do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, nos
termos da lei e do respetivo regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto € hetero-
avalia¢do;

Ser informado dos procedimentos adoptados e dos resultados das participagdes
por si apresentadas;

Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagdo da
aprendizagem nas situa¢des de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares;

Sugerir ao professor regras para a sala de aula.

Artigo 101.2 - Deveres do Aluno

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo dos demais deveres previstos no regulamento
interno do Agrupamento de Escolas de Ferreiras ¢ na legislagdo em vigor, de:

a)
b)

©)

Estudar, empenhando-se na sua educagéo e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;
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d)

2

h)

)

k)

D

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na
escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no
Agrupamento de Escolas de Ferreiras, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade
educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstincias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos
mesmos;

Zelar pela preservagdo, conservagédo ¢ asseio das instalagdes, material didactico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do

n)
0)

p)

encarregado de educacdo ou da dire¢do do agrupamento;

Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragio;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos

da escola e o regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,

subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo

quanto ao seu cumprimento integral (nos 2.° e 3.° ciclos);

Nio possuir € ndo consumir substincias aditivas, em especial drogas, tabaco e

bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e

consumo das mesmas;

Nio transportar quaisquer materiais, teleméveis ou equipamentos tecnoldgicos,

instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal

funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou

psicologicos aos alunos ou a terceiros;

i) O incumprimento da alinea q) implica a aplicagdo de medida disciplinar
corretiva.

ii) A reincidéncia do incumprimento da alinea q) implica a aplicagdo de medida
disciplinar sancionatoria.

Nio utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemoveis,

equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram

aulas ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola

em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima

referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja

expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou

supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

i) O incumprimento da alinea r) implica a aplicacdo de medida disciplinar
corretiva.

ii) A reincidéncia do incumprimento da alinea r) implica a aplica¢do de medida



Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014

t)

disciplinar sancionatoria.
Nio captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas € ndo letivas,
sem autorizagdo prévia dos professores, dos responsiveis pela direcdo do
agrupamento, ou qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagio, sons ou imagens captados nos momentos letivos e
ndo letivos, sem autorizagdo do diretor do agrupamento;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
Apresentar-se com vestudrio adequado a dignidade do espago e a especificidade
das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no agrupamento,
ndo sendo permitido utilizar vestuario de caracter provocatorio;
Reparar os danos por si propositadamente causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalagdes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;
Permanecer e/ou abandonar os corredores de modo ordeiro ¢ silencioso, sempre
que o professor titular da turma ou o professor substituto ndo compareca na sala
de aula, depois de autorizado pelo assistente operacional do piso.

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacgéo

integral do aluno numa dimenséo pessoal, ecoldgica e social, na base de valores como
a Democracia, a Tolerancia, a Harmonia, Cooperagdo ¢ Solidariedade, implica a sua
responsabilizagio, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, € a assun¢io
dos seguintes deveres gerais:

a)

b)

©)
d)

Contribuir para a manuten¢do de um ambiente calmo nos espagos exteriores €
interiores contiguos as salas de aula, que favoreca a tranquilidade € a concentragdo
no trabalho;

Apresentar-se nas aulas com todo o material considerado necessario e indicado
pelos professores no inicio do ano letivo, inclusive a caderneta escolar e o cartdo
de estudante;

Informar o encarregado de educag@o dos resultados da sua aprendizagem,;

N3o entrar nas salas de aula durante os intervalos, salvo na presenca de algum
docente ou funciondrio.

3. Os alunos mais velhos tém o dever de se relacionar com os mais novos, num clima de
camaradagem e respeito mutuo.

Artigo 102.2 - Representacdo dos Alunos

1. A partir do 2.° ciclo podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de
alunos e sdo representados pela associagdo de estudantes, delegado ou subdelegado

75



76

de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste
regulamento interno.

A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento a
realizacdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento
da escola.

Artigo 103.2 - Delegados e Subdelegados

O delegado e subdelegado de turma séo eleitos pelos elementos da respetiva turma a
que pertencem, por maioria simples, sendo que o mandato € valido para o ano letivo
em curso. Caso néo se obtenha esta maioria, proceder-se-a a uma segunda volta, a
realizar entre os mais votados, sendo eleito o que obtiver maior nimero de votos. Em
qualquer dos casos, o segundo aluno mais votado serd o subdelegado, que substituira
o delegado nos seus impedimentos. Desta eleicdo serd lavrada uma ata em impresso
proprio.

O delegado ¢ o subdelegado tém o direito de solicitar a realiza¢do de reunides da
respetiva turma para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Sdo deveres do delegado de turma:

a) Coadjuvar o diretor de turma;

b) Representar a turma;

c) Incentivar o bom relacionamento entre todos os colegas de turma;

d) Analisar e ajudar a resolver problemas de integracdo de colegas na turma;

e) Zelar pelo correto comportamento da turma, enquanto esta aguarda a substitui¢do
do professor;

f) Ajudar o diretor de turma a planificar e dinamizar atividades extracurriculares;

g) Participar em todas as reunides do conselho de turma, para as quais for convocado;

h) Participar no conselho de delegados de turma.

Cabe ao subdelegado colaborar com o delegado no exercicio das suas fungdes, bem
como substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagio dos alunos da turma na reunido referida no n.° 2 do presente
artigo.

Nio podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas
da escola, aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares,
medida disciplinar sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares excluidos da frequéncia de qualquer
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disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do presente Estatuto.

7. O delegado e o subdelegado perdem o mandato:
a) Por decisdo justificada do diretor de turma e do diretor do agrupamento;
b) A pedido, por escrito, de pelo menos dois ter¢os dos alunos da turma;
¢) A pedido dos proprios, mediante justificagdo aceite pelo diretor de turma.

SUBSECCAO I - ASSIDUIDADE
Artigo 104.2 - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educag@o dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e
aprendizagem.

Artigo 105.2 - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no Estatuto do Aluno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

4. Quando o aluno tem falta de material ou falta de pontualidade, o diretor de turma deve
informar o encarregado de educagdo através da caderneta — a partir dos registos
efetuados pelos professores no programa informéatico em uso, destinado a gestdo
escolar —, o qual deve justificar.

5. Quando o aluno apresenta quatro faltas injustificadas de material, ha conversdo dessas
quatro faltas numa falta de presenca.
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Quando o aluno apresenta quatro faltas injustificadas de pontualidade, ha conversao
dessas quatro faltas numa falta de presenca.

O professor, ao verificar o incumprimento do horario estabelecido por parte de um
aluno — exceto aquando do primeiro tempo letivo — , devera solicitar a um assistente
operacional que averigue se 0 mesmo se encontra na escola. Caso tal ndo se verifique,
o assistente operacional procedera as diligéncias necessdrias para informar o
encarregado de educagdo do sucedido.

Artigo 106.2 - Dispensa da Atividade Fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindica¢des da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no
espago onde decorre a aula de educagdo fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espago onde decorre a aula de educagdo fisica,
deve ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 107.2 - Faltas Justificadas

Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias tteis, podendo quando se trate de doenga de carater cronico ou
recorrente uma Unica declaragio ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condigdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infeto -contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria
competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e¢ o dia imediatamente
posterior;

e) Realizagio de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que
ndo possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;
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g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, tal como
definido na Lei n.° 90/2001, de 20 de agosto;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos
termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo
seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo
diretor, diretor de turma ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes da suspensdo preventiva aplicada no dmbito do procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno no vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada,

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita.

Artigo 108.2 - Justificacdo de Faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacdo ou, quando maior de
idade, pelo aluno ao professor titular, no 1.° ciclo, ou ao diretor de turma nos 2.° € 3.°
ciclos.

2. Ajustificagdo de falta ¢ apresentada por escrito, com a indicagdo do dia e da atividade
em que a falta se verificou, referenciando os motivos da mesma.

3. O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contatada, contribuir para o correto apuramento.

4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, nio tenha sido
apresentada justificagdo para as faltas, ou a mesma ndo tenha sido aceite, deve tal
situa¢do ser comunicada no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito,
aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular da turma.
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Artigo 109.2 - Faltas Injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificag¢do tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aplica¢do da justificagdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética pelo diretor de turma ou pelo
professor titular da turma.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais e aos encarregados de educagao, ou,
ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Relativamente as faltas do pré-escolar consultar anexo IL
Artigo 110.2 - Excesso Grave de Faltas
No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina.

Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situagcdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, moédulo, unidade ou area de formagdo, nos termos previstos na
regulamentagdo propria das respetivas ofertas.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados
de educagfo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

A notificagdo referida no niimero anterior deve alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticavel o referido no numero anterior, por motivos ndo
imputaveis a escola, ¢ sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a
respetiva comiss@o de proteg¢@o de criangas e jovens deve ser informada do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
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pela escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

7. Para efeitos do disposto nos niimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de suspensao.

Artigo 111.2 - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas
Injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos niimeros le 2 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo € ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplica¢do de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto
do aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere
o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentagdo
especifica da oferta formativa em causa e/ou no presente regulamento interno, sem
prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto do aluno para as
referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregado de educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° ¢ 45.°
do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e
ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual
do aluno.

5. Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de
faltas injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de
atividades de recuperagio que incidirdo sobre todo o programa curricular do nivel que
frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

6. Para os alunos que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a violagdo do limite
de faltas injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de
atividades de recuperagdo, que incidirdio sobre a disciplina ou disciplinas em que
ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
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aprendizagens e pelas quais o aluno e o encarregado de educagdo serdo
corresponsaveis.

Artigo 112.2 - Medidas de Recuperagdo e Integragdo

Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violag@o dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do
Aluno, pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pelo agrupamento, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar € comunitaria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sdo
corresponsaveis.

O disposto no niimero anterior ¢ aplicado em fungdo da idade, da regulamentacdo
especifica do percurso formativo e da situag@o concreta do aluno.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que
foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho
pedagdgico e previstas no regulamento interno da escola, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficécia.

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos
artigos 26.° ¢ 27.° do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos numeros
seguintes.

As atividades de recuperagio de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a
verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma unica vez no
decurso de cada ano letivo.

O disposto no niimero anterior ¢ aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do niimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas,
cabendo ao agrupamento definir o momento em que as atividades de recuperagio sdo
realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades € medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o computo do nimero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicagéo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.
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10.

11.

12.

Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno € aplicavel, com
as necessarias adaptagdes € em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros
anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Aluno, competindo ao
conselho pedagogico definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficicia, as regras a que deve obedecer a sua
realizacdo e avaliagdo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de
faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno, pode dar também lugar a
aplicagdo das medidas previstas no presente regulamento interno que se revelem
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcancar, em fungio da idade, do percurso formativo e sua regulamentagio especifica
e da situacdo concreta do aluno.

O disposto nos niimeros 3 a 9 do presente artigo ¢ também aplicavel aos alunos
maiores de 16 anos, com as necessarias adaptagdes, quando a matéria néo se encontre
prevista em sede de regulamento interno.

As atividades referidas no n.° 9 devem realizar-se em periodo suplementar ao horario
letivo de acordo com o horario dos alunos e prévio conhecimento dos encarregados
de educagdo com os seguintes termos de realizagdo:

No 1.° ciclo:

a) Realizacdo de ficha(s) de trabalho e/ou trabalho(s) de pesquisa incidindo sobre as
areas curriculares em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permitam
recuperar o atraso das aprendizagens;

b) Cabe ao professor titular de turma, decidir da natureza da(s) ficha(s) de trabalho
e/ou trabalho(s) de pesquisa referidos na alinea anterior;

c¢) Cabe ao professor titular de turma estabelecer o periodo da sua realizagdo bem
como a sua supervisio;

d) O aluno e o respetivo encarregado de educagdo devem ser avisados previamente
e por escrito, da tipologia da atividade de recuperagéo a cumprir pelo aluno e do
seu contetdo.

Nos 2.° e 3.° ciclos:

a) O diretor de turma da conhecimento da ultrapassagem do referido limite de faltas,
com a maior brevidade possivel, ao docente da disciplina envolvida.

b) O professor da disciplina, em articulagdo com o diretor de turma, elabora um
Plano Individual de Trabalho (PIT), através do preenchimento dos respetivos
documentos, em que define as atividades que permitam ao aluno recuperar o
atraso das aprendizagens, o periodo e local da sua realizagdo e a sua supervisio;

c) Caso, no mesmo dia, o aluno utltrapasse o limite de faltas a varias disciplinas, o
PIT devera contemplé-las;

d) O diretor de turma convoca o aluno e o respetivo encarregado de educagdo que

83



13.

14.

15.

16.

17.

18.

84

assinam, presencialmente, o PIT, sendo-lhes entregue fotocopia do mesmo;
e) O prazo de realizagdo do PIT é de 10 dias uteis apos a data em que o aluno e
respetivo encarregado de educagdo tomaram conhecimento do referido

documento;
f) Dentro do prazo estipulado, o aluno entrega ao(s) professor(es) da(s) disciplina(s)
envolvida(s) os documentos/produgdes, eventualmente, exigidos na

concretizagdo do PIT;

g) Se o aluno ndo elaborar o PIT dentro do prazo estipulado e apresentar uma
justificagdo credivel, sera agendada nova data;

h) A avaliagdo da atividade de recuperagdo cumprida pelo aluno na disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o limite de faltas ¢ da competéncia dos respetivos
professores, registando-a no documento original do PIT que se encontra a guarda
do diretor de turma;

1) O diretor de turma convoca o aluno e o respetivo encarregado de educa¢do que
assinam, presencialmente, a tomada de conhecimento da avaliagdo do PIT.

A avaliagdo da atividade de recuperagdo referida na alinea f) do n.° 12 ndo entra no
cdmputo dos instrumentos de avaliagdo estabelecidos na(s) disciplina(s), ficando
registado em ata de conselho de turma.

No final do ano letivo, o diretor de turma arquiva o formulério do PIT devidamente
preenchido no processo individual do aluno.

O previsto no n.° 12 ndo isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido.

As atividades de recuperagdo devem ser objeto de avaliag@o nos seguintes termos:

a) Se o aluno cumpre com sucesso as atividades de recuperagdo, prossegue o ciclo
normal de estudos;

b) Se o aluno cumpre as atividades de recuperacdo, mas ndo atinge as metas
definidas, deve reformular o trabalho mediante a orientagdo do professor,
prosseguindo, em seguida, o ciclo normal de estudos;

¢) O ndo cumprimento reiterado das atividades de recuperagao, sera objeto de analise
pelo conselho de turma no final do ano letivo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o
conselho de turma de avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-4, em definitivo,
sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

Apbs o estabelecimento da atividade de recuperagdo, a manutengdo da situagdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor,
na iminéncia de abandono escolar, possa propor o encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.
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O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

O aluno nio realiza PIT, com as consequéncias dai decorrentes, sempre que:

a) para o cdomputo do nimero de faltas injustificadas, metade tenham sido registadas
na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula
ou disciplinar sancionatéria de suspensao;

b) aultrapassagem do limite de faltas se verifique ap6s 30 de maio de cada ano.

Artigo 113.2 - Incumprimento ou Ineficdcia das Medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficicia ou
impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagao
obrigatéria do facto & respetiva comisséo de protegdo de criangas € jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Pablico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagiio, uma solucio adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor, & prorrogagdo da medida corretiva aplicada nos termos
do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os niimeros 1 e 2 do presente artigo néo for possivel

ou o aluno for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta € o

encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades € ou

medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa ndo imputavel a

escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de

turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obriga¢do de frequéncia das atividades escolares ate
final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengfo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo
da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os
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18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 112.°
implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades
de formagdo das disciplinas ou componentes de formag¢do em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacio
especifica.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido séo definidas no regulamento interno da escola.

O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢des a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
0o numero anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno.

SUBSECCAO II - DISCIPLINA (INFRACAQ)
Artigo 114.° - Qualificagdo da Infracgdo

A violagdo, pelo aluno, de algum dos deveres previstos no artigo 101.° do presente
regulamento interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no &mbito da comunidade educativa,
constitui infragdo disciplinar, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

A defini¢do, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das
medidas disciplinares corretivas € sancionatdrias estdo previstos no Estatuto do
Aluno.

Artigo 115.2 - Participagdo de Ocorréncia
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento

de comportamentos susceptiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do
artigo anterior deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento.
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2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao
diretor do agrupamento, ou ao coordenador de estabelecimento.

SUBSECCAO 11l - MEDIDAS CORRETIVAS

Artigo 116.° - Finalidades das Medidas Corretivas e das Disciplinares
Sancionatorias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranga de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias visam ainda garantir
o normal prosseguimento das atividades da escola, a corregdo do comportamento
perturbador e o refor¢o da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracgdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno € com os objetivos da sua
educagio e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma
e do projeto educativo da escola, nos termos deste regulamento interno.

Artigo 117.2 - Determinagdo da Medida Disciplinar

1. Na determinag¢io da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-
se em considera¢do a gravidade do incumprimento do dever, as circunstincias,
atenuantes € agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigdes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstincias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom

comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
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Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros € a acumulag¢do de infragGes
disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 118.2 - Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragdo, nos termos do n.° 1 do artigo 116.°, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.

Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no
nimero anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno do
agrupamento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, ¢ demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizac¢do de tarefas e atividades de integragdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do
aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacdo de
certos materiais € equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
actividades letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e¢ a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que,
fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia
para advertir o aluno.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
¢ da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno, a permanéncia do aluno na escola e a defini¢do de atividades
propostas pelo professor sendo, posteriormente dado conhecimento da ocorréncia ao
diretor de turma.

Sempre que ¢ aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de
aula, o aluno devera ser encaminhado para a Biblioteca, acompanhado por um
assitente operacional ¢ por um documento preenchido pelo docente onde devera
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constar a atividade a desenvolver pelo aluno. No final do cumprimento do horério
estipulado, o aluno devera regressar a sala de aula e apresentar ao professor o trabalho
desenvolvido e o referido documento devidamente preenchido. Esse documento
devera, posteriormente, ser entregue pelo docente ao diretor de turma.

A aplicag@o no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, (ou
trés participagdes disciplinares escritas) ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou (ou cinco participagdes disciplinares escritas), implica a
andlise da situagio em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e
a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

A aplicagdo das medidas correctivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 € da
competéncia do diretor do agrupamento de escolas e do coordenador de
estabelecimento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou
o professor titular da turma a que o aluno pertenga.

A aplicagio, e posterior execugdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2
néo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

As atividades de integragdo escolar previstas na alinea c) do n.° 2, compreendem as
atividades de repara¢do e manutencdo dos diferentes equipamentos existentes na
escola, bem como a limpeza de mobilidrio e espagos escolares, na atribuigao de tarefas
na cantina ou no bufete, ou a realizagdo de trabalhos ou pesquisas na Biblioteca ou
sala de estudo.

a) Compete ao diretor, ao coordenador de estabelecimento ou ao diretor de turma
determinar o local e o periodo de tempo durante o qual ocorre a realizagdo das
tarefas e atividades de integragdo escolar;

b) Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao diretor de turma nos 2.° e
3.° ciclos, coordenar as atividades de integracdo escolar e informar,
posteriormente, o diretor do cumprimento da medida corretiva prevista na alinea
c¢)don’®2;

¢) Compete aos assistentes operacionais acompanhar os alunos no cumprimento das
tarefas previstas na alinea anterior.

Obedece igualmente ao disposto no numero anterior, com as devidas adaptag¢des, a
aplicagio e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 ¢ comunicada aos pais ou ao
encarregado de educago, tratando-se de aluno menor de idade.
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Artigo 119.2 - Atividades de integrag¢do na escola ou na comunidade

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2
do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educagdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no regulamento interno da escola.

O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

SUBSECCAO IV - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
Artigo 120.2 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma san¢éo disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a
configurar ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, ao coordenador de estabelecimento, que da
conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas com conhecimento ao professor
titular de turma, no caso do 1.° ciclo ou ao diretor de turma no caso dos 2.° € 3.° ciclos.

Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias tuteis;

¢) A suspensio da escola entre 4 a 12 dias uteis;
d) A transferéncia de escola;

€) A expulsdo da escola.

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a
infragdo for praticada na sala de aula, ¢ da competéncia do professor respetivo, sendo
do diretor do agrupamento de escolas nas restantes situagdes, averbando-se no
respetivo processo individual do aluno a identificag@o do autor do ato decisorio, a data
em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou
tal decisdo.

A suspensio até trés dias uteis, enquanto medida dissuadora, ¢ aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e de defesa do visado.
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Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagéo
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplica¢do da
medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com corresponsabilizagio
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo entre 4 a 12 dias
lteis é precedida da audi¢do em processo disciplinar do aluno visado, do qual
constam, em termos concretos € precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres
por ele violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua
aplicagdo o diretor do agrupamento, que pode, previamente, ouvir o conselho de
turma.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que a aplicagio da
medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior ¢ executada, garantindo
a0 aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, co-responsabilizando-os pela
sua execugdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisio de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 ¢ 12 dias Uteis, apds a realizagdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.°, do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir
o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista
¢ ndo seja professor da turma.

O nio cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o n.° 7 pode
dar lugar & instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa
circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno.

A aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegagdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, do Estatuto do
Aluno, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade

obrigatoria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
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situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educagdo precedendo conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.°, do Estatuto do Aluno, e consiste na retengdo
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida ¢ aplicada e na
proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola ¢ aplicada ao aluno maior quando, de
modo notorio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparagdo dos danos
ou a substitui¢do dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagdo calculado ser reduzido, na proporg¢ao a definir pelo diretor, tendo
em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a reparagdo dos danos provocados pelo aluno no
patrimoénio escolar.

Artigo 121.2 - Cumulagdo de Medidas Disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a) a €) do n.° 2 do artigo
112.° é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas ¢ cumulavel apenas com a
aplicag@o de uma medida disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infra¢do apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO V - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 122.2 - Tramitac¢do do Procedimento Disciplinar

A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
susceptiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas
c), d) e ¢) do n.° 2 do artigo 120.° ¢ do diretor do agrupamento, devendo o despacho
instaurador e de nomeagdo do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser
proferido no prazo de dois dias uteis a contar do conhecimento da situagao.
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Para efeitos do previsto no numero anterior o diretor, no prazo de dois dias uteis apos
o conhecimento da situag¢io, emite o despacho instaurador e de nomeagédo do instrutor,
devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de
educagio do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo ¢ feita ao proprio, pessoalmente.

O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia
em que profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instru¢do do procedimento disciplinar é efectuada no prazo méximo de seis dias
uteis, contados da data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular
do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educagio.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia til para a audiéncia
oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se
for apresentada justificagdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta
possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de
idade pode ser ouvido na presenga de um docente por si escolhido e na presenga do
diretor de turma ou, no impedimento destes, por outro professor da turma designado
pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extracto das alegagdes feitas pelos
interessados.

Finda a instrugfo, o instrutor elabora, no prazo de trés dias uteis, e remete ao diretor

do agrupamento e/ou coordenador de estabelecimento, um documento do qual

constam, obrigatoriamente, em termos concretos € precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto
ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstincias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 117.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.

O diretor elabora o documento da notificagdo da decisdo final que sera assinado pelo
aluno, encarregado de educag@o e diretor.
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No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola, a mesma ¢
comunicada para decisdo do delegado regional de educacdo, no prazo de dois dias
uteis. O original do processo disciplinar é arquivado no processo individual do aluno.

A decisdo ¢ passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo
128.°.

Artigo 123.2 - Celeridade do Procedimento Disciplinar

A instruc@o do procedimento disciplinar prevista nos nimeros 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, na audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte ¢ quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno,

o encarregado de educagdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de
impedimento ¢ em sua substitui¢do, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizagdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a
total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe s@o imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragdo
de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0o qual, previamente a qualquer
assinatura, ¢ lido em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagéo
clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos
com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar,
o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstincia
atenuante, nos termos ¢ para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.°, do Estatuto
do Aluno, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.
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8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo
da instrugdo, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a
realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.

Artigo 124.2 - Suspensdo Preventiva do Aluno

1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da

entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instaura¢do por proposta do instrutor,

o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho

fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

¢) A sua presenga na escola prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento considerar
adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento
disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias tteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo
preventiva, no que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em
fungdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no regulamento interno da escola.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno s3o descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.° 2 do
artigo 120.° a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento
disciplinar previsto no mesmo artigo.

r

5. O encarregado de educagdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o
aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em risco.

6. Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no n.° 7 do artigo 120.°.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do
agrupamento ao Gabinete Coordenador de Seguran¢a Escolar do Ministério da
Educacio e Ciéncia € a Diregdo de Servigos da Regido Algarve, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo
de suspensdo.
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Artigo 125.2 - Decisdo Final do Procedimento Disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, ¢ proferida
no prazo maximo de dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receber o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto
non.°4

A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia
a execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execugdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excep¢do da referida nas alineas
d) e e) don.°2 do artigo 120.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo € nos termos
¢ condigdes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no
decurso dessa suspensdo.

Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de
transferéncia ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final € de
cinco dias uteis, contados a partir da recegdo do processo disciplinar na Diregdo de
Servigos da Regido Algarve.

Da decisdo proferida pelo diretor regional de educagdo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacéo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo encarregado de educacdo,
quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no
dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias uteis seguintes.

Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, ¢ realizada
através de carta registada com aviso de recegdo, considerando-se o aluno, ou, quando
este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educagao, notificado
na data da assinatura do aviso de rececao.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual
ou superior a de suspensdo da escola por periodo superior a 5 dias tuteis e cuja
execugdo nio tenha sido suspensa, nos termos previstos nos numeros 2 € 3 anteriores,
¢ obrigatoriamente comunicada pelo diretor do agrupamento a comissdo de protecio
de criangas € jovens em risco.



Agrupamento de Escolas de Ferretras Regulamento Interno 2014

Artigo 126.2 - Efeitos das Faltas

1. As faltas decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatoéria de suspensio
até 10 dias uteis sdo consideradas, para todos os efeitos, injustificadas.

2. Se, decorrente da aplica¢do da medida disciplinar sancionatdria de suspensdo até 10
dias uteis, existirem faltas a momentos de avaliagdo formais, devera ser permitido ao
aluno a sua realizagdo ap6s o periodo de aplicagdo da medida.

Artigo 127.2 - Execugdo das Medidas Corretivas ou Disciplinares
Sancionatorias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, ou aos assistentes
operacionais o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com
os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em fungio das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizagio
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da
execu¢do da medida corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida sancionatoria de
suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integragdo do aluno na
nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecugio das finalidades referidas no n.° 1 do presente artigo, a escola conta
com a colaboragio dos servigos especializados de apoio educativo e ou pelo gabinete
do aluno, no caso da escola sede do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

Artigo 128.° - Recursos

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo
de cinco dias uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares
sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educagéo.

2. O recurso tem cfeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de
aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do n.°
2 do artigo 120.°
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3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem
compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decis@o.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o regulamento interno prever a
constituicdo de uma comissdo especializada do conselho geral constituida, entre
outros, por professores e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus
membros o desempenho da fungio de relator.

5. A decisfo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 € 7 do artigo 125.°.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 € remetido a escola,
no prazo de cinco dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificag@o, nos
termos referidos no nlimero anterior.

Artigo 129.2 - Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de
agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola por periodo superior a oito dias uteis,
pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar
grave constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Tuteis,
fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no
agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da
frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 130.2 - Intervengdo dos Pais e Encarregados de Educagdo

Entre o momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os pais ¢ encarregados de educagdo devem contribuir para o correto
apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar
para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da formagdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Artigo 131.2 - Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nio isenta o
aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcdo do agrupamento comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no numero
anterior deve ser dirigida a comissdo de protegdo de criangas ¢ jovens ou, na falta
deste, ao Ministério Pablico junto do tribunal referido no nimero anterior.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime € que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
queixa ou de participagdo pela dire¢do do agrupamento, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formagao do aluno em questao.

O disposto no niimero anterior no prejudica o exercicio do direito de queixa por parte
dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO VI - AVALIACAO E CLASSIFICACAOQ
Artigo 132.2 - Avaliacdo/Classificacdo

Deverdo ser motivo de reflexdo e registadas em ata todas as avaliagbes ou
classificages que o conselho de turma considerar pertinentes.

A terminologia utilizada para a classificagéo de todos os instrumentos de avaliagdo, a
excegdo da disciplina de Educagdo Fisica (ver regimento de Educacdo Fisica, em
anexo, sera a seguinte:

a) Fraco—0% a 19%

b) Nao Satisfaz — 20% a 49%

c) Satisfaz — 50% a 69%

d) Satisfaz Bastante — 70% a 89%

e) Exelente —90% a 100%

No 4.° ano de escolaridade, a avalia¢gdo sumativa interna, nos trés periodos letivos,
expressa-se numa escala de 1 a 5 nas disciplinas de Portugués e de Matematica e de
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forma descritiva nas restantes componentes nao facultativas do curriculo, sendo, neste
caso, atribuida uma mengdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente.

As avaliagdes qualitativa e quantitativa t€ém de ser mencionadas nos instrumentos de
avaliacdo.

Cada grupo disciplinar deve elaborar, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo
das respetivas disciplinas para, apds aprovacao pelo conselho pedagogico, divulgacdo
aos alunos e encarregados de educacdo e publicagdo no site do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras.

Para além do disposto anteriormente, aplica-se ainda os seguintes critérios,

relativamente as fichas de avaliagdo formativa:

a) Os professores deverdo marcar as datas das fichas de avaliagdo sumativa o mais
antecipadamente possivel, para evitar casos de sobreposigdo;

b) Os professores devem informar os alunos sobre os conteudos a ser avaliados;

c) Em func@o de razdes pedagdgicas, os professores ndo se encontram obrigados a
dar conhecimento prévio aos alunos da data de realizacdo das mesmas;

d) Nao podem ser realizadas na ultima semana de aulas de cada periodo, exceto em
casos devidamente justificados;

1I) Nao deve ser realizada mais que uma ficha por dia, no maximo duas em situacdes
devidamente justificadas ao diretor de turma.

¢) As fichas de avaliagdo tém que ser entregues até dez dias uteis apds a realizacdo
das mesmas;

f) Os alunos que faltarem a fichas de avaliagdo sO poderdo realiza-las em data a
combinar com o professor mediante apresentagdo de atestado médico, declaragdo
de obrigagdes legais ou por nojo;

No final do ano letivo, e em situag¢Ges de segunda retengdo no mesmo ciclo, o diretor
de turma deve informar o conselho de turma acerca das diligéncias feitas no sentido
de ouvir a opinido do respetivo encarregado de educagao.

Em caso de alunos cuja decisdo final sobre a sua transi¢do ou retencdo dependa do
conselho pedagdgico, este deve reunir-se, extraordinariamente, imediatamente a
seguir as reunides de avaliagdo de 3.° periodo.

Em virtude dos casos previstos no numero anterior, a afixagdo das pautas fica
suspensa até conhecimento da deciséo final do conselho pedagogico.

Em tudo que respeita a reapreciagdo da avaliagdo deve-se consultar a legislagdo em
vigor.
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11. Nos jardins-de-infancia é realizada uma avaliag@o qualitativa nos 1.°,2.° € 3.° periodos
e dada a conhecer aos pais e encarregados de educagéo no final do ano letivo.

Artigo 133.2 - Reapreciagdo das Decisdes do Conselho de Docentes e do
Conselho de Turma

1. Em tudo o que respeita a reapreciagdo das decisGes do conselho de docentes ou de
turma, aplicar-se-a a legislagdo em vigor, de acordo com o seguinte critério:
a) Apresentacdo de elementos de avaliagdo, tais como, fichas de avaliagdo, caderno
diario, caderneta do aluno, e outros.

SUBSECCAO VII- QUADROS DE VALOR E EXCELENCIA

Artigo 134.2 - Quadro de Valor e Exceléncia

1. Os quadros de valor e de exceléncia destinam-se a reconhecer as aptiddes dos alunos
do agrupamento, que se tenham distinguido nos dominios cognitivo, cultural, pessoal
ou social, podendo ser-lhes atribuidos prémios.

2. Objetivos:
a) Promover o sucesso escolar dos alunos;
b) Estimular a realizagdo de tarefas relevantes para a comunidade escolar;
¢) Promover a criatividade dos alunos;
d) Promover atitudes que estimulem o sentido de responsabilidade dos alunos.

3. Quadro de Valor:

a) Reconhece os alunos que revelam uma aptiddo excecional, em qualquer
modalidade fisica, artistica ¢ intelectual ou atitudes exemplares de superagdo das
dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou agdes igualmente exemplares, de
beneficio claramente social, comunitario e de solidariedade, na escola ou fora
dela.

>

Quadro de Exceléncia:

a) Sdo reconhecidos os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos que revelem excelentes
resultados escolares.

b) Critérios de Conhecimento:

i) Os alunos do 1.° ciclo (exceto 4.° ano) deverdo atingir, no ultimo periodo
escolar, ap6s média ponderada, no minimo Muito Bom a Portugués e
Matematica e Bom as restantes;

ii) Os alunos do 4.° ano deverdo atingir, no Gltimo periodo escolar, ap6s média
ponderada, no minimo nivel cinco a Portugués ¢ Matematica ¢ Bom as
restantes;
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ii1) Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos deverdo atingir, no ultimo periodo escolar, uma
meédia final minima de 4,50 valores (ndo considerando a disciplina de
Educagao Moral e Religiosa Catolica).

5. Atribuicdo de Prémios:
a) Os prémios serdo atribuidos pelo diretor em ceriménia de abertura do ano letivo
seguinte;
b) Os prémios tém uma fungdo eminentemente educativa, estimulando o progressivo
empenho escolar, pelo que devem ser adequados ao nivel etario dos alunos;
c) Os prémios podem consistir em instrumentos € materiais que possibilitem o
desenvolvimento das capacidades referidas.

6. Disposicdes Finais:

a) Os alunos a distinguir serdo propostos pelo diretor de turma apds aprovagdo do
conselho de turma, que sera ratificada em conselho pedagogico;

b) Os alunos reconhecidos pelos dois quadros podem receber prémios, atribuidos
pelo agrupamento de acordo com a disponibilidade financeira do mesmo;

c) O disposto no presente artigo podera ser alterado, sempre que necessario sob
proposta dos membros do conselho pedagdgico, devendo as alteragdes ser
aprovadas pelo conselho geral.

SECCAO III - PESSOAL NAO DOCENTE
SUBSECCAO I - DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Artigo 135.2 - Papel do Pessoal Ndao Docente

O pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integragdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagio com os
docentes, os pais e encarregados de educacgdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 136.° - Enquadramento

O regime do pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento
de Escolas de Ferreiras rege-se nos termos legalmente definidos e conforme resultar do
disposto no presente regulamento.

Artigo 137.2 - Direitos Profissionais

1. Sdo garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado, bem como aqueles que decorrem da aplicagdo dos normativos
legais e do estabelecido no presente regulamento interno.
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2 Sido direitos especificos do pessoal ndo docente:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

O direito a informagao;

O direito a formacao;

O direito a saude, higiene e seguranga;

O direito & participagdo no processo educativo;

O direito ao apoio técnico, material € documental;

O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagao coletiva, nos termos da
lei geral.

Artigo 138.2 - Deveres Profissionais

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos
para os funcionarios e agentes do Estado e demais deveres que decorram da aplicagdo
dos normativos legais e do estabelecido no presente regulamento interno.

2. No dmbito das respetivas fungdes, sdo deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

Contribuir para a plena formagao, realizagdo, bem-estar e seguran¢a dos alunos;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
Participar na organizagdo e assegurar a realiza¢do e o desenvolvimento regular
das atividades prosseguidas no Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

Cooperar e zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovagao;

Empenhar-se nas a¢des de formac¢édo em que participar;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificagio
de situagdes de qualquer caréncia ou de necessidade de intervengio urgente;
Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos docentes, alunos ¢
respetivos familiares;

Compete aos funciondrios com a categoria de assistente operacional em fun¢des
nos jardins-de-infancia assegurar o acompanhamento do grupo de criangas que os
frequentam durante a auséncia imprevista e de curta duragdo da educadora;

Para os efeitos previstos na alinea anterior, considera-se curta dura¢do a auséncia
até cinco dias uteis;

Nos jardins-de-infincia, os assistentes operacionais asseguram o grupo de
criangas que frequentam o prolongamento de horario, até a chegada das técnicas
animadoras.

Artigo 139.2 - Hordrio de Trabalho

1. O pessoal ndo docente pratica o horario de trabalho de acordo com a respetiva carreira,
nos termos da lei geral ¢ especifica de cada carreira.

Sempre que o servigo, pela sua natureza, carega de horario diferente do normal, este

devera ser estabelecido de acordo com a legislagdo em vigor.
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Por for¢a da natureza das fungdes a desempenhar, poderdo ser estabelecidos, pelo
diretor, horérios com dia de descanso varidveis nos termos da lei geral.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 140.° - Papel dos Pais e Encarregados de Educa¢do

Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito de participacdo na vida
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, nos termos legalmente definidos e conforme
resultar do disposto no presente regulamento.

Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais,
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo
dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no niimero anterior, deve cada um dos pais

e encarregados de educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagio entre a educagio na familia € o ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do
Aluno, procedendo com corregdo no seu comportamento € empenho no processo
de aprendizagem;

d) Contribuir para a criagdo e execu¢do do projeto educativo e do regulamento
interno do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

g) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida da escola;

h) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se e informando sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que julgue necessario € sempre que para tal for
solicitado;

j) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o presente regulamento interno do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras ¢ subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos filhos e educandos (2.° e 3.° ciclos), declaragdo anual de aceitagdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

k) Os pais ou encarregados de educag@o t€m o direito e o dever de participar
ativamente, exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o que se
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relacione com a educagdo especial a prestar ao seu filho, acedendo, para tal, a toda
a informagdo constante do processo educativo;

1) Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educagdo ndo exergam o
seu direito de participagdo, cabe a escola desencadear as respostas educativas
adequadas em funcéo das necessidades educativas especiais diagnosticadas;

m) Quando os pais ou encarregados de educagdo ndo concordem com as medidas
educativas propostas pela escola, podem recorrer, mediante documento escrito, no
qual fundamentam a sua posi¢do, aos servigos competentes do Ministério da
Educacio e Ciéncia.

4. Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educagdo, o
poder/dever de educagdo dos filhos/educandos implica o exercicio dos seguintes
direitos e deveres:

a) Informar-se, ser informado e informar o professor titular ou o diretor de turma
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos e
comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

b) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos
seus educandos;

c) Participar em todas as reunides para que legalmente seja convocado;

d) Articular a educag@o na familia com o trabalho escolar;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promog¢édo de regras de
convivéncia na escola;

f) Conhecer o regulamento interno do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

5. Quando o aluno esteja em risco de uma segunda reteng@o no mesmo ciclo de ensino,
os pais e encarregados de educagdo serdo convocados pelo respetivo diretor de turma

para darem o seu parecer escrito sobre a progressdo/retenc¢@o do seu educando.

6. Os pais e encarregados de educagdo séo responsaveis pelos deveres de assiduidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

SECCAO V - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 141.2 - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo

1. As associagdes de pais e encarregados de educagio regem-se por estatutos proprios
de acordo com as disposi¢Ges legais vigentes, nomeadamente: Decreto-Lei n.° 372/90,
de 27 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de margo e pela Lei
n.° 29/2006, de 4 de julho.

2. As associagOes de pais e encarregados de educagdo sdo uma estrutura privilegiada de
cooperagdo com o Agrupamento de Escolas de Ferreiras, promovendo agdes,
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dinamizando potencialidades e criando condi¢des que permitam ao mesmo cumprir
com maior eficdcia os seus objetivos.

As associagdes de pais e encarregados de educagdo visam a defesa e a promogdo dos
interesses dos pais e encarregados de educagdo em tudo quanto respeita a educacao e

ensino dos seus filhos e educandos.

Constituem direitos das associagdes de pais e encarregados de educacdo ao nivel de
estabelecimento ou agrupamento:

a)

b)

Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secunddrio, na defini¢do da politica educativa da escola ou agrupamento;
Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educacao ou de ensino;

Reunir com os orgaos de administragdo e gestdo do estabelecimento de educagdo
ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos € educandos dos seus
associados, designadamente para acompanhar a participagdo dos pais nas
atividades da escola;

Distribuir a documentagdo de interesse das associagdes de pais e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educagio ou de ensino;
Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educagdo ou
de ensino ou pelos servigos competentes do Ministério da Educagéo e Ciéncia.

Constituem direitos das associa¢des de pais e encarregados de educagdo ao nivel

nacional, regional ou local:

a)
b)

d)

Pronunciar-se sobre a defini¢do da politica educativa;

Estar representadas nos orgdos consultivos no dominio da educagdo, ao nivel
local, bem como em oOrgdos consultivos ao nivel regional ou nacional com
atribui¢des nos dominios da defini¢cdo e do planeamento do sistema educativo e
da sua articulagdo com outras politicas sociais;

Solicitar junto dos orgdos da administragdo central, regional e local as
informagdes que lhes permitam acompanhar a defini¢fo e a execugdo da politica
de educagio;

Beneficiar de apoio do Estado, através da administragdo central, regional e local,
para a prossecugdo dos seus fins, nomeadamente no exercicio da sua atividade no
dominio da formagdo, informagdo e representagdo dos pais e encarregados de
educacio, nos termos a regulamentar;

Participar na elaboragdo e acompanhamento de planos e programas nacionais,
regionais e locais de educacao;

Iniciar e intervir em processos judiciais ¢ em procedimentos administrativos
quanto a interesses dos seus associados, nos termos da lei.
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6. As associagdes de pais e encarregados de educagdo de ambito regional e local exercem
os direitos previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 em fungo da incidéncia das medidas
no dmbito geografico e do objeto da sua agao.

7. As associagdes de pais e encarregados de educagdo, através das respetivas
confederagdes, sdo sempre consultadas aquando da elaboragdo de legislagdo sobre
educacédo e ensino, sendo-lhes fixado um prazo ndo inferior a oito dias a contar da
data em que lhes é facultada a consulta para se pronunciarem sobre o objeto da
mesma.

8. As atividades extracurriculares e de tempos livres levadas a cabo com alunos sdo
consideradas, quando incluidas no plano de atividades da escola ou agrupamento de
escolas, no Ambito do seguro escolar.

CAPITULO V - ESCOLA A TEMPO INTEIRO
SECCAO I - ESCOLA A TEMPO INTEIRO

Artigo 142.2 - Escola a Tempo Inteiro

1. Uma escola a tempo inteiro sigrifica ndo apenas o seu funcionamento em horario
alargado mas a criagdo de novos enquadramentos educativos — curriculares € ndo
curriculares — particularmente estimulantes para conseguir elevar o nivel de
proficiéncia de todas as nossas criangas ¢ jovens. Facultar aos alunos uma escola a
tempo inteiro ¢ uma forma de proporcionar a todos um trabalho educativo mais rico
¢ mais abrangente, favorecendo a formagdo diversificada e global dos alunos,
contribuindo para a valorizagdo da escola publica.

2. O diretor elabora anualmente um plano de distribui¢do de servigo docente € ndo
docente, enviando-o a Dire¢do de Servigos da Regido Algarve nos prazos estipulados
por esta.

3. Nacomponente ndo letiva, a cada professor/educador titular de turma ¢ atribuido um
horario para trabalho de estabelecimento.

4. A organizagdo da escola/jardim-de-infincia e as ofertas aos alunos devem ser
equacionadas tendo em conta o contexto e a realidade de cada escola, nomeadamente
alunos, docentes, profissionais ndo docentes, espacos, equipamentos, ambito
geografico e outros.

SUBSECCAO I - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
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Artigo 143.2 - Componente de Apoio a Familia na Educagdo Pré-Escolar

1.
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A componente de apoio a familia desenvolve-se nos jardins-de-infancia da rede
publica de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 5/97, de 10 de
fevereiro, no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de julho, no protocolo
celebrado em 28/07/98 entre o Governo da Republica e a Associagdo Nacional de
Municipios Portugueses e no estabelecido na Circular n.° 17/98, do Departamento do
Ensino Basico.

As atividades de apoio & familia integram todos os periodos que estejam para além
das vinte e cinco horas letivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com os pais
no inicio do ano letivo.

Na organizag¢do das atividades de apoio a familia devem ser corresponsaveis todos os
intervenientes: educadores, pais e encarregados de educagdo, Agrupamento de
Escolas de Ferreiras e Camara Municipal de Albufeira.

O processo de implementagdo e funcionamento da componente de apoio a familia,
nos jardins-de-inféncia da rede publica, obedece ao estipulado na legislagdo em vigor.

Em cada ano letivo o educador e os animadores colocados para o efeito elaborardo
um plano de atividades para a componente de apoio a familia em articulagdo com o
projeto educativo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

Os grupos sdo constituidos por criangas da educagéo pré-escolar com o limite maximo
de frequéncia de 25 criangas por grupo. Devido ao reforgo permanente que os alunos
com necessidades educativas especiais de carater permanente necessitam, deverdo
beneficiar de turma reduzida, conforme prevé o Despacho n.° 5048-B/2013, de 12 de
abril, que refere, no n.° 4 do artigo 19.°, que "As turmas que integrem alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo programa educativo
individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas
por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes.". Por estes
mesmos motivos, estas turmas terdo igualmente que ter uma assistente operacional a
tempo inteiro (fixa).

A realizagdo das atividades de animacgdo socio-educativa € da responsabilidade dos
profissionais de animagdo. Estes devem reunir com o corpo docente trocando éxitos
e dificuldades, articulando comportamentos e preocupagdes, assegurando a existéncia
efetiva de um continuum educativo para todas as criangas.

Constitui fundamento para a necessidade de prolongamento de hordrio

designadamente:

a) A inadequagfo do horario de funcionamento de estabelecimento de educagdo pré-
escolar as necessidades comprovadas dos horarios profissionais dos pais ou
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encarregados de educacgio;

b) A distincia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de educagido € o
estabelecimento de educagéo pré-escolar;

c) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga apos o
encerramento do estabelecimento de educagdo pré-escolar;

d) A inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada
a guarda da crianga apds o encerramento do estabelecimento de educagdo pre-
escolar.

9. O acompanhamento das criangas durante as refei¢des e no prolongamento de horario
¢ feito por elementos do pessoal ndo docente colocado pela autarquia local, segundo
o racio um para vinte e cinco utentes, e nunca inferior a dois elementos.

10. O funcionamento da CAF gere-se segundo normas de funcionamento especificas
(anexo III).

Artigo 144.2 - Funcionamento da Componente de Apoio a Familia e das
Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo

1. Os estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino béasico deverdo manter-se obrigatoriamente
abertos, pelo menos, até as 17:30h e por um periodo minimo de oito horas didrias,
sem prejuizo da normal duragdo semanal e diaria das atividades educativas e
curriculares.

2. O Agrupamento de Escolas de Ferreiras pode oferecer a componente de apoio a
familia, adiante designada por CAF, no 1.° ciclo do ensino basico, quando as
necessidades das familias o justifiquem.

3. A CAF destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos depois das atividades
curriculares e de enriquecimento e/ou durante os periodos de interrupg¢do das
atividades letivas.

4. O periodo de funcionamento de cada estabelecimento ¢ comunicado aos encarregados
de educagdo no momento da inscri¢do e confirmado no inicio do ano letivo.

5. As atividades de enriquecimento curricular, adiante designadas por AEC, sdo
realizadas até as 17:30h, depois das atividades letivas ¢ apoio ao estudo.

a) Excecionalmente, sempre que tal se mostre necessario, podera ocorrer uma
flexibilizagdo do horario de entrada das atividades letivas, sendo este
antecipado cerca de 45 minutos, bem como reduzido o horério de almoco,
possibilitando assim o funcionamento de dois tempos das AEC além do
estabelecido no horario normal, durante um ou dois dias por semana.
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Na planificagdo das AEC sdo salvaguardados os tempos diarios de interrupg¢do das
atividades letivas e de recreio.

Sdo aspetos estruturais das AEC:

a) Sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras;

b) Devem constar do plano anual de atividades do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras;

¢) As AEC incidem nos dominios: desportivo, artistico, cientifico, tecnologico
e das tecnologias da informagdo e comunicagdo, de ligacdo da escola com
o meio, nomeadamente, ensino do inglés, atividade fisica e desportiva, ensino
da musica, ensino das ciéncias experimentais e outras expressoes artisticas;

d) Em nenhuma circunstancia, as AEC se podem sobrepor a atividade curricular
diaria;

e) Sao de frequéncia gratuita;

f) A frequéncia das AEC depende da inscri¢gdo por parte dos encarregados de
educacio;

g) Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educagdo assumem o
compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as AEC até ao final
do ano letivo;

h) Os encarregados de educagdo deverdo justificar as faltas dos seus educandos as
AEC, de acordo com as orienta¢Ges definidas pelos estabelecimentos de ensino
do agrupamento através do regulamento das AEC, em anexo.

i) A auséncia injustificada, prolongada ou reincidente, dos alunos incorre na
repreensdo registada na caderneta escolar, podendo, em casos extremos, levar a
suspensdo da inscri¢do nas atividades.

Quando o agrupamento ndo for entidade promotora das AEC podera atribuir essa
competéncia, a qualquer entidade prevista nas alineas b), ¢) e d) don.® 1 do artigo 10.°
do Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, mediante assinatura de protocolo:

a) Autarquias locais;

b) Associagdes de pais e de encarregados de educagao;

c) Instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS).

Quando o Agrupamento de Escolas de Ferreiras disponibiliza recursos humanos para
a realizagdo de uma ou mais atividades das AEC ndo tem direito a receber o montante
correspondente a disponibilizagdo dos referidos recursos humanos.

O Agrupamento de Escolas de Ferreiras como entidade promotora e/ou executora ndo
pode estabelecer diretamente protocolos para a concretizagdo das AEC com outras
entidades designadas por “Entidades Parceiras”.

Os termos do acordo de colaboragdo enunciado no numero anterior devem identificar,
as atividades de enriquecimento curricular, o hordrio semanal de cada atividade, o
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

local de funcionamento de cada atividade, as responsabilidades e as competéncias de
cada uma das partes e o nimero de alunos inscritos em cada atividade.

As atividades a desenvolver nas AEC e respectiva carga horaria, sdo aprovadas
anualmente pelo conselho geral, sendo parte integrante do Plano Anual de Atividades
ap6s parecer do conselho pedagdgico e constando do regulamento das AEC, em
anexo.

Na planificagdo das AEC devem ser tidos em conta os recursos humanos, técnico-
pedagdgicos e espagos existentes no conjunto de escolas do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras, os quais devem ser obrigatoriamente mobilizados e ainda os recursos
existentes na comunidade, nomeadamente escolas de musica, de teatro, de danga,
clubes recreativos, associa¢des culturais e IPSS.

As turmas de AEC integram preferencialmente alunos do mesmo ano de escolaridade
e, quando o namero de alunos for insuficiente, podera integrar grupos de alunos de
1.° ano com alunos do 2.° ano e grupos de alunos de 3.° ano com alunos do 4.° ano.

Para todas as atividades de AEC ¢é fixado um limite maximo de 26 alunos por grupo.

O apoio ao estudo ¢ realizado no 4mbito da componente nio letiva de estabelecimento
dos docentes, de acordo com as orientagdes do normativo legal que estabelece as
regras e os principios orientadores a observar, em cada ano letivo, na elaboragédo do
horario semanal de trabalho do pessoal docente, bem como na distribui¢do do servigo
docente correspondente.

A supervisio pedagégica e o acompanhamento das AEC contemplam o

desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programagao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das
entidades promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

c) Avaliagdo da sua realizagao;

d) Realizagdo das atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educag@o, nos termos legais;

f) Observacdo das AEC.

As atividades de apoio ao estudo sdo asseguradas pelo docente titular de turma sempre

que no Agrupamento de Escolas de Ferreiras nfo possam ser realizadas pelos

seguintes docentes:

a) Sem horario letivo atribuido;

b) Com insuficiéncia de tempos letivos;

c) Com dispensa da componente letiva;

d) Por docentes de apoio educativo;

e) Por qualquer docente do Agrupamento de Escolas de Ferreiras na sua componente
ndo letiva de estabelecimento.
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O apoio ao estudo destina-se, preferencialmente, a realizagdo de trabalhos de casa e
de consolidagdo das aprendizagens.

Na atividade de apoio ao estudo os alunos devem beneficiar do acesso a recursos
escolares e educativos existentes na escola como livros, computadores e outros
instrumentos de ensino bem como do apoio e acompanhamento por parte dos
professores do agrupamento.

Para efeitos de articulagdo pedagdgica compete aos professores titulares de turma a
programacao das AEC com os professores das mesmas que, para este fim, deverdo ter
previsto no seu horario, horas da componente nfo letiva, para trabalho conjunto.

A programagdo conjunta das AEC devera ser elaborada a partir do projeto educativo
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, dos planos de turma e do plano anual de
atividades, tendo por suporte as Orientagdes Programaticas emanadas do Ministério
da Educagio e Ciéncia.

Na implementagio das AEC deve merecer particular atengdo:

a) A integragdo das mesmas nos planos de turma, ao nivel da sua concegio,
desenvolvimento e avaliagédo;

b) A articulagdo com os departamentos curriculares que integram as linguas
estrangeiras, a educagdo fisica, as ciéncias e a educagédo artistica, no que diz
particularmente respeito as competéncias e experiéncias de aprendizagem a
desenvolver pelos alunos;

¢) A articulagdo dos recursos humanos responsaveis pelas AEC com os conselhos de
docentes ou professor(es) titular(es) de turma;

d) Os recursos humanos responsaveis pelas AEC devem ser chamados a colaborar
nos eventos promovidos pela escola / Agrupamento de Escolas de Ferreiras, em
consonéncia com o respetivo plano anual de atividades.

SECCAO Il - DESPORTO ESCOLAR
Artigo 145.2 - Desporto Escolar

A atividade do desporto escolar, de acordo com a legislacdo em vigor, deve

garantir aos alunos do agrupamento, em todos aos niveis de ensino, iniciagdo e
desenvolvimento de praticas desportivas execuiveis com as condigdes desse
agrupamento.

1.
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Artigo 146.2 - Coordenador

De acordo com o programa especifico do desporto escolar a nivel regional e nacional,
dependerd, diretamente, do diretor, o qual nomeara um professor coordenador.
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2. O coordenador do desporto escolar ndo podera acumular mais nenhum cargo, salvo
excegoes que carecem de despacho favoravel do diretor regional de educagio.

3. Ao coordenador compete zelar pelo cumprimento do projeto, mantendo sempre
informado o diretor da evolugao do mesmo.

4. O professor responsavel pelo grupo/equipa, de conveniéncia, devera ter reconhecido
mérito de especialista na referida modalidade a fim de garantir intervengio baseada
na exceléncia.

5. Tal como na disciplina de educagdo fisica, a atividade de desporto escolar ndo podera
ser realizada em horarios condicionados pela hora de almogo.

6. Se for do interesse plblico, as atividades de desporto escolar poderdo decorrer ao
sabado.

7. Qualquer grupo/equipa ndo poderd funcionar, se o numero efetivo de alunos for
inferior a doze, sendo vinte o nimero exigido para a formagdo do grupo inicial.

Artigo 147.2 - Funcionamento

As atividades de desporto escolar desenvolvem-se em periodos, nos quais a
maioria dos alunos do escaldo etario de cada modalidade possa participar. Existe também
um horario de atividades internas que pode ser utilizado de modo versitil, disponivel com
o maximo de abertura a todos os alunos da escola.

CAPITULO VI - INSCRICOES, ADMISSOES E TRANSFERENCIAS
SECCAO I - Inscri¢do, Matricula e Renovagdo
Artigo 148.2 - Inscri¢do, Matricula e Renovagdo

1. No jardim-de-infincia, s3o inscritas as criangas cuja idade esteja compreendida entre
os 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico.

2. A matricula s6 se efetua, aquando do ingresso da crianga ou do aluno pela primeira
vez:
a) No pré-escolar;
b) No 1.° ciclo do ensino basico;
¢) Em qualquer ano de escolaridade para os candidatos titulares de habilitagdes
adquiridas num pais estrangeiro.

3. Na educagio pré-escolar € 1.° ciclo do ensino basico, a matricula dos alunos € feita,
pelo encarregado de educagdo, via Internet ou nos servigos administrativos do
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Agrupamento de Escolas de Ferreiras, nas datas divulgadas em diario da republica e
com os documentos solicitados, cuja divulgagdo serd feita por circular e afixada em
local pliblico e na pagina da Internet.

A renovagdo da matricula dos alunos do jardim-de-infincia € feita pelo encarregado
de educagdo, junto da respetiva educadora de infincia numa data a definir pelo
agrupamento.

A renovacdo de matricula dos alunos do 4.° para o 5.° ano de escolaridade ¢ feita pelos
servigos administrativos em colaborag¢do com o professor titular.

A renovacdo de matricula dos alunos que frequentam os 5.°, 6.°, 7.°, 8.° € 9.° anos é
feita pelos servigos administrativos em colabora¢do com o diretor de turma.

A divulgacdo do prazo de matricula bem como dos documentos necessirios a
renovagdo prevista no niimero anterior carece de divulgagio, por circular a elaborar
pelo diretor, a afixar em local publico, no estabelecimento de ensino que o aluno
frequenta ou iré frequentar e na pagina oficial da escola.

A direcdo executiva elabora uma lista dos alunos que requereram a primeira matricula
e afixa-a em lugar publico na escola sede do Agrupamento de Escolas de Ferreiras,
até ao dia 5 de julho de cada ano.

Em cada estabelecimento de ensino as listas dos alunos admitidos devem ser afixadas
at¢ ao dia 30 de julho de cada ano.

Artigo 149.2 - Admissées

Na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo, a admissdo de criangas e alunos obedece a

lei vigente.
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Artigo 150.2 - Processo Individual do Aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido ao encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no
termo da escolaridade obrigatoria, ou, n3o se verificando interrup¢do no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.

Sdo registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios ¢ a
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

As informag¢des contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
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encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.

4. Garantida a confidencialidade dos dados nele contidos, tém acesso ao processo
individual do aluno:

a) O professor titular e o respetivo professor coordenador de escola, nos alunos do
pré-escolar e do 1.° ciclo e os docentes que constituem o conselho de turma do
aluno, no caso dos alunos dos 2.° ¢ 3.° ciclos;

b) Os servigos administrativos do agrupamento;

¢) O docente de apoio educativo e o docente de educagdo especial, no caso de o aluno
estar abrangido por estas modalidades;

d) O encarregado de educagdo do aluno sempre que, por escrito, o solicite ao
educador de infincia titular de turma, no pré-escolar, ao professor titular da turma,
no 1.° ciclo, ou ao diretor de turma nos 2.° € 3.° ciclos, com a antecedéncia minima
de cinco dias uteis;

e) Os servigos de psicologia e orientagdo;

f) O diretor.

Artigo 151.°2 - Transferéncias

1. A transferéncia de processos de alunos do ensino basico, em consequéncia de
alteracdo de residéncia ou proximidade com a area de atividade dos pais e
encarregados de educacdo, deve estar concluida até a ultima semana de julho.

2. As transferéncias que ocorram apos a ltima semana de julho s6 podem ser efetuadas
até ao 1.° dia de aulas do 2.° periodo, exceto se se tratar de mudanga de residéncia
devidamente fundamentada.

Artigo 152.2 - Constitui¢cdo de Grupos e Turmas

1. A organizagio das turmas obedece a legislagdo em vigor e as orientagdes emanadas,
devendo prevalecer os critérios de natureza pedagogica definidos no projeto educativo
do agrupamento e os de racionalidade na utilizagdo dos recursos, tendo em
consideracio, simultaneamente, as carateristicas das instalagdes e as situagOes
especiais de aprendizagem que possam promover o sucesso integral dos alunos.

2. Compete ao conselho pedagodgico, nos termos do numero anterior do presente
regulamento interno, definir os critérios pedagogicos para a constituigdo de todas as
turmas do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

3. Na constitui¢do dos grupos no pré-escolar:
a) o numero de criangas, por sala, ndo podera ser superior a 25;
b) se o grupo for composto por criangas de 3 anos ndo podera exceder os 15;
c) a constituigdo dos grupos devera ser feita, sempre que possivel, de forma
homogénea;
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d) caso ndo se verifique o disposto na alinea anterior estes terdo de ser compostos
por duas faixas etarias.

As turmas dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos ndo podem ultrapassar o limite de 26 alunos.

As turmas constituidas com alunos de educagdo especial considerados nos termos
definidos no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.® 21/2008, de
12 de maio, serdo constituidas até ao limite de 20 alunos, ndo podendo incluir estas
mais de 2 alunos de educagio especial.

O diretor supervisiona a constitui¢do de turmas, ouvido o conselho pedagogico, tendo
em atengdo as orientagdes acima referidas e as orienta¢des especificas provenientes
das diferentes estruturas de orientagdo educativa.

A constitui¢do, a titulo excecional, de turmas com nimero inferior ou superior ao
estabelecido nos numeros anteriores do presente artigo, que ndo resulte da aplicagédo
criteriosa do que neles se estabeleceu, carece de autorizagdo da Dire¢do de Servigos
da Regido Algarve, mediante analise de proposta fundamentada do diretor, ouvido o
conselho pedagdgico.

CAPITULO VII - SERVICOS

SECCAO I - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS e TECNICO
PEDAGOGICOS

Artigo 153.2 - Ambito

Os servigos de administragdo escolar sdo um setor de apoio a toda a organizagao,
gestdo e atividade socioeducativa do agrupamento.

Artigo 154.2 - Funcionamento
Os servigos administrativos sdo chefiados por um chefe de servigos de administragdo
escolar nos termos da legisla¢do aplicavel e funcionam em regime de horario normal

ou continuo, de acordo com as conveniéncias de servigo.

O horario de funcionamento encontra-se afixado em lugar proprio e deve ser
cumprido por funciondrios e utentes.

Funcionam com as 4reas de Pessoal, Vencimentos e Alunos em gestio de processos,
Contabilidade, Agao Social Escolar e Expediente.

Tem atendimento personalizado.
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6. Nio é permitida a entrada de pessoas estranhas aos servigos, no espago reservado aos
funciondrios.

SECCAO II - GESTAO DE EDIFICIOS E SEGURANCA

SUBSECCAO I - ORGANIZACAO DA ESTRUTURA DE SEGURANCA INTERNA
Artigo 155.2 - Ambito

Evitar ou diminuir a possibilidade de danos fisicos ou materiais, em caso de
sinistro, deve ser uma das principais preocupagdes da escola. Para que isso aconteca, €
necessario, ndo so a elabora¢io de um plano de emergéncia, mas também assegurar todo
um conjunto de medidas e procedimentos, que contribuirdo para uma melhor capacidade
de resposta em situagdes de sinistralidade, aplicando-se o previsto na legislagdo em vigor
(Decreto Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro ¢ o Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de
novembro).

Artigo 156.2 - Procedimentos Gerais em Situacdes de Emergéncia

1. No dmbito da seguranca e em contexto de emergéncia, os professores devem:

a) Ap0s o sinal de alarme, verificar as condigdes de seguranga e abrir a porta de saida
da sala de aula;

b) Orientar, guiar e enquadrar os alunos assim como toda a comunidade educativa
na evacuagao da escola;

¢) Proporcionar assisténcia aos alunos com incapacidades;

d) Evacuar as salas ordenadamente fechando as portas atrds de si, assinalando
quando a sala fica vazia e respeitando o percurso da evacuagéo;

e) Garantir que os alunos caminhem rapida e ordeiramente em dire¢do aos pontos de
encontro;

f) Se o percurso de saida estiver obstruido, o professor e o delegado de turma devem
conduzir a turma pelo percurso alternativo de saida mais préoximo, evitando colidir
com a circulagdo de outras turmas;

g) Nos pontos de encontro, o professor responsavel por cada turma, deve controlar e
contar os alunos, informando de imediato o delegado de Seguranga € mantendo-
os disciplinadamente em fila, no espago reservado para a respetiva turma;

h) Nio abandonar os pontos de encontro sem autoriza¢do prévia.

2. Os alunos devem:
a) Em situagdo de sismo, proteger-se de imediato sob as respetivas carteiras ou
debaixo das traves da sala, aguardando ordens do professor;
b) Proceder a evacuagio rapida e ordeira, apds avaliagdo e decis@o do professor ou
delegado de seguranga;
¢) Deixar todo o material escolar na sala de aula e proceder ordeiramente a
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d)
€)

evacuagdo, de acordo com as diretrizes definidas;

Nunca devem regressar a sala ou ao edificio, sem ordem prévia;

Quem se encontrar fora das salas de aula deve seguir as instrugdes delineadas e
dirigir-se para o ponto de encontro definido;

Nos pontos de encontro deverdo manter-se no espago reservado a turma, em filas
¢ em siléncio, aguardando que lhes seja dada ordem para abandonar os mesmos.

Os delegados e/ou chefes de turma devem:

a)

b)

c)

Deverdo conduzir os alunos da turma, através dos caminhos de evacuagédo, em
dire¢do ao ponto de encontro;

Em caso de obstru¢do dos caminhos de evacuagdo, ajudar os professores a
conduzir os colegas pelo percurso alternativo de saida;

Ajudar os professores a manter a ordem ¢ o siléncio nos pontos de encontro.

Os funcionarios devem:

2)

b)

c)

d)

Nas situagdes de emergéncia declarada e ap6s o toque de alarme, garantir a
desativacdo da eletricidade e gas;

Abrir totalmente as portas de saida dos blocos onde se encontram, garantido em
permanéncia a desobstrugdo das portas de emergéncia e caminhos de evacuagao;
Apos a evacuagdo dos alunos dos blocos, cada funcionaria responsavel pelos
mesmos devera proceder a uma verificagao geral de todos os espagos, garantindo
de imediato o fecho das portas;

Devem comunicar o ponto da situagéo, periodicamente, ao delegado de Seguranca
que se encontra no Posto de Coordenagdo (COE).

Artigo 157.2 - Competéncias do Delegado de Seguran¢a

Ao professor delegado para a Seguranca na Escola compete garantir a estrutura e
organizagao da seguranca interna:

a)

b)

g)

h)

Constituir a equipa de intervengdo interna com a atribuigdo de responsabilidades
¢ fungdes;

Garantir o cumprimento estipulado na legislagdo, de dois simulacros durante o
ano;

Identificar e limitar os riscos na escola;

Assegurar o bom estado de funcionamento dos equipamentos de interven¢do;
Fazer um levantamento das condigdes de seguranga do estabelecimento de ensino;
Sugerir o tema Seguranga nas aulas de Escola+, em particular, na vertente dos
procedimentos a adotar segundo o plano de segurancga da escola;

Quando possivel, solicitar as autoridades competentes agdes de formagdo nesta
area;

Sensibilizar toda a comunidade escolar para a problematica da seguranca.
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SECCAO Il - FUNCIONAMENTO DOS JARDINS-DE-INFANCIA E ESCOLAS

Artigo 158.2 - Distribui¢cdo das Turmas pelas Salas

1. Nos estabelecimentos de ensino onde coabitam jardim-de-infancia e escola do 1.°
ciclo, as salas do r/ch sdo ocupadas pelas turmas do jardim-de-infincia e as excedentes
preferencialmente pelos alunos do 1.° ano de escolaridade.

2. No caso do estabelecimento de ensino ter mais do que um edificio, o hordrio de
funcionamento das turmas de cada edificio deve ser o0 mesmo, sempre que possivel,
com vista a rentabilizagdo do pessoal ndo docente, com exce¢do da educagdo pré-
escolar que deve adotar um horario adequado as necessidades das familias.

Artigo 159.2 - Acesso e Circulagdo nos Recintos Escolares do
Agrupamento de Escolas de Ferreiras

1. Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo ou de ensino do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras o pessoal docente, o pessoal ndo docente € os alunos que neles
se encontram inscritos e/ou matriculados.

2. Os membros da comunidade escolar do Agrupamento de Escolas de Ferreiras devem
fazer-se acompanhar sempre do cartdo electronico de modo a permitir a sua rapida
identificacdo.

3. Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras os pais ¢ encarregados de educacdo e qualquer outra pessoa que, por
motivo justificado, tenha de aceder as instalages das mesmas, mediante a
apresentacdo de um documento de identificagao.

4. Naéo é permitido o acesso a pessoas que ndo cumpram o estipulado no nimero anterior
do presente artigo ou que, pela sua conduta anterior, se presuma que irdo perturbar o
normal funcionamento do estabelecimento de ensino.

5. Naio é permitida, durante os periodos letivos diarios, a entrada de quaisquer viaturas
nos recintos escolares do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, exceto cargas e
descargas que, pela sua natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo.

6. As entradas e saidas das escolas/jardins-de-infincia do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras fazem-se sempre pelo portdo indicado para o efeito e com a devida calma.

7. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas as
determinagdes do presente artigo.
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11.
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Os alunos devem permanecer na escola, durante o seu horario de atividades, saindo
apenas de acordo com a opgdo discriminada no seu cartdo ou excecionalmente com a
autorizacdo escrita do encarregado de educa¢do com conhecimento do professor
titular e/ou diretor de turma.

Nao ¢ permitido a circulagfo de bicicletas no recinto escolar.

Apobs o término das aulas, os alunos do 1.° ciclo devem aguardar, dentro do espaco
escolar, acompanhados por um adulto, quem os venha buscar ou sair, desde que
devidamente autorizados pelo respetivo encarregado de educagdo.

No jardim-de-infancia, as criangas devem aguardar pelos respetivos encarregados de
educacdo no interior do edificio, de acordo com o hordrio estabelecido, sempre e
devidamente acompanhadas pelo adulto responsavel.

Artigo 160.° - Acompanhamento dos Alunos do 1.2 Ciclo na Falta do
Professor Titular

Na falta do professor titular de turma do 1.° ciclo, os alunos deverdo ficar sob a
responsabilidade de um outro docente a designar pelo coordenador de
estabelecimento, de modo a prejudicar ao minimo o normal funcionamento dos
Servigos.

Nos estabelecimentos onde ndo haja a possibilidade indicada no nimero anterior do
presente artigo, os alunos serdo distribuidos equitativamente pelas turmas em
funcionamento, num periodo maximo de 5 dias.

Artigo 161.2 - Aulas no Exterior

As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar, desde que se limitem a area
circundante do estabelecimento de ensino e que ndo envolvam transporte, carecem
apenas de autorizagdo escrita do diretor ou, no caso das escolas da educagdo pré-
escolar e do 1.° ciclo, de autorizac¢do do coordenador de escola.

As aulas a ministrar fora do estabelecimento de ensino e que impliquem a utilizagdo
de transporte carecem sempre, para além da autorizagdo estipulada no numero anterior
do presente artigo, da autorizagao escrita dos respetivos encarregados de educagéo.

Os alunos ndo autorizados a participar serdo alvo de atividades de substituicdo na
escola.

Para efeitos do nimero anterior, compete ao docente que realiza a aula no exterior
definir as atividades de substituigio.
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5. Quando uma aula a ministrar no exterior implique a anulag@o ou a perturbagdo de
aulas de outras disciplinas é necessario o acordo prévio de todos os intervenientes € a
respetiva autorizagdo do diretor.

Artigo 1629 - Recreios

1. Os tempos destinados ao recreio constituem momentos privilegiados, para os alunos
exercerem praticas socializadoras.

2. Nos jardins-de-infancia e nas escolas do 1.° ciclo, os recreios serdo vigiados pelo

pessoal ndo docente e/ou docente.

Artigo 163.2 - Apoio as Salas de Aula e Areas de Circulagdo, Recreio e

Lazer

1. O apoio as salas de aula e areas de circulagdo, recreio ¢ lazer, € efetuado pelo pessoal
com fungdes de assistente operacional, a quem compete:

a)

Exercer vigilancia sobre os alunos, ndo ocupados em atividades letivas, evitando

que:

i) perturbem o normal funcionamento das aulas;

ii) danifiquem instalagdes, arvores, arbustos, plantas ou outros bens;

iii) pratiquem brincadeiras ou jogos que fagam perigar a sua integridade fisica ou
a dos outros;

iv) abandonem extemporaneamente e sem autorizagdo do encarregado de
educagdo o recinto escolar.

Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar dotada com o material

escolar previamente requisitado pelo docente;

Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes € espagos a seu cargo;

Manter atualizado o inventario dos equipamentos ¢ materiais a seu cargo;

Comunicar ao seu superior hierdrquico qualquer anomalia verificada;

Assistir aos docentes naquilo que ¢ solicitado;

Divulgar pelas salas, de preferéncia no inicio ou no fim da aula, as informagdes

ou ordens de servigo emanadas do diretor;

Assegurar que os alunos ndo entrem nas salas de aula nos intervalos;

Prestar, com prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,

providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.

SECCAO II - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 1642 - Salas de Aula

1. Os alunos dos 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos, a hora marcada no horario, devem dirigir-se a sua
sala de aula com ordem e civismo, evitando atitudes que possam provocar

perturbacgdes.
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2. Os alunos devem, durante as aulas, manter sempre atitudes corretas com os colegas €
com o professor e respeitar as regras de cada sala.

3. No final da aula, os alunos responsaveis devem, sob a supervisdo do professor,
verificar se tudo fica arrumado.

4. A hora de saida e apds autorizagdo do professor, os alunos devem abandonar a sala
de aula com ordem e dirigir-se para o exterior, evitando gritos e correrias.

Artigo 165.2 - Inventdrios

1. Todos os departamentos curriculares, se¢des de departamentos curriculares, centros
de recursos, clubes e demais setores existentes na escola na sede do Agrupamento de
Escolas de Ferreiras devem manter atualizados os respetivos inventarios.

2. Nos estabelecimentos de ensino da educagdo pré-escolar e nas escolas do 1° ciclo,
cabe aos respetivos coordenadores de estabelecimento manter o seu inventario
permanentemente atualizado.

3. A elaboragio dos inventarios faz-se em impresso proprio.
Artigo 166.2 - Aquisi¢do de Materiais e Equipamentos
1. A aquisi¢do de materiais e/ou equipamentos ¢ requisitada pelos responsaveis de cada
setor ¢ ¢ efetuada através do preenchimento de impressos proprios a fornecer pelos

servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

2. A analise e despacho da requisigdo referida no nimero anterior sdo da competéncia
do conselho administrativo do Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

SECCAO III - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
SUBSECCAO I - SERVICOS DE ACAO SOCIAL

Artigo 167.2 - Servigo de A¢do Social Escolar

O SASE ¢é composto pelos setores de: refeitdrio, bufete, papelaria, auxilios
econdémicos, seguro escolar, transportes escolares ¢ leite escolar.

1. Todos os alunos sdo elegiveis para atribuigdo de subsidios de acordo com a legislagado
em vigor.
a) Casos graves de comportamento podem ser impeditivos da concessdo de subsidios
ou levar mesmo a retirada do subsidio;
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b) Um elevado nivel de faltas injustificadas pode ser impeditivo da concessdo de
subsidios ou levar mesmo a retirada do subsidio;

c) Estas situagdes serdo alvo de analise caso a caso pelo Consetho Pedagogico € pela
diregao;

d) Os prazos para requerimento de subsidios s@o estipulados e serdo afixados na
vitrine do SASE.

€) Os alunos que se sintam lesados na atribui¢ao do subsidio podem recorrer, por
escrito, das decisdes tomadas, no prazo de oito dias apos a afixagdo das listas;

f) As alteragdes nas condigdes econdmicas do agregado familiar devem ser
comunicadas ao diretor de turma para que este investigue junto do SASE a
possibilidade de atribui¢@o ou anulagdo do subsidio.

2. Os alunos estdo cobertos por um seguro escolar sempre que:
a) Ocorra um acidente na escola;
b) Ocorra um acidente em atividades autorizadas pela escola, visitas de estudo;
¢) Ocorra um acidente no decurso de representagio da escola.

3. A ocorréncia devera ser participada no prazo de 24 horas junto do ASE.

4. A participagdo da ocorréncia devera ser feita pelo professor responsavel pela turma
no momento, pelas vitimas do acidente ou por interposta pessoa.

5. Para a instrugdo do processo deverd o professor responsavel pela atividade que
estavam a desenvolver apresentar um relatorio dos acontecimentos.

6. Sempre que possivel, deverdo ser apresentadas testemunhas.
Artigo 168.2 - Cedéncia dos Manuais Escolares

1. De acordo com o Despacho n.° 13224/03, de 7 de julho, sdo concedidos a titulo de
empréstimo, aos alunos subsidiados, os manuais escolares passiveis de reutiliza¢do a
titulo devolutivo, aos alunos do ensino basico por um periodo correspondente ao ano
letivo para que o manual foi concebido mais o nimero de anos resultantes de duragdo
do ciclo de estudo respetivo.

2. No 1.° ciclo, os manuais escolares dos alunos subsidiados dependerdo do ano € do
escaldo em que o aluno se encontra.

3. No final dos 2.° ¢ 3.° ciclos, os encarregados de educagdo dos alunos subsidiados
podem optar pela aquisi¢gdo dos manuais que lhes foram emprestados mediante o
pagamento de 25% do prego de venda dos mesmos.

4. O empréstimo de manuais escolares ndo ocorre em anos em que os alunos fiquem
retidos, a ndo ser que seja adotado pela escola outro manual.
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O desrespeito da obrigatoriedade de manutencdo do adequado estado de conservagédo
dos manuais escolares sujeitos a empréstimo pode consubstanciar a violagdo do dever
referido na alinea k) do artigo 101.° do presente regulamento.

SUBSECCAO II - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)
Artigo 169.9 - Servigco de Psicologia e Orientagdo
O servigo de psicologia ¢ uma unidade especializada de apoio especializado.

O servigo de psicologia do Agrupamento de Escolas de Ferreiras € constituido por
dois psicologos/as educacionais. Um/a psicologo/a educacional da Divisdo de
Educagdo ¢ A¢do Social da Camara Municipal de Albufeira e um/a psicélogo/a
colocado/a pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia. Os/as técnicos/as de psicologia
desenvolvem as suas fun¢des de acordo com a autonomia técnica e cientifica que lhe
sdo conferidas e com o cddigo deontoldgico da sua pratica profissional.

O Servigo de Psicologia desenvolve o seu trabalho procurando estabelecer relagdes
de cooperagio com os membros da comunidade educativa e articula o seu
funcionamento com outros servigos da comunidade, potenciando a melhoria das
condi¢des de promocgdo do sucesso educativo dos alunos do agrupamento.

Os técnicos dos servigos de psicologia dependem do diretor, sem prejuizo do referido
non.° 2.

Artigo 170.2 - Competéncias dos Servigos

O Servigo de Psicologia desenvolve a sua agdo nos dominios do apoio
psicopedagdgico a alunos e restante comunidade educativa, do apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar, e ainda no dominio
da orientagdo escolar € vocacional.

O Servigo de Psicologia privilegia as seguintes areas de interven¢do: promogao da
melhoria da qualidade e do sucesso escolar; promog¢ao de comportamentos, estilos de
vida e ambientes escolares saudaveis ¢ otimizac¢do da relagdo entre escola, familia e
comunidade.

O Servigo de Psicologia utiliza preferencialmente as seguintes estratégias gerais de
intervencdo: consultadoria a educadores, professores e pais; avaliagdo psicoldgica ¢
psicopedagodgica; formacdo a docentes, ndo docentes e pais e dinamizagdo de
projetos/programas.
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Artigo 171.2 - Funcionamento dos Servigos

1. O Servigo de Psicologia funciona em gabinete proprio na escola sede do agrupamento
e/ou numa das escolas E.B. 2/3.

2. O horario do Servigo de Psicologia tem duas componentes:
a) Atendimento destinado ao trabalho direto com alunos e restante comunidade
educativa;
b) Preparagdo da intervencgdo direta com individuos ou grupos, autoformagéo e
contactos com elementos e instituigdes exteriores a0 agrupamento.

3. O horério do Servigo de Psicologia deve estar afixado em local visivel junto as
instalagdes e na pagina do agrupamento na Internet.

a) O técnico colocado pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia tem um horério de 17
horas, sendo que o restante horario é desenvolvido, especificamente, na Unidade
do Ensino Estruturado para a educagio de alunos com perturbagdes do espetro do
autismo.

b) O técnico colocado pela Autarquia de Albufeira tem um horario de 35 horas.

4. Estes servicos desenvolvem a sua atividade de acordo com um Plano de Intervengio
que, para todos os efeitos, se integra no Plano Anual de Atividades do Agrupamento

de Escolas de Ferreiras, o qual é aprovado pelo conselho pedagogico.

5. No final do ano letivo, o Servigo de Psicologia apresenta ao diretor um relatorio de
desempenho das atividades desenvolvidas.

6. O Servigo de Psicologia, tem um regimento préprio, que visa uniformizar a agdo
dos/das técnicos/as de psicologia educacional do Municipio, que trabalham
diretamente com a comunidade educativa do concelho, que tem por base as

necessidades da comunidade escolar do concelho, as competéncias do Municipio na
area da educago e o enquadramento legal vigente.

Artigo 172.2 - Coordenacdo dos Servigcos
1. O coordenador dos servigos de psicologia é designado pelo diretor.

2. O coordenador representa os servigos de psicologia no conselho pedagdgico, sempre
que para o efeito seja convocado.

SECCAO IV - BIBLIOTECA ESCOLAR
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Artigo 173.2 - Biblioteca Escolar

A biblioteca escolar (a seguir identificada pela sigla BE) é um servigo orientado para
o sucesso educativo, formagio pessoal, informagao cultural e educativa, com vista a
formagdo dos membros da comunidade educativa ao nivel das literacias de
informagdo e a aprendizagem ao longo da vida, como cidadaos responsaveis. A sua
missdo tem como principios orientadores os definidos no Manifesto da UNESCO e
na Declaragédo Politica da IFLA (International Federation of Library Associations and
Institutions) sobre as BE.

A sua agdo estabelece-se enquanto polo de dinamizagao informacional da comunidade
educativa através da seleg@o, organizagao e disponibiliza¢do de recursos documentais
para apoio a atividades curriculares, ndo curriculares e de lazer.

E constituida por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizagio,
utilizagdo dos documentos € materiais necessarios a realizagdo dos seus objetivos. Os
recursos a gerir e disponibilizar sdo os fisicos (instalagdes e equipamentos), humanos
(docentes ¢ ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais €
informaticos).

Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em
livre acesso a toda a comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utilizagao,
consulta e producdo de documentos em diferentes suportes.

Artigo 174.2 - Bibliotecas Escolares do Agrupamento

Os espagos destinados a bibliotecas nas diferentes escolas do agrupamento, embora
possuam caracteristicas proprias ¢ localizagdes diferentes, constituem uma unidade
orginica e funcional com uma gestdo e organizacdo comuns e de acordo com
protocolos estabelecidos. O Agrupamento de Escolas de Ferreiras tem em
funcionamento nove BE integradas na Rede de Bibliotecas Escolares, assim
distribuidas:

a) E.B.1 de Brejos;

b) E.B.1 de Fontainhas,

¢) E.B.1/1.1 de Olhos de Agua,

d) E.B.1 Vale Carro,

e) E.B.1 de Ferreiras;

f) E.B. 2,3 de Ferreiras;

g) E.B.1/].L de Paderne;

h) E.B. 2,3 de Paderne;

i) E.B. 2,3 Prof.” Diamantina Negrdo.
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Artigo 175.2 - Missdo

1. A missdo da BE ¢ adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacdo,
impressos e eletronicos, de qualidade, a docentes, alunos, funcionérios e comunidade
educativa que sirvam de apoio as suas atividades curriculares, cientificas e funcionais
e contribuir para a aprendizagem ao longo da vida, para a literacia da informacao e
para a liberdade intelectual.

2. As suas linhas estratégicas incluem:

j) Servigo aos utilizadores: ajustar os servigos as necessidades dos utilizadores e
proporcionar-lhes o conhecimento dos recursos ao seu dispor;

k) Cultura organizacional e eficiéncia: normalizacdo de procedimentos, gestdo
correta dos recursos materiais e financeiros, aposta na formacfo e atualizagdo
profissional dos assistentes operacionais e técnicos que ai trabalham;

1) Comunica¢do com a comunidade educativa: divulgar & comunidade os recursos e
servicos da Biblioteca;

m) Colaborac@o: com outras unidades organicas da escola, institui¢des e servigos de
informagao externos, para melhorar os servigos e contribuir para o crescimento €
atualizacdo do fundo documental e cooperagdo no trabalho em rede (parcerias e
trabalho em rede com outras bibliotecas e/ou unidades de conhecimento).

3. As BE est@o ao servigco da comunidade educativa, especialmente dos alunos, pessoal
docente e ndo docente e pais e encarregados de educagao.

4. As BE estdo abertas a toda a comunidade educativa e cooperam com entidades
exteriores ao agrupamento, nomeadamente, ao nivel concelhio e regional.

5. Todas as Bibliotecas Escolares do agrupamento integram o Programa da Rede
Nacional de Bibliotecas Escolares dos Ministérios da Educagao e da Cultura, regendo-
se por um conjunto de principios e orientagdes que constituem a base conceptual do
Programa Rede de Bibliotecas Escolares.

Artigo 176.2 - Objetivos

Os seus objetivos deverdo ter em conta os dominios prioritarios estabelecidos no
projeto educativo da escola, assim como os dominios de agdo do modelo de autoavaliagdo
das BE (MABE).

6. Sao objetivos da biblioteca escolar:

a) Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade educativa, uma cultura
civica, cientifica, tecnologica e artistica enquanto formas de estar e ser consciente
e livre no mundo;

b) Proporcionar oportunidades de contacto com informag¢des, conhecimentos e
confronto de ideias, experiéncias e opinides diversificadas;

c) Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagdo das Bibliotecas e
aprendizagem ao longo da vida;

d) Impulsionar a formagdo integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar de
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h)

3
k)

)

acordo com os objetivos e curriculo da escola;

Contribuir para a promogdo da inovacdo pedagdgica e implementacdo de novas
modalidades na estruturag@o das situagdes de ensino-aprendizagem;

Apoiar e promover os objetivos educativos definidos nos projetos curricular e
educativo do agrupamento, colaborando com os professores na planificagdo das
suas atividades de ensino e na diversificag@o das situagdes de aprendizagem de
modo a promover o sucesso escolar;

Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de
literacia da informagdo, visando a selegdo, utilizagdo e produ¢do da informagdo
escrita, digital e multimédia;

Disponibilizar espagos e condi¢des adequados a realizagédo de atividades de estudo
e de lazer;

Dotar a escola de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as
necessidades da escola e da comunidade educativa e organizado segundo normas
técnicas normalizadas;

Dinamizar os registos de memoria da escola e do meio envolvente, contribuindo
para reforgar a identidade da escola e da comunidade local;

Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de
parcerias com outras instituigdes;

Promover o intercimbio de atividades com outras Bibliotecas, desenvolvendo

projetos e parcerias com outras entidades, particularmente as do territorio
educativo do agrupamento;

m) Promover a participacdo em projetos de diversa indole, de ambito nacional ou

local.

Artigo 177.2 - Composi¢do/Servicos

A organizagdo e gestdo da BE pertence a uma equipa educativa, constituida pelos
professores bibliotecarios, designados de acordo com os normativos em vigor, por
docentes com perfil adequado e funcionarios com formagdo adequada e/ou
demonstragdo de competéncias comprovadas nestas fungdes.

Esta equipa, designada pelo diretor, deverd ter competéncias nos dominios
pedagogico, da gestdo de projetos, da gestdo da informagao, das ciéncias documentais
e das tecnologias de informagéo e comunicacdo. Servigos a operacionalizar:

a)

b)
©)

d)
€)
f)

Selegdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizagdo de fundo
documental adequado as diferentes necessidades da escola e seus utilizadores;
Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa;
Empréstimo inter-bibliotecas a instituigdes integrantes da RBE e da Rede de
Leitura Publica;

Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

Servigos de referéncia documental aos utilizadores da BE;

Disponibilizagdo do catalogo do fundo documental para pesquisas online e
presencial;



Agrupamento de Escolas de Ferreiras Regulamento Interno 2014

g) Acesso i internet, leitura de documentagdo impressa, audiovisual € multimédia;

h) Apoio e realizagdo de eventos ligados a promogdo da leitura de obras cientificas
e literarias;

i) Difusio do fundo documental através de boletins impressos e pagina Web/blogue
proprio;

j) Prestagdo de servigos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que
a escola venha a aderir.

Artigo 178.2 - Equipa responsdvel - Competéncias

1. AsBE sdo coordenadas por um professor bibliotecério designado pelo diretor de entre
os professores bibliotecarios do agrupamento que cumpram os critérios estabelecidos
na Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelas Portarias n.° 558/2010, de 22 de julho, e n.° 76/2011, de 15 de fevereiro.

2. Os outros professores a cumprir horario na BE deverdo apresentar um perfil funcional
que se aproxime das seguintes competéncias na area do planeamento, dinamizagéo e
gestdo, conforme legislagdo em vigor:

a) Planificagdo de atividades;

b) Gestdo do fundo documental;

¢) Organizagdo da informagao;

d) Servigos de referéncia e fontes de informagao;
e) Difusdo da informagdo e marketing.

3. A esta equipa cabe a execugdo do Plano de Melhoria, plano de atividades, politica de
gestdo documental da BE, o relatorio do trabalho desenvolvido, a avaliagdo das
bibliotecas escolares, de acordo com o Modelo de Autoavaliacdo das Bibliotecas
Escolares (MABE) e garantir o funcionamento diario e ineterrupto da BE no quadro
do Projeto Educativo, e em articulagdo com os 6rgdos de gestao.

4. Compete ao professor bibliotecario:

a) Assegurar servigo de biblioteca a todos os alunos;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo e dos projetos curriculares;

c) Assegurar a gestdo da BE e dos recursos humanos a ela afetos;

d) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o diretor, as estratégias e atividades
de politica documental da escola;

e) Garantir a organizagio do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagégica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

f) Definir ¢ operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagio,
promovendo a sua integrago nas praticas dos professores e dos alunos;

g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos hébitos e
competéncias de leitura, da literacia de informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando em colaboragdo com as estruturas da escola;
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h) Apoiar as atividades livres, extracurriculares e incluidas no plano de atividades de
enriquecimento curricular incluidas no projeto educativo e no plano de atividades;

i) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria
com entidades locais;

J) Implementar processos de avaliacdo dos servigos;

k) Representar a BE no conselho pedagogico;

1) Ser ouvido aquando da nomeagdo ou afastamento de funciondrios adstritos ao
servigo e na defini¢do do horario de funcionamento da BE.

Compete a equipa colaborar:

a) na planifica¢do e organizacio de atividades;

b) na formacgao de utilizadores;

¢) na gestdo do fundo documental;

d) na promogdo das literacias;

e) no cumprimento das regras e normas de biblioteconomia;

f) na atualizagdo e conservacgdo do catalogo da BE;

g) na elaboragdo de um regulamento especifico da BE, que constitui um documento
proprio anexado ao presente regulamento, no plano de atividades e no relatorio
anual de atividades da BE;

h) zelar pelo cumprimento do estipulado no regulamento especifico da BE.

Artigo 179.2 - Professor Bibliotecdrio

O professor bibliotecario é designado pela Portaria n.° 756/2009, de 14 de julho, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.° 558/2010, de 22 de julho
e n.° 76/2011, de 15 de fevereiro. No caso de ndo existirem no agrupamento
professores que cumpram os critérios estabelecidos no normativo, o professor
bibliotecario sera colocado no agrupamento através do concurso externo, de acordo
com os critérios definidos no mesmo diploma.

Artigo 180.° - Funcionamento

O acesso a BE ¢ livre e gratuito para todos os membros da comunidade educativa,
podendo a ela recorrer elementos exteriores a escola, apos autorizagéo para o efeito.

O horéario, as normas de funcionamento e as condi¢des de utilizagdo da BE sdo

definidos num documento especifico da BE — Normas de Funcionamento — que sera
divulgado a toda a comunidade.

SECCAO V - OUTROS SERVICOS/ESTRUTURAS DE APOIO
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Artigo 181.9 - Portaria

1. E o espago de atendimento para rece¢do de pessoas que solicitem os servigos da
Escola, onde deve estar, em servigo permanente, um assistente operacional.

2. Serdo anotadas todas as entradas de pessoas estranhas a atividade escolar.

3. O funciondrio deverd comunicar e procurar, por meio do telefone interno, a
possibilidade de atendimento requerido e indicar a localiza¢@o do servigo desejado.

4. Qs visitantes deverdo mostrar a entrada uma identificagdo com fotografia e receber
um cartdo de visitante, que os identificara no recinto escolar, devendo, 0 mesmo, estar
bem visivel.

5. Todos os elementos da comunidade escolar deverdo utilizar o seu cartdo magnético a
entrada e saida da escola.

Artigo 182.2 - Telefone

1. Nas escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos, o uso do telefone obedece as seguintes regras

de funcionamento:

a) Os servigos telefénicos funcionam a entrada do piso;

b) As chamadas exteriores sdo feitas através de uma extensdo, com exce¢do das
efetuadas pelos alunos;

¢) As chamadas particulares deverdo ser pagas apds a sua realiza¢do, exceto na EBI
de Ferreiras, que usam o telefone publico;

d) Os telefonemas oficiais deverdo ser requisitados ¢ registados em impresso
proprio.

2. Nos outros estabelecimentos de ensino do agrupamento:
a) O pessoal docente e ndo docente s6 deve utilizar o telefone para chamadas oficiais,
registando o niimero para o qual foi realizada a chamada.

Artigo 1832 - Sistema Integrado de Gestdo de Escolas (SIGE)

O SIGE ¢ um sistema informatico com utilizagdo de um cartdo eletrénico e tem
como principal objetivo a ndo circulagdo de dinheiro em numerario, bem como o controlo
de acessos nas escolas que beneficiam do sistema e auxilio na gestdo contabilistica do
agrupamento.

1. O cartdo eletronico tem como fungdes:
a) A identificacdo de todos os elementos da Comunidade Escolar do agrupamento,
pertencentes as escolas que utilizam o SIGE;
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b) O controlo da assiduidade de todo o pessoal ndo docente;

¢) O controlo de entrada e saida de todos os elementos das escolas;

d) A aquisicdo de bens e servigos, pois funciona como porta-moedas eletronico (ou
seja, todas as compras efetuadas dentro da escola s6 sdo possiveis com este
cartdo).

Sendo este cartdo um documento de identificacdo (como o B.IL. ou carta de condugao),
todos os elementos utilizadores deste cartdo deverdo conserva-lo tal como lhe é
entregue.

Sempre que este cartdo ndo se apresente no seu estado inicial, devera ser pedida a
substituicdo.

Quando um funcionario ou professor detetar que um aluno néo tem o cartdo em bom
estado de conservagdo, deve reté-lo e entrega-lo na secretaria para substitui¢ao.

No tempo em que o cartdo esta a ser substituido, o utente utilizara um cartdo
provisorio. Assim que chegar o novo cartdo, o utente serd informado para proceder ao
seu levantamento na secretaria.

Todos os valores/dados transitardo de um cartio para o outro.
A primeira via do cartfo € gratuita.
A partir da segunda via, o cartdo custara ao utente 5€.

Todos os utentes, sempre que entenderem, poderdo atualizar a foto do cartdo. Nesta
situagdo, os utentes terdo de pagar 5€.

Os utentes-alunos que terminam o 9.° ano podem ficar com o cartdo. O dinheiro nele
existente ser-lhe-4 devolvido na Secretaria quando solicitado.

O prazo para a devolucgio do saldo do cartdo, para os utentes saidos das escolas, € de
um ano letivo.

O local de carregamento dos cartdes € em locais estipulados pela diregdo do
agrupamento.

Artigo 1842 - Reprografia

Nas escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos do Agrupamento de Escolas de Ferreiras e

relativamente ao funcionamento da reprografia, observar-se-ao as seguintes regras:

a) O horario de funcionamento da reprografia serd exposto em local visivel junto as
suas instalagdes, assim como o prego da reprodugdo de originais;
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b)

g)

Os originais devem ser entregues com 24 horas de antecedéncia, acompanhados
duma requisi¢do. O ndo cumprimento do prazo referido ndo responsabiliza, nem
o funciondrio nem a escola, pela ndo execugdo dos trabalhos requisitados;

O funciondrio é responsavel pelo carater sigiloso dos testes, pela limpeza e
arrumacao das instala¢des, bem como pela manutengao de um esquema ordenado
de armazenamento dos trabalhos realizados, e ainda pela perfeicdo dos mesmos;
Este funcionario deverd ser eventualmente auxiliado ou substituido quando
necessario por outro funcionario, assumindo este as devidas responsabilidades;
Qualquer avaria ou deficiéncia das maquinas devera ser prontamente comunicada
ao orgdo de gestao;

Nio ¢é permitida a entrada de estranhos na area de servigo;

Para trabalhos com elevado niimero de folhas e no caso de impossibilidade do
cumprimento do prazo referido, a data de entrega dos trabalhos deve ser
previamente acordada entre o funciondrio € o utente;

2. Nos estabelecimentos de educagio pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo constituintes
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, relativamente & utilizagdo das mdquinas
reprograficas, nomeadamente, fotocopiadoras, observar-se-30 as regras constantes

dos respetivos regimentos.

3. Sdao oficiais e gratuitas:

a)
b)

c)

d)

As reprodugdes destinadas a avaliag@o dos alunos;

As reprodugdes destinadas ao funcionamento dos servigos e da associagdo de pais
e encarregados de educagdo;

As reprodugdes destinadas & comunicagdo no Agrupamento de Escolas de
Ferreiras/comunidade educativa,

Outras reprodugdes autorizadas pelo diretor.

Artigo 185.2 - Papelaria

1. A papelaria é um servigo polivalente que visa satisfazer as necessidades da populagdo

escolar.

2. Organizaggo da papelaria:

a)

b)

c)

d)

O horario da papelaria, bem como os pregos praticados devem estar expostos em
local visivel junto as instalagdes;

Os artigos vendaveis deverdo estar expostos de uma forma visivel, de tal modo
que a populagio escolar tenha conhecimento da sua existéncia;

As compras deverdo ser feitas atempadamente, evitando-se as situagOes de
emergéncia;

Os utentes devem esperar calmamente a sua vez de serem atendidos;

A compra de artigos a venda na papelaria faz-se através do cartdo magnético;
Naéo é permitida a entrada de estranhos ao servigo.
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Artigo 186.2 - Bufete

O bufete ¢ um servigo prestado pela ac¢do social escolar, a funcionar nas escolas

basicas dos 2.° e 3.° ciclos e tem as seguintes regras de funcionamento:

a) Este servigo esta a disposi¢do de toda a comunidade escolar;

b) O horario de funcionamento do bufete devera estar afixado no préprio local, de
forma bem visivel, o mesmo acontecendo com os pregos praticados;

¢) Os produtos adquiridos destinam-se a ser consumidos na escola;

d) Na selegdo dos produtos a ser vendidos, devem ser respeitadas as regras da boa
alimentac¢do, de acordo com as orientagdes vigentes do Ministério da Educagdo e
Ciéncia;

e) Nao ¢ permitida a venda de bebidas alcoodlicas nem de tabaco;

f) Devem ser escrupulosamente respeitadas as filas de espera;

g) Nio ¢é permitida a entrada de ninguém estranho ao servigo no interior do bufete;

h) O recinto do bufete deve apresentar-se sempre limpo;

i) Deverdo ser mantidas rigorosas regras de higiene;

j) E interdito o manuseamento dos alimentos com as mios;

k) Os funciondrios do bufete devem usar vestuario adequado, que terd de ser mantido
em perfeitas condi¢des de higiene e apresentagio.

Podem e devem, através das estruturas proprias (6rgdo de gestdo, conselho
pedagégico, conselho geral), apresentar-se sugestoes para a venda de outros produtos,
desde que se adequem aos condicionalismos da legislacdo em vigor.

Artigo 187.2 - Refeitorios

A responsabilidade da confecdo e gestdo das refeigdes € da autarquia local,
excetuando algumas escolas, como na EBI/JI de Paderne, que é da responsabilidade
do estabelecimento/agrupamento.

Na educagdo pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo, ¢ da competéncia da Camara

Municipal de Albufeira:

a) Equipar os espagos nas escolas ¢ jardins-de-infancia de forma a serem utilizados
para consumo de refei¢des;

b) Responsabilizar-se pelo fornecimento didrio das refei¢cdes e acompanhamento dos
alunos durante esse periodo, exceto na EB1 de Ferreiras e EB1 e J.Inf. de Paderne;

¢) Responsabilizar-se pela higienizagdo dos espacos e materiais de utilizagdo diaria,
excepto na EB1 de Ferreiras ¢ EB1 e J.Inf. de Paderne;

d) Enviar atempadamente as ementas semanais excepto na EB1 de Ferreiras, EB1 e
J. Inf. de Padere.

Na educagéo pré-escolar e nas escolas do 1.° ciclo, ¢ da competéncia da escola:
a) Acompanhar as criangas no intervalo do almogo (apds a refeigao);
b) Fazer cumprir o regulamento do refeitorio;
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c) Informar o refeitério ou a empresa contratada para o efeito do niimero de refeigdes
a servir diariamente, excepto na EB1 de Ferreiras e EB1 e J.Inf. de Paderne;

d) Comunicar 2 Cdmara Municipal de Albufeira qualquer irregularidade que se
verifique no servigo prestado;

€) Afixar a ementa semanal, em local apropriado, no inicio da semana, exceto na
EB1 de Ferreiras e EB1 e J.Inf. de Paderne.

4. Nas escolas basicas dos 2.° € 3.° ciclos do Agrupamento de Escolas de Ferreiras, o
refeitorio rege-se pelas normas que a seguir se indicam:

a) As refei¢des serdo servidas no periodo compreendido entre as 11:45h ¢ as 14
horas;

b) Podem usufruir do servigo do refeitério os alunos, o pessoal docente e ndo docente
¢ demais membros da comunidade educativa, desde que autorizados pelo diretor;

¢) Salvaguardando-se os pagamentos semanais ou mensais estipulados em cada
estabelecimento, a marcagio e pagamento das refei¢des serdo feitos no dia
anterior ou no proprio dia até as 10:30h, acrescido de pagamento de multa,

d) O cancelamento das refeigdes s6 é permitido, por motivos de salde, visitas de
estudo ou motivo maior, desde que seja autorizado pelo diretor e s6 € permitido
até as 10:30h do proprio dia;

e) Por razdes de saude, devidamente comprovadas pelo médico, € a pedido do
interessado ou do encarregado de educagdo do aluno, poderd ser servida uma
refei¢do de dieta que ndo deve exceder o custo da refeigdo normal;

f) A fila de acesso ao refeitorio sera formada, segundo ordem de chegada, devendo
cada utente permanecer no seu lugar;

g) A refeigdo prevista na ementa poderé sofrer alteragoes;

h) O atendimento no refeitorio ¢ feito respeitando a ordem de chegada dos utentes,
existindo para o efeito uma fila de alunos ¢ outra de docentes e ndo docentes.

5. E dever de todos os utentes dos refeitorios existentes nos estabelecimentos de ensino
do Agrupamento de Escolas de Ferreiras o cumprimento das mais elementares regras
de higiene, asseio, civismo e respeito quer no que se refere as instalagdes, quer no que
se refere ao equipamento utilizado.

6. Quem propositadamente ou por negligéncia sujar ou danificar materiais ou
equipamentos do refeitorio, ficara obrigado a limpar ou a cobrir os prejuizos causados.

Artigo 188.2 - Cedéncia e Aluguer de Instalacées a Comunidade
Educativa

1. S6 podem ser cedidas ou alugadas instalagdes do Agrupamento de Escolas de
Ferreiras que ndo ponham em causa o normal funcionamento das atividades letivas,
de complemento curricular ou outras atividades programadas pelos orgdos de
administragdo e gestdo do mesmo agrupamento.
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Compete ao diretor autorizar a cedéncia ou o aluguer das instalagdes.

Os interessados devem solicitar ao diretor a cedéncia ou aluguer das instalacdes com
a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Para efeitos do nimero anterior, os pedidos de aluguer serdo efetuados em impresso
proprio a fornecer pelo Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

Pela ocupagdo de curta duragdo que ndo vise objetivos lucrativos e de reconhecido
interesse para a escola, ndo ¢ devida qualquer importincia, excetuando-se o
pagamento da energia e agua consumidas e ao funcionério de servigo.

Nos restantes casos ¢ devida a importincia determinada por lei, pagavel nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas de Ferreiras nos trés dias Uteis anteriores
a utilizagdo.

De todas as importancias recebidas pelo Agrupamento de Escolas de Ferreiras sera
passado recibo comprovativo.

Compete ao diretor estabelecer protocolos de cedéncia ou de aluguer das instalagdes
com todas as entidades com quem o Agrupamento de Escolas de Ferreiras estabeleceu
lagos de parcerias e acordar com as mesmas outras formas de retribuigao.

CAPITULO VIII - ACOMPANHAMENTO, MONITORIZACAO e
AVALIACAO do PROJETO EDUCATIVO

SECCAO I - AVALIACAO INTERNA
Artigo 189.° - Equipa de Autoavaliagdo

De acordo com a Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, o processo de autoavaliagdo
tem caréater obrigatdrio, deve seguir padrdes de qualidade devidamente certificados e
tem as seguintes finalidades:

a) Colher dados que conduzam a uma real avaliagdo das praticas desenvolvidas;

b) Analisar o grau de concretizagdo do Projeto Educativo;

¢) Analisar o desempenho dos Orgios de Administragdo e Gestdo do agrupamento e
a sua visdo inerente & a¢do educativa enquanto projeto e plano de atuagio;

d) Analisar o sucesso escolar, avaliando a capacidade promotora da frequéncia
escolar e os resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos
alunos, de acordo com o regime ¢ os critérios de avaliagdo em vigor;

e) Analisar as praticas colaborativas entre os membros da comunidade educativa;

f) Proceder a uma avaliacdo da situacdo escolar geral, de forma a permitir a
introdugéo adequada de corregdes, ajustes e inflexdes.
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Para desenvolver este trabalho serd nomeada uma equipa constituida por professores
dos varios niveis de ensino e eventualmente outros elementos da comunidade
educativa.

Os membros docentes € ndo docentes serdo indicados pelo diretor, pertencendo, os
primeiros, ao quadro do agrupamento.

Cabe ao conselho geral aprovar a constituigao da equipa de autoavaliagdo, mediante
parecer do conselho pedagdgico.

A Equipa de Autoavaliagdo terd um mandato de 3 anos e sera coordenada por um dos
professores que a constitui.

Com a finalidade de estruturar o seu trabalho ¢ com base numa matriz de avaliacdo
previamente definida, a Equipa de Autoavaliag@o elaborara um plano de a¢do que sera

apreciado pelo conselho pedagogico e aprovado pelo conselho geral.

Os resultados da avaliagio serdo apresentados no final de cada ano letivo aos Orgéos
de Administragdo e Gestdo do agrupamento, que os apreciardo.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

SECCAO I - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 190.2 - Mandatos de Substitui¢do

Os titulares dos orgdos previstos no presente regulamento interno, eleitos ou

designados em substitui¢do de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data
prevista para a conclus@o do mandato dos membros substituidos.

1.

Artigo 191.2 - Quorum, Votacgées e Processo Eleitoral

Nenhum 6rgéo pode reunir e deliberar em primeira convocatoria, sem a presenga da
maioria dos seus membros em efetividade de fun¢des. Quando a dimensdo e
especificidade do 6rgéo o exija ou torne conveniente, podera o seu regimento interno
prever o seu funcionamento em segunda convocatoria.

As votagdes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o
sufragio secreto.

As deliberagdes sdo tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo
contando as abstengbes para o apuramento da maioria. Em caso de empate, o
presidente tem voto de qualidade.
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A discriminagdo dos resultados das votagdes devera constar das atas.

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
Artigo 192.° - Regimento

Os orgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de coordenagido
educativa e supervisdo pedagdgica previstos no presente regulamento elaboram os
seus proprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagdo e de
funcionamento.

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgéo ou
estrutura a que respeita.

Artigo 193.2 - Inegibilidade
O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior
a multa nfo pode ser eleito ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos no
presente regulamento, durante o cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores
a0 seu cumprimento.
O disposto na alinea anterior ndo ¢é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos

profissionais de educagdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

Artigo 194.2 - Incompatibilidade

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do

conselho geral, ndo pode verificar-se o desempenho simultdneo de mais de um cargo ou
fungdo a que se refere o presente regulamento, sempre que dai resulte a designacdo da
mesma pessoa em mais de um 6rgdo de administragdo e gestao.
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Artigo 195.2 - Responsabilidade

No exercicio das respetivas fungdes, os titulares dos 6rgaos previstos no artigo 8.° do
presente regulamento, sdo responsaveis perante a administragdo educativa, nos termos
gerais do direito.

Sao excluidos do disposto do nimero anterior os que fizeram exarar em ata a sua
oposi¢do as deliberagdes tomadas e os ausentes que o fagam na sessdo seguinte em
que participem.
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Artigo 196.¢ - Direito a Informagdo e Colaboragdo da Administracdo
Educativa

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos referidos no presente

regulamento gozam do direito a informagédo, a colaboragdo e apoio dos servigos centrais
e periféricos do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

Artigo 197.2 - Regime Subsididrio
Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no
presente regulamento.

Artigo 198.2 - Original do Regulamento Interno

1. O texto original do regulamento interno serd assinado pelo presidente do conselho
geral ficando & guarda do mesmo.

2. O texto original do regulamento interno podera ser consultado por qualquer membro
da comunidade educativa, quando se questionar a conformidade de uma das suas

copias.

3. O disposto nos niimeros 1 ¢ 2 aplica-se com as necessarias adaptagdes, ao texto
integral do regulamento interno resultante de alteragdes que lhe sejam introduzidas.

Artigo 199.2 - Revisdo do Regulamento Interno

1. O presente regulamento foi aprovado pelo conselho geral em 21 de julho de 2015.

2. A revisdo deste regulamento interno podera ocorrer no final de cada ano letivo, com
a aprovagdo de propostas de alteragdo apresentadas pela comunidade educativa, em
conselho geral.

3. O conselho geral, verificando a conformidade das propostas de alteragdo com o
Projeto Educativo, pode aprovar, por maioria absoluta dos votos dos membros em

efetividade de fungGes, as alteragdes consideradas convenientes.

Artigo 200.2 - Casos Omissos

As situagdes que eventualmente ndo estejam previstas neste regulamento interno €
aplicada a legislagdo em vigor, & falta desta serdo competentes os 6rgaos de administracao
¢ gestdo do agrupamento.
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Artigo 201.2 - Duvidas ou Divergéncias

As duvidas ou divergéncias de interpretagdo suscitadas pela aplicagdo do presente

regulamento sdo resolvidas pelo diretor, na sequéncia da andlise da situagdo em concreto,
em deliberagdo devidamente fundamentada.

L.

Artigo 202. 2 - Divulgagado

O regulamento interno da escola é publicitado na escola, em local acessivel,
nomeadamente, nos servigos administrativos e na pagina do Agrupamento de Escolas
de Ferreiras.

Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o
regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 203.2 - Entrada em Vigor

O Regulamento Interno entrard em vigor ap6s o quinto dia da sua publicagdo em

Diario da Republica.
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Visto e aprovado pelo Conselho Geral
Ferreiras, 21 de julho de 2015

O Presidente do Conselho Geral
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ANEXO I - Organograma
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ANEXO II - Normas de Funcionamento dos Jardins-de-Infdancia

O jardim-de-infincia rege-se pelos Estatutos consignados pelo Ministério da
Educagao e Ciéncia.

A manutengio e conservagio dos espagos interiores e exteriores ¢ da competéncia
da Autarquia (Camara Municipal e Junta de Freguesia).

Artigo 1.° - FREQUENCIA
Criangas com idades compreendidas entre os 3 e os 6 anos.
Artigo 2.° - HORARIO

Componente Letiva

A componente letiva é de 5 horas didrias. S6 ¢ permitida a entrada até as 9.15h
(salvo motivo de for¢a maior e justificado, devendo a educadora ser avisada do atraso da
crianga).
Componente de Apoio 2 Familia

Esta componente compreende o periodo das 8.00h as 9.00h, a hora de almogo e
ap0Os as atividades letivas até as 19.00h. (Existem normas de funcionamento para esta
componente ndo letiva).

Artigo 3.° - ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E SAUDE

1. Para que a frequéncia do jardim-de-infincia possa promover o desenvolvimento
global das criangas, é fundamental que os pais e encarregados de educag¢do conhegcam
e compreendam a importancia do cumprimento de algumas regras de funcionamento.

1. Constitui dever dos pais e encarregados de educagdo, assegurar a frequéncia assidua
e pontual dos seus filhos.

2. A falta de assiduidade e de pontualidade séo fatores que influenciam a integracédo da

crianga num grupo.

a) Sempre que a crianga der vinte faltas consecutivas sem justifica¢do passara para
a lista de espera, sendo chamada para o seu lugar a crianga que se encontrar em
primeiro lugar na mesma lista, caso esta exista.

b) Sempre que a crianga falte os encarregados de educagdo deverdo justificar as faltas
por escrito, em impresso proprio a fornecer pela educadora.

c) A auséncia da crianga, por mais de cinco dias seguidos, em caso de doenga,
obrigara & apresentagio de declaragdo médica. Esta declaragio devera referir que
a crianga ja pode retomar a frequéncia do Jardim de Infancia.
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d) Qualquer medicamento a administrar a crianga no J.1., devera ter no rétulo o nome
da mesma, forma de administracio e hora da toma, acompanhado de fotocopia da
prescricdo médica.

e) As criangas com pediculose (piolhos), deverdo evitar frequentar o J.I. enquanto
durar esta situagio, para que se evite a propagacgio desta doenga.

f) Sempre que uma crianga apresente sinais de doenca, ou sofra um acidente,
contactar-se-4 de imediato os encarregados de educacdo devendo, estes, ter a
responsabilidade de informar as educadoras sempre que houver alteragdo dos seus
contactos telefonicos.

g) Qualquer crianga que sofra de alergia, devera trazer uma declaragdo médica, para
que, no J. I, se possa proceder aos cuidados necessérios para o bem-estar da
mesma.

h) Quaisquer dividas ou informagdes sobre as criangas s6 deverdo ser solicitadas as
Educadoras. Existe um horario de atendimento aos pais, a informar no inicio do
ano letivo, devendo para o efeito avisar antecipadamente a educadora do(a)
seu(sua) filho(a).

i) Sempre que alguma crianga ndo tenha quem a venha buscar & hora estipulada, a
educadora devera ser avisada e dada uma justificagdo.

Artigo 4.° - VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo terdo de ser previamente autorizadas pelos encarregados de
educagdo, preenchendo um formulario para o efeito, ¢ podem ser gratuitas ou
comparticipadas, sendo as criangas sempre acompanhadas pelas educadoras e
assistentes operacionais.

2. E obrigatério o uso de bata e boné, como elemento identificativo do grupo.
Artigo 5.° - SEGURO ESCOLAR

1. Esto abrangidas pelo seguro escolar todas as criangas, desde que o acidente ocorra
nas instalagdes escolares, tanto durante o periodo da componente letiva como o da
Componente de Apoio 4 Familia. E, ainda considerado, quando ocorrer em visitas de
estudo ou ainda no percurso casa/jardim-de-infancia, desde que utilizado o transporte
escolar.

Artigo 6.° - OUTRAS NORMAS

1. Sempre que os responsaveis pela crianga ndo a possam vir buscar, devem informar
telefonicamente ou por escrito a educadora; a pessoa que os substituir devera trazer
uma declaragio devidamente assinada pelo encarregado de educagdo, que lhe permita
levar a crianga.

2. Ouso de bata e chapéu com a identificagdo da crianga e do J. I. € obrigatorio.
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Artigo 7.° - ALIMENTACAO

Diariamente é distribuido de forma gratuita, o leite escolar (pacotes de 2 dL leite
simples) e bolachas em pacotes individuais, visando corrigir caréncias alimentares e
promovendo a criagdo de habitos alimentares corretos.

A gestio e confecdo das refeigdes, nos jardins-de-infancia do agrupamento (a excegéo
do Jardim-de-Infincia de Paderne) sdo da competéncia da Camara Municipal de
Albufeira; o pagamento é efetuado nas Juntas de Freguesia respetivas. No Jardim-de-
Infincia de Paderne os almogos sdo reservados pelos encarregados de educagdo,
através do cartdo eletrénico da crianga. Para tal, os encarregados de educagdo deverdo
carregar o cartio no PBX situado no hall do edificio dos 2.° € 3.° ciclos. Ai, poderdo
fazer a marcagdo dos almogos todos os dias tteis, até as 19 horas; poderdo ainda fazé-
lo através da Internet, em http://www.albufeiraoriental.pt/.

Artigo 8.° - IDENTIFICACAO DE OBJETOS PESSOAIS

Os objetos de uso pessoal, tais como: mochilas, casacos, chapéus, batas, etc., devem
estar identificados com o nome da crianga.

O jardim-de-infAncia ndo se responsabiliza pela perda ou dano de objetos de uso
pessoal da crianga, sendo recomendado que néo sejam trazidos brinquedos nem jdias.
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ANEXO III - Normas de Funcionamento da Componente de Apoio a
Familia (CAF)

Artigo 1.° - FREQUENCIA
Criangas dos 3 aos 6 anos de idade que frequentem os Jardins de Infancia.
Artigo 2.° - HORARIO

O horario da componente de apoio a familia deverd ser votado pelos pais ou
encarregados de educagdo em reunifo antes do inicio do ano letivo.

Artigo 3.° - NORMAS DE SELECAO

1. Apresentar as declaragdes autenticadas relativas aos horérios de trabalho do pai € da
mie, emitidas pela entidade patronal e os respetivos periodos de folgas e férias (a
crianga s6 podera iniciar o Prolongamento, apds a entrega de toda a documentagéo),

2. Caso um dos encarregados de educagdo ndo trabalhe a crianga ndo tera direito a
frequéncia do prolongamento, salvo algumas excegdes que serdo devidamente
analisadas pelo coordenador do estabelecimento.

3. Durante o periodo de férias dos pais as crian¢as nfo deverdo frequentar o
prolongamento, excetuando-se algumas situagdes convenientemente justificadas e
analisadas pelo coordenador do estabelecimento.

Artigo 4. - NORMAS GERAIS
1. Quaisquer duvidas ou informagdes sobre as criangas, durante o periodo da
componente de apoio a familia, devero ser solicitadas aos respetivos animadores

(assistentes técnicos);

2. O uso de bata e chapéu com a identificagdo da crianga e do jardim-de-infincia €
obrigatorio;

3. Para o lanche na CAF, os encarregados de educagdo deverdo ter o cuidado de enviar
lanche (saudavel).

Artigo 5.° - SAUDE

1. Sempre que uma crianga apresente sinais de doenca, ou sofra um acidente, contactar-
se-a de imediato os encarregados de educagdo, a fim de serem tomadas as devidas
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providéncias. Sempre que houver alteragdo dos seus contactos telefénicos, 0s mesmos
tém a responsabilidade de informar os animadores.

Artigo 6.° - FALTAS
1. Sempre que a crianga falte, a auséncia devera ser devidamente justificada;

2. Se a crianga faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez
interpolados podera perder o direito a frequéncia do prolongamento, por decisdo do
coordenador/diretor ou passar para a lista de espera, dando lugar a outra crianga que
aguarde vaga para frequentar a CAF.

Artigo 7.° - INTERRUPCOES LETIVAS

1. Antes das interrupgdes letivas, os animadores fardo um levantamento das familias
interessadas na frequéncia, dos seus educandos, durante estes periodos. Durante as
interrupgdes letivas os encarregados de educagdo que pretendam que os seus
educandos frequentem a CAF, terdo que assumir tal responsabilidade e evitar que os
mesmos faltem. O seu incumprimento fard com que numa proxima interrupgio néo
tenham direito a frequéncia, salvo quando a auséncia for devidamente justificada.

Artigo 8.”- HORA DE SAIDA/ENTREGA DA CRIANCA

1. Sempre que alguma crianga ndo tenha quem a venha buscar a hora estipulada, o
Animador devera ser avisado e o encarregado de educagdo devera justificar o seu
atraso. Devera ainda ser registado numa ficha criada para o efeito, a hora e a rubrica
da pessoa que venha buscar a crianga. A terceira vez que a crianga seja levada fora da
hora estipulada, a mesma perdera o direito a frequéncia do prolongamento;,

2. Caso nfio se verifique qualquer aviso por parte do encarregado de educagdo
relativamente ao atraso na hora de vir buscar a crianga, o animador devera contactar
a Escola Seguraoua G. N.R.;

3. Sempre que os responsaveis pela crianca ndo a possam vir buscar, devem informar
telefonicamente ou por escrito o animador; a pessoa que os substituir devera trazer
uma declaragdo devidamente assinada pelo encarregado de educagédo, que lhe permita
levar a crianga.

Artigo 9.° - SAIDAS PARA O EXTERIOR
As saidas realizadas na componente de apoio a familia, sob a responsabilidade do

animador, terfio que ser atempadamente aprovadas em conselho pedagégico e autorizadas
pelos encarregados de educagéo.
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Declaragdo de voto

/ 2 2/7 .
Eu %”ﬁfi&é;&‘//&%ﬂm Representante dos Pais e

encarregados de Educacdo do Conselho Geral do Agrupamento de escolas de Ferreiras .
Declaro a minha oposi¢3o ao texto e conteudo do Regulamento Interno, votando pela nao

aceitacdo do mesmo , pelos seguintes motivos :

-Viola a autonomia legalmente consagrada as associa¢des de Pais .
-Viola o estatuido na lei quanto ao metodo e forma de elei¢do dos representantes do Pais.
-Viola e desrespeita o parecer emitido pela Direc¢do Regional de servigos do Algarve.

-Viola e desrespeita a proposta legal apresentada, e defendida pelos representantes dos
Pais.

-Viola e desrespeita o parecer da FRAPAL sobre a proposta supra mencionada.

A Conselheirafo=

%774&" Hnia @%4 52



N

i)

. - = ‘k.
1) . j b



J LI
E- — ‘ 2 GOVERNO DE MINISTERIO DA LOUCACAD
Ferreiras| [| PORTUGAL £ CIENGIA
«
0 Agrupamento de Escolas de Ferreiras — Cdd. 145026

Sede: Escola Bisica Integrada de Ferreiras - Cad, 344898

___,_;‘Z}/ \_\“'.u?m_mg #(4 xS
Horario letivo e nao letivo
1° Ciclo - 2015/2016

Amsco @

P
-~

——
p—

esCo

nfercu
=)

a
tural

« Dotogo Inlercun gt

OPCAO A
09:00—-10:30 Atividade Letiva
10:30 — 11:00 Intervalo
11:00 - 12:00 Atividade Letiva
12:00 -13:00 ALMOCO
13:00 - 14:15 Atividade Letiva
14:15 - 14:20 Intervalo
14.20 — 15.35 Atividade Letiva
15:45 - 16:45 AEC*
16:45-17:45 Atividades livres*

* consoante a turma é alternado o horario de Atividades Livres
Carga lectiva efetiva: 25 horas
Atividade nao lectiva: Atendimento aos pais
AEC: § horas
Pontos fortes:
e Atividade lectiva acaba mais cedo
e Favorece a colocagdo de prof de AEC (permite horarios de 10 horas)
e Permite a introdugéo de clubes, moral e desporto escolar no 1° ciclo no
espago das atividades livres.
Pontos fracos:

e Alunos vio estar em actividades livres por um periodo longo. Em algumas

escolas pode afetar a distribuigdo de servigo das funcionarias devido a
vigilancia necessaria.

PROPOSTA DE AEC
< . (Plastica, dramatica, musical
1 Hora EXPRESSOES LUDICAS etc..)
2 Horas EXPRESSAQ FISICO MOTORA

2 Hora INGLES**

** No 3° ano o inglés sera substituido por Miisica e outra actividade a definir pela entidade

promotora.

NOTA: Aguarda-se legislagdo com a adequagédo das AEC a nova carga letiva do 3° ano,

que passou para as 27h letivas
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1. Introducio

As atividades previstas para o 32. periodo do ano escolar 2014/15, desenvolveram-se, na
generalidade, de acordo com o planificado.

O servigo docente decorreu com uma normalidade relativa, tendo-se registado algumas auséncias,
gue foram colmatadas com aulas de substituigdo, dadas por professores da escola ou tratando-se
de auséncias mais prolongadas, por professores da oferta de escola.

Nos Servigos Administrativos, de Ac¢do Educativa e de Agdo Social, tudo decorreu dentro da
normalidade, com os funciondrios em atividade, salvo situacdes de faltas pontuais, pelos mais
diversos motivos, mas, que ndo colocaram em causa o bom funcionamento dos servigos. Foram

feitas alteragGes pontuais na distribuicdo de servico.

2. Taxas De Sucesso/Insucesso

Na generalidade, foram cumpridos os objectivos definidos no Plano Anual de Actividades.

Os quadros com a analise do insucesso e qualidade do sucesso constam no Anexo |.

3. Planos De Acompanhamento Pedagégico Individual

Apés a anadlise dos resultados da implementagdo dos Planos de Acompanhamento Pedagogico
Individual { PAPI) conclui-se que usufruiram dos mesmos um total de 351 alunos das 46 turmas do
Agrupamento:

- Sucesso entre 0s 90% e 0s 100%: 10 turmas;
- Sucesso entre 0s 75% e 0s 90%: 10 turmas;
- Sucesso entre 0% e 75%: 26 turmas das quais 9 ficaram abaixo dos 50%.

Globalmente verifica — se uma percentagem de sucesso na implementacdo dos PAPI na ordem
dos 65%.

Segue nos anexos ll, a grelha do balan¢o dos PAPIS do 22 e 32 ciclos do ano lectivo 2014/15,
bem como o balango os Apoios Educativos.



1° Periodo

Unid. Albufeira

Unid. Ferreiras

Unid. Paderne
TOTAL

Apoio a PLNM
Relagéo de alunos
Nivel Proficiéncia Linguistica
2014/2015
Iniciagao Intgirome
Total

Grau |, A2 B1
Zero

2 1 2 0

0 1 0 2

0 2 0 2 4

2 4 2 4

12

Avaliacdo disciplina Portugués 12 Periodo 2014/2015 \

Nivel 1 2 3 4 5
n° alunos 0 6 5 1 0
12 Ll T
Apoio a PLNM
2° Periodo Relagao de alunos
Nivel Proficiéncia Linguistica
2014/2015
Iniciagéo Intermédio
Grau Total
Zero A1 A2 B1
Unid. Albufeira 2 1 2 0 5
Unid. Ferreiras 0 1 0 2 3
Unid. Paderne 0 2 0 2 4
2 4 2 4
TOTAL -
4250

Avaliagdo disciplina Portugués 22 Periodo 2014/2015 \

Nivel

1 2

3

n° alunos

o | 3

8

12

L1

12 Periodo Niveis / Alunos

22 Periodo Niveis / Alunos

|1
@m2
m3
o4

|5

N




Apoio a PLNM

Relagdo de alunos

3° Periodo
Nivel Proficiéncia Linguistica 2014/2015
Iniciagao Intermédio
Grau Total
Zero A1 A2 B1
Unid. Albufeira 2 1 2 0 5
Unid. Ferreiras 0 1 0 2 3
Unid. Paderne 0 2 0 2 4
2 4 2 4
TOTAL 12

Avaliagdo disciplina Portugués 3¢ Periodo/FINAL

2014/2015
Nivel 1 2 3 4 5
n° alunos 0 2 10 0 0
12

‘'Sucesso alunos PLNM FINAL 2014/2015 |

92

TR/ AP 11
NT/ NA 1
TR Transita
AP Aprovado
NT Ndo transita
Nao
NA aprovado

3¢ Periodo Niveis / Alunos

100
80
60
40

20

Sucesso alunos PLNM 2014)20_15'

TR/ AP

NT/NA

| mTR/aP |

| mNT/NA |

\




ALUNOS ABRANGIDOS POR MEDIDAS DE EDUCACZ\O ESPECIAL
Quadro 2 - Distribuicdo de alunos por ciclos de escolaridade

UNIDADE Pré-escolar 12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo Total
EDUCATIVA
Ferreiras 5 30* 18* 12* 65
Paderne — 5 7 7 19
Plamantina - 10 11 12 35
Negrao

*Este total engloba os alunos que frequentam a UEE-1 e a UEE-2
Quadro 3 - Distribuicao de alunos que frequentam as Unidades de Ensino Estruturad

UNIDADE Pré-escolar 1¢ ciclo 29 ciclo 3% ciclo Total
EDUCATIVA
Ferreiras 6 2 1 9

Quadro 4 - Distribui¢do de alunos por docentes de Educagao Especial

UNIDADE Docentes Estrutura onde exercem N2 alunos
EDUCATIVA fungoes
Cristiana Costa Ferreiras UEE-A (12,29, | 7
3%ciclos)
Anabela Nobre Ferreiras UEE-A (1%ciclo) 5
Teresa Junga Ferreiras UEE-2 (29,3%ciclos) 4
Suzel Bilber Ferreiras Pré + (12 ciclo UEE-1) | 5 (Pré} + 4
Ferreiras (UEE-l)
Lucia Ludovino EB1 Ferreiras 19
EB1 Fontainhas
Guiomar Ventura | EB23 Ferreiras 16
22 e 39 ciclos
Filipa Santos EB23 Ferreiras - 22 e 32 ciclos 16
Paderne M2 Manuel EBI JI de Paderne 19
Genelioux 19,29, 3%ciclos
Sara Tavares EB23 D. Negrao 4
29, 32ciclos
Fatima Paulo EB23 D. Negrao 13
29, 32ciclos
Diamantina Negrao | Natdlia Martins EB23 D. Negrdo - 22, 3%ciclos 6
Pré-escolar - O. de Agua, V. 2
Carro
EB1- O. de Agua, V. Carro, 10
Brejos




Quadro 5 - Alunos com Curriculo Especifico Individual (CEI) e Plano Individual de
Transigao (PIT)

UNIDADE EDUCATIVA CEl PIT
Ferreiras 16* 1
Paderne 2 1

Diamantina Negrdo 7 .

* Este total contempla Ferreiras (8) com Unidades de Ensino Estruturado (7) e Fontainhas (1)
Importa referir que na Unidade Educativa de Ferreiras, onde existe um elevado numero de alunos

com CEl, as docentes que exercem fungdes no 22 e 32 Ciclo de escolaridade tém vindo a

desenvolver, desde o ano letivo transato, o projeto “Funciona +” para esses alunos.

Este projeto permitiu uma resposta mais adequada aos Programas Educativos Individuais (PEI),
procurando incluir os alunos nos multiplos contextos em que decorre a sua vida atual e prepara-
los para os possiveis contextos da sua vida futura. O “Funciona+” foi avaliado positivamente, por
todos os intervenientes, pelo que foi dada continuidade este ano letivo. Este projeto, que implicou
a definigdo do curriculo de cada aluno, numa perspectiva funcional promoveu o crescimento

biopsicossocial destes alunos respeitando interesses, ritmos e diferencgas.

Ainda na légica de desenvolver respostas especificas para alunos com CEl, destaca-se o trabalho
realizado no desenvolvimento de processos de transigdo para a vida pds-escolar na Unidade

Educativa de Paderne e de Ferreiras.

PROCESSOS DE AVALIACAO POR REFERENCIA A CIF-CJ

Relativamente aos processos de avaliagdo por referéncia a CIF-CJ o trabalho desenvolvido nas trés
Unidades Educativas apresenta-se da seguinte forma:
Unidade Educativa de Ferreiras
e No 32 Periodo foram recebidos trés processos de referenciacdo. Dois alunos do 12 ciclo da
EB1 de Fontainhas, um aluno do 22 ciclo. Os processos de avaliagdo destes alunos serdo
realizados no inicio do préximo ano letivo.
e Foram concluidos os processos de avaliagdo dos seguintes alunos:
o 4 alunos do 19 ciclo de escolaridade. Ficaram abrangidos por medidas de educagdo
especial 3 alunos.
o 2 alunos do 292 ciclo .Os 2 alunos avaliados ficaram abrangidos 2 por medidas de
educagdo especial

o 1aluno do 32 ciclo que ndo ficou abrangido por medidas de educagao especial.



De acordo com o estipulado no D L 3/2008, foram reavaliados e/ou revistos os Programas
Educativos Individuais dos alunos que transitaram de Ciclo, com a seguinte distribuigdo:

o 2 alunos da educagdo pré-escolar;

o 8 alunos do 42 ano de escolaridade;

o 6 alunos do 62 de escolaridade;

o 2 alunos do 92 ano de escolaridade.

Unidade Educativa de Paderne

1)

No 3¢ Periodo foi recebido um processo de referenciagdo de uma aluna da educagdo pré-
escolar. A aluna serd avaliada inicio do préximo ano letivo.
De acordo com o estipulado no D L 3/2008, foram reavaliados e/ou revistos os Programas
Educativos Individuais dos alunos que transitaram de Ciclo, com a seguinte distribuigdo:

o 3alunos do 42 ano de escolaridade;

o 6 alunos do 62 de escolaridade;1)

o 2 alunos do 92 ano de escolaridade.

Destes 6 alunos 2 processos de avaliagdo ndo foram concluidos porque os alunos estdo em processo de
integracdo no ensino vocacional. Ficou decidido em reunido de grupo disciplinar que estes processos seriam
concluidos no inicio do préximo ano letivo.

Unidade Educativa de Diamantina Negrao

No 32 Periodo foram recebidos trés processos de referencia¢do. Dois alunos do 12 ciclo (EB1 Vale

Carro e EB1 Brejos), um aluno do 22 ciclo. Os processos de avaliagdo destes alunos serdo

concluidos no inicio do préximo ano letivo.

Foram concluidas as reavaliagdes dos 3 alunos do 52 ano.
4 alunos do 12 ciclo de escolaridade foram avaliados, ndo tendo integrado o grupo-alvo da
Educagdo Especial;
De acordo com o estipulado no D L 3/2008, foram reavaliados e/ou revistos os Programas
Educativos Individuais dos alunos que transitaram de Ciclo, com a seguinte distribuigdo:

o 3alunos do 42 ano de escolaridade;

o 2 alunos do 62 de escolaridade;

o 1 aluna com CEl que foi integrada no ensino secundario.



6. AreaProfissional

Curso Vocacional de Servigo de Bar (unidade de Ferreiras)

O curso terminou, apds a conclusdo da pratica simulada em finais de junho, com 0s mesmos vinte
alunos iniciais.

Quanto ao processo de avaliagdo, a equipa pedagdgica reuniu-se quinzenalmente ao longo do ano,
com uma reunido de avaliagdo ordindria no final do periodo/mdédulo e outra depois da semana de
exames aos modulos ndo concluidos no reinicio do periodo seguinte.

Em termos gerais, todos os alunos deste curso terminaram-no com todos os mddulos concluidos a
excepcao do aluno Marco Gomes gue ndo concluiu um mdddulo na disciplina de inglés. Todos os
alunos completaram o terceiro ciclo e podem assim inscrever-se em cursos profissionais e
vocacionais de secunddrio, a excepg¢do do aluno Marco Gomes que pode apenas prosseguir 0s
seus estudos em cursos vocacionais de secundario.

Todas as varias opgdes pos-curso foras apresentadas, quer aos alunos, quer aos seus Encarregados
de Educagdo, pelo Diretor de Turma e pela psicdloga Ana Marques, em especial neste ultimo
periodo.

A Assiduidade no curso foi excelente, embora a Pontualidade tenha sido sempre a mais
complicada de gerir. Ndo houve casos graves de indisciplina.

Foram garantidos estdgios em unidades hoteleiras do grupo MGM em Albufeira, para todos os
alunos, e todos concluiram os seus estdgios de forma muito positiva. Um aluno obteve
classificagdo de vinte valores, outros dezanove e a maioria obteve classificagbes a rondar os
dezasseis valores. Apenas um aluno obteve a classificagdo mais baixa de onze valores.

Com a conclusdo do curso de todos os seus vinte alunos, uns seguirdo para cursos
profissionais/vocacionais, e outros seguirdo diretamente para o mercado de trabalho. E de
salientar que dos vinte alunos em estdgio, sete foram convidados a assinar contrato de trabalho
com os seus locais de estdgio e outros quatro ja tém outro local para trabalhar no verdo, todos
dentro da 4rea da hotelaria.

Num contexto de alunos que entraram neste curso com um historial rico em comportamentos
indisciplinados, forte absentismo e falta de sucesso, o panorama geral é, no entender do consetho

de turma, muitissimo positivo! Tal sucesso é devido a fantastica equipa pedagdgica que soube



muito bem trabalhar e motivar este grupo especial de alunos e devido a muito boa relagdo de
trabalho e amizade entre diretor de turma/alunos/encarregados de educacgéo.

A turma participou ao longo do ano nas seguintes atividades: Coffee-breaks, aquando da
realizacdo de eventos importantes na escola sede do Agrupamento e este terceiro periodo

terminou ainda com a participa¢do na 32 edi¢ao do Opto.eu

Curso Vocacional Hotelaria e Restauragao (unidade de Diamantina Negr&o)

Chegados a finais de junho o curso terminou com a Aprovagao de dezoito alunos, tendo, para isso,
todos concluido a sua Pratica Simulada dentro do prazo previsto.

Tendo em conta que a ndo conclus3do dos dois alunos que iniciaram este ano letivo se deveu a sua
transferéncia de Agrupamento devido a mudanca de morada — Jake Walkden para a Madeira e
Giulia Reis para o Brasil -, pode considerar-se que o curso foi bem-sucedido.

De referir ainda que quatro alunos terminaram com todos os mddulos concluidos, podendo
inscrever-se em cursos profissionais e vocacionais. Quem ndo os concluiu foi porque ndo
conseguiu cumprir os minimos exigidos. No entanto, os restantes catorze por terem concluido
mais do que 70% de todos os mddulos, completaram o terceiro ciclo, podendo prosseguir os seus
estudos em cursos vocacionais de secundario.

Todas estas possibilidades foram bem explicadas durante todo o curso, quer aos alunos, quer aos
seus Encarregados de Educacdo e as varias opg¢des pos-curso foram-lhes apresentadas, a todos,
pelo Diretor de Turma e pela psicéloga Inés Mendes, em especial neste ultimo periodo.

Neste terceiro periodo o que mais se pode destacar sdo as expetativas que a grande maioria
destes alunos criaram para si e para as suas familias, uma vez que ha dois anos, aquando da sua
integracdo neste curso, a mesma maioria fé-lo porque era a tnica op¢do para concluir o terceiro
ciclo. Agora, quase dois anos volvidos, dos dezoito, seis foram convidados a assinar contrato de
trabalho com os seus locais de estagio e outros seis ja tém outro local para trabalhar no verdo,
sempre e todos dentro da drea da hotelaria.

O terceiro periodo terminou ainda com a participacdo na 32 edigdo do Opto.eu e na 82 Mostra de
Vinhos do Algarve.

A equipa pedagdgica reuniu trés vezes para avaliagdo e o Diretor de Turma reuniu duas com os

Encarregados de Educagdo que sempre compareceram em grande numero a todas as reunides.



As fardas dos alunos com Auxilios foram entregues ao Diretor de Turma e o inventdrio foi
atualizado, tendo sido todos entregues ao Coordenador. O dinheiro feito nas vérias atividades foi,

por sua vez, entregue nos Servigos de Contabilidade na escola sede.

Curso Vocacional de Eletricidade (unidade de Paderne)

Com o decorrer das atividades letivas neste Curso Vocaciona! de Eletricidade, tem-se vindo a
verificar algum cansag¢o nos formandos, uma vez que ja sé temos catorze alunos a frequentar as
aulas e alguns apresentam um nivel de faltas preocupante.

Todos os formandos foram para estdgio nos hotéis do grupo MGM de Albufeira.

Durante o periodo de recuperagdo os alunos conseguiram recuperar os moédulos em atraso e
apenas, oaluno n? 17 Ruben Cipriano deixou 0 32 mddulo de Portugués por concluir.

A aluna n2 8 Jéssica D ‘Oliveira, abandonou o local de estagio, mas o Diretor de Turma conseguiu
negociar com a aluna e a sua Encarregada de Educagdo um plano alternativo, que se veio a
concretizar positivamente e como tal a aluna transita para o ano seguinte.

Pela falta de empenho demonstrado pelos alunos n2 8 Jéssica e n2 17 Ruben, o Diretor de Turma
sugeriu-lhes que procurassem um novo Curso Vocacional numa drea mais do seu agrado, uma vez
gue ndo podem reprovar nas dreas vocacionais.

Os nove alunos do sexo masculino, empenharam-se muito no estdgio, tendo um aluno obtido
avaliacdo 20, dois avaliagdo 19, dois avaliagdo 18, um aluno avaliagao 17, dois alunos 15 e um
aluno 12 valores. As meninas ficaram com avaliagdo 10 e sem hipotese de voltar ao mesmo local
de estagio e a aluna Sara Macedo foi avaliada com 12.

E de salientar que alguns alunos foram convidados a trabalhar no grupo hoteleiro onde realizaram
o0 seu estagio, pelo menos nestes meses de verdo. No entanto, nenhum deles manifestou interesse

em aceitar, o que se lamenta.

Mddulos Ed Fisico- Energias InstalagGes
em Portugués | Matematica | Inglés . Geografia . Eletricidade g. Elétricas
Fisica quimica Alternativas
atraso
10
0 0 0 0 0 0 0 0 0
20
0 0 0 0 0 0 0 0 0
30
1 0 0 0 0 0 0 0 0




7. Plano Anual De Atividades

O Plano Anual de Atividades tem como objetivo dar a conhecer, a toda a comunidade
educativa, as atividades que o Agrupamento de Escolas de Ferreiras tragou, para desenvolver ao
longo do ano letivo de 2014 e 2015.

Encontram-se disponiveis os link de registo, de consulta e de avaliagdo das atividades
propostas para o Plano Anual de Atividades, deste ano letivo. S30 o0s seguintes:

Link para registo das atividades do PAA - 2014-2015:

https://docs.google.com/forms/d/1SUKkTmcINwGT nwFkDDslLygiTedKsHd)2VcDyCC4-

8/viewform?c=0&w=1&usp=mail form link

Link para consulta do PAA:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hVQlz-

am9ul6NUBeA5cPIShfT6)5sOVhtnN7FkDffwY/edit?usp=sharing

Link para avaliacdo das atividades do PAA:

https://docs.google.com/forms/d/1ptiVHnyyRNPZRzAjg 9a7I0hglOk NwigQ8PSMFKkuY/viewfor

mrc=08&w=1&usp=mail form link

Foram propostas algumas atividades e visitas de estudo, em maior numero, relativas aos

Jardins de Infancia e Escolas do 1.2 ciclo.
Salientam-se as visitas de estudo ao(s)/a(s):

e Centro de Educagdo Ambiental de Albufeira;

e Zoo de Lagos;

e Zoomarine;

e Escola Fixa de Transito de Albufeira;

e  Museu Municipal de Arqueologia de Albufeira;

e Biblioteca Municipal de Albufeira;

e Galeria de arte do pintor Samora Barros;

e Bombeiros Voluntarios de Albufeira;



e Piscinas municipais de Albufeira;

e Olaria de Porches;

e Quinta Pedagdgica de Portimao;

e (Cinema do Algarve Shopping;

e Centro de Ciéncia Viva de Faro e de Tavira;

e Meia Praia, em Lagos;

Quanto as turmas do 2.2 Ciclo foram propostas visitas de estudo ao:

Teatro Boa Esperanga, em Portimdo, a fim de visionar a pe¢a de teatro
“Matematicomania”, na disciplina de Matematica, proposta pelos docentes da respetiva

disciplina, das unidades de Ferreiras e Paderne.

Ida das turmas de 5.2 ano, das unidades educativas de Ferreiras e da escola Prof?
Diamantina Negrio, ao Auditdrio da Camara Municipal de Albufeira, para o visionamento

da peca de teatro, no dmbito da disciplina de Inglés: “Em inglés é que nos entendemos”.

Participacdo de algumas turmas em atividades propostas pela Divisdo do Ambiente da

Camara Municipal de Albufeira, nomeadamente no Projeto Coastwatch.

Participagdo dos alunos do 2.2 ciclo de inglés, na atividade “Easter Bonnet Competition”,
da unidade da escola Prof.2 Diamantina Negrdo, sob orientagdo da Professora Cristina
Alemao.

Na disciplina de Educacdo Moral Religiosa Catdlica (E.M.R.C.) foram propostas visitas de
estudo pelos docentes da respetiva disciplina, de todas as unidades do Agrupamento:

e nos 5.25 anos, com uma ida a Kidzania;

e nos 6.2s anos, ao Santudrio de Fatima, bem como as Grutas de Mira d’Aire;

e nos 7.2s anos, com uma deslocacao a Serra da Estrela e Coimbra;

e nos 8.2s anos, ao Badoca Park e Herdade das Parchanas;

e nos 9.2s anos deslocagdo a Sevilha, a Feira da Ciéncia.

e Comemoracgdo do Dia Diocesano de EMRC, em Portimao;
Relativamente ao Programa JCE (Juventude, Cinema, Escola) participaram:

e naunidade de Ferreiras, sob a orientagdo do professor Paulo Gouveia, o 8.2A;

e na unidade da escola Prof.2 Diamantina Negrdo, duas turmas (5.2E e 6.2 C), da
responsabilidade da professora Teresa Cativo;

e naunidade de Paderne, 0 5.2 B, com o professor Anténio Silva.



Em algumas turmas de 3.2 Ciclo (9.9s anos) estdo propostas visitas de estudo das unidades de
Ferreiras, Prof2 Diamantina Negrdo e Paderne, a:
e Lisboa (Futurdlia), a 12 de margo de 2015, com todas as turmas de 9.2 ano das unidades de

Paderne e da Diamantina Negrao.

¢ Lisboa (Cais do Sodré), a 15 de abril de 2015, a fim de visualizar uma pega de teatro, no

dmbito da disciplina de Portugués e ao Museu da Presidéncia, tentando abarcar o maior

numero possivel de disciplinas.

e Baile de Finalistas dos 9.2s anos em Paderne e Ferreiras.

Participaram na final do Projeto da Fundagdo Jack Petchey: “Speak Out Chalenger” — Saber
falar em publico, dois alunos da unidade de Ferreiras e um aluno da unidade de Paderne, do
Agrupamento.

Relativamente ao Curso Vocacional de Hotelaria e Restauracdo da unidade da escola Prof.2
Diamantina Negrdo foi realizada uma atividade, na qual os alunos serviram todas as pessoas
presentes na cerimdnia de entrega dos prémios de realizagdo e lideranga da Fundagdo Jack
Petchey. Para além desta atividade, os alunos efetuaram também uma atividade de “Tea Time”,
com o intuito de comemorar o Dia Internacional da Alimentagdo, no dia 16 de outubro de 2014,
em parceria com o projeto PES.

Para além destas atividades, os alunos dos Cursos Vocacionais das unidades de Ferreiras e da
Prof.2 Diamantina Negrdo colaboraram num “coffee break” de apoio as reunides intercalares e de
avaliacao final do segundo periodo.

Sessdo de esclarecimento sobre “Violéncia no namoro”, com a Enfermeira da Saude
Escolar, GNR e NIAVE (Nucleo de Investigacdo a Violéncia Escolar), a propdsito do Projeto PES, no
auditdrio da escola Prof.2 Diamantina Negrdo.

Sessdo de esclarecimento sobre “Prevengdo do consumo de droga e alcool”, no dia 19 de
margo de 2015, com o apoio da GNR, no auditorio da escola Prof.2 Diamantina Negrdo.

Ao olharmos para as atividades, no dmbito dos varios departamentos disciplinares e de
carater geral temos como exemplos: visitas de estudo/torneios dos grupos/equipa de Desporto
Escolar; participagdo das turmas de 5.2, 6.2 e 8.2anos, no Programa de “Juventude Cinema e
Escola”, ao Auditdrio da Camara Municipal de Albufeira e participagdo de algumas turmas em
atividades propostas pela Divisdo do Ambiente da Camara Municipal de Albufeira.

Realizacdo de atividades de final de periodo, tais como: “Festival da cangdo” — 1.2

eliminatdria; canticos de Natal, no &mbito da disciplina de E.M.R.C; Karaoke e desfile de chapéus



alusivos ao dia de Santa Catarina "Les Catherinettes”, no ambito da disciplina de francés, na
unidade de Ferreiras. Festas de encerramento de cada um dos periodos com a realizagdo de
atividades desportivas e outras relacionadas com a época festiva desse periodo.

Arraial do Agrupamento de Escolas de Ferreiras realizado na Escola EBI de Ferreiras.

Festival da Cangdo com a participagdo de alunos de todas as escolas do Agrupamento e
com a final, no Auditdrio Municipal de Albufeira.

Atividades desportivas entre professores e alunos.

Em relagdo a preparacdo e realizagdo das visitas de estudo, devido aos cortes orgamentais
por parte da Camara Municipal de Albufeira, estas ficaram bastante limitadas no presente ano
letivo. Foram atribuidas para todo o Agrupamento de Escolas de Ferreiras, 70 visitas de estudo
dentro do Concelho de Albufeira; 15 visitas para fora do Concelho e 3 visitas para fora do distrito

de Faro.

8. Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC _

Durante o 32 periodo as AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular), decorreram dentro da
normalidade havendo apenas a apontar o constrangimento existente para as substituicdes
pontuais a faltas esporadicas dentro do grupo de professores da Associagao Albufeira Ativa, bem

como dos docentes afetos ao Agrupamento.

Terminado o ano lectivo, e numa analise mais global, verificamos que a opgdo tomada este ano,
por atribuir a promogao das AEC, a Associagdo de Pais de Alunos dos Jardins de Infancia e 12 Ciclo
de Ferreiras, revelou-se bastante positiva. Numa analise ao protocolo tripartido que envolveu
também a Associagdo Albufeira Ativa, verificamos como fatores positivos, a colocagdo atempada
de todos os docentes/técnicos das AEC, bem como a diversificacdo das actividades propostas.
Como aspectos menos positivos, em alguns casos, a incapacidade da Associagdo Albufeira Ativa de
garantir a substituicdo de pessoal por falta de recursos ou por ndo ser avisada atempadamente.
Para alem deste fator, sentiu-se também a necessidade de uma coordenagdo mais efectiva e
presente por parte desta Associacdo. Realga-se, também, que as auséncias dos professores da
escola aos quais foram atribuidas horas de AEC, por imposicdo legal, também criaram

constrangimentos para conseguir substitui¢des.



9. Servicosde Psicologia e Orientacdo

O servigo de psicologia, adiante designado por SP, realizou um trabalho conjunto quer com o
grupo de Educacdo Especial, estes docentes sdo os parceiros por exceléncia no trabalho a
desenvolver pelo psicdlogo no ambito da educagdo especial, quer com os respetivos Encarregados
de Educacgdo, Diretores de Turma, Professores Titulares de Turma e Diregdo.

O SP desenvolveu a sua Intervengdo, explicitada no quadro seguinte, junto de 66 alunos de

Educagao Especial.

Unidade de Ferreiras Unidade de Paderne Unidade de Albufeira
Avaliagao psicoldgica Avaliagdo psicoldgica Avaliagdo psicoldgica
11 alunos 5 alunos 4 alunos
Reavaliagdo Reavaliagao Reavalia¢do
10 alunos 9 alunos 7 alunos
Acompanhamento psicoldgico  Acompanhamento Acompanhamento
1 aluno psicoldgico psicolégico

1 aluno

Participacdo no processo de Participagdo no processo de Participagdo no processo

avaliagio sem intervengdo avaliagdo sem intervencdo de avaliagao sem
direta direta intervengao direta

8 alunos 1 aluno 9 alunos

Total: 30alunos 15alunos 21alunos

Foram elaborados os Relatdrios Técnico Pedagogicos e nalguns casos os relatdrios de avaliagdo
psicoldgica. O SP contactou com todos os pais/encarregados de educagdo de todos os alunos de
Educacdo Especial que avaliou e/ou acompanhou. Articulou ainda com outros técnicos da
comunidade, assim como as técnicas de psicologia do Centro de Saude Albufeira.

No que se refere as Unidades de Ensino Estruturado (UEE) para Alunos com Perturbacdo do

Espetro do Autismo o servigo de psicologia prestou uma intervengao direta junto de 8 alunos que

usufruem daquele espaco.



A intervencdo psicopedagogica tem por base a metodologia TEACCH que prevé uma estruturac¢do
externa do espaco, tempo, materiais e atividades potenciando a organizagdo interna que permite
facilitar os processos de autonomia e aprendizagem das criangas com Perturbagdo do Espetro do
Autismo. Assim, a atuacdo da psicéloga tem o intuito de potenciar as capacidades de
comunicagdo, de organiza¢do interna, regulagdo comportamental, de prazer na partilha social e
das competéncias cognitivas. Para além disso, pretendeu-se ainda melhorar a organizagdo e
operacionalizagdo da metodologia referida em estreita colaboragdo com as docentes de educacgdo
especial da UEE, terapeuta da fala e assistentes operacionais, tendo sido cedidas e analisadas
algumas estratégias de atuagdo com as mesmas.

A psicéloga contribuiu para a atualizagdo do regimento interno da UEE-A; participou nas reunides
de docentes e de pais; sempre que solicitada apoiou as atividades promovidas na UEE-A; reuniu e
articulou com os terapeutas que trabalham externamente com os alunos.

Ao nivel da avaliacdo e intervencdo psicopedagodgica o servico de psicologia realizou um
trabalho conjunto com os respetivos Encarregados de Educagdo, Professores, Diretores de Turma
e Diregdo. As técnicas do SP desenvolveram um trabalho cooperativo com a Psicéloga do Projeto
em Conta-to, assim como com as Técnicas do Centro de Saude de Albufeira e outros técnicos da
comunidade, articulando com os professores/diretores de turma dos alunos acompanhados pelas
diversas instituigdes/projetos.

O Servigo de Psicologia desenvolveu a sua intervencdo junto de 79 alunos, das trés Unidades

Educativas, tal como consta no quadro seguinte:

Unidade Ferreiras Unidade Paderne Unidade de Albufeira
Avaliacdo psicoldgica Avaliagdo psicoldgica Avaliagcdo psicoldgica
10 alunos 11 alunos 13 alunos
Acompanhamento psicoldgico Acompanhamento psicolégico Acompanhamento psicoldogico
5 alunos 2 alunos 2 alunos
Supervisdo/Atendimentos Supervisdo/Atendimentos Supervisdo/Atendimentos

pontuais pontuais pontuais

15 alunos 18 alunos 3alunos

Total: 30 alunos Total: 31 alunos Total: 18 alunos




Foram elaborados os respetivos relatérios de avaliagdo/ acompanhamento com propostas
de estratégias e medidas de apoio educativo. O acompanhamento/avaliagdo dos alunos pelos
servigos de Psicologia pode ser um contributo positivo para o sucesso escolar dos alunos, caso as
estratégias delineadas sejam implementadas pelos diversos intervenientes no percurso escolar
dos mesmos. Da avaliacdo que efetuaram ao acompanhamento psicoldgico, todos os alunos o
consideraram importante para melhorar os resultados escolares.

Ainda no dmbito da Intervenc3o psicopedagdgica, na Unidade de Albufeira foi desenvolvido um

programa de competéncias pessoais e sociais, que ndao estava comtemplado no plano de
intervencdo do SP. Este programa surgiu devido a solicitagdo da Diretora de Turma do 5° E, no
sentido de acompanhar individualmente alguns dos alunos por motivos de indisciplina, falta de
habitos de estudo, desmotivacdo para a escola, dificuldades de relacionamento interpessoal, e
acompanhamento familiar pouco consistente. Foram realizadas 5 sessoes onde foram trabalhadas
as seguintes dimensdes: identificacdo e interpretacdo de sentimentos, resolu¢do de problemas e
comunicacao verbal. Esta intervengdo decorreu em estreita colabora¢cdo com a diretora de turma
que participou, também ela, ativamente nas varias sessdes. Os alunos aderiram de forma positiva
e participativa no programa de competéncias pessoais e sociais, no entanto manifestam
claramente dificuldade em se exporem, sentimentalmente, perante os colegas.

No ambito da intervencdo com a turma do 59 E foi realizada uma ac¢do de sensibilizagdo para os
encarregados de educagdo subordinada ao tema “Parentalidade Positiva durante a adolescéncia”.
A acdo foi ainda aberta a toda a comunidade educativa e além dos Encarregados de Educagdo
estiveram presentes 3 docentes. A agdo revelou-se um importante momento de partilha e reflexao
e foi avaliada por pais e docentes como um contributo muito importante para melhorar as
relagbes familiares, todos demonstraram interesse em participar em mais sessdes sobre
competéncias parentais.

Ao nivel dos Cursos de Ensino Vocacional os Servigos de Psicologia desenvolvem um trabalho de
parceria com os Diretores de Turma e o Coordenador dos Cursos.

Nas Unidades de Albufeira e das Ferreiras o servico de psicologia acompanhou de forma direta os

alunos, articulando com o diretor de turma as sessdes de orientacdo vocacional e participando em
algumas reunides da Equipa Pedagdgica.

Na Unidade de Paderne o servico de psicologia integra a Equipa Pedagégica do curso,

participando em todas as reunides e acompanha os alunos, individualmente, sempre que

necessario.



Ao nivel das trés Unidades, a Coordenadora dos Servigos de Psicologia participou nas entrevistas
de sele¢do dos alunos que realizaram a pré-inscrigdo nos 3 cursos vocacionais que irdo decorrer no
nosso Agrupamento no préximo ano letivo.

No dmbito da consultadoria, o servigo de psicologia colaborou com 53 Professores/diretores de

Turma e 45 Encarregados de Educagdo, das 3 unidades educativas, tal como consta no quadro

abaixo:

Unidade Ferreiras Unidade Paderne Unidade de Albufeira
Consultadoria a docentes Consultadoria a docentes Consultadoria a docentes
22 18 13

Consultadoria a encarregados Consultadoria a encarregados Consultadoria a encarregados
de educagdo de educagao de educagao

26 15 4

Nesta atividade, e no ambito da sua especialidade, as psicdlogas colaboraram sempre que
solicitadas com a Direc¢do e Coordenadoras de Estabelecimento.

Relativamente ao Programa de Métodos e Habitos de Estudo “Estudar Melhor! Aprender + “
desenvolvido pelos servicos de psicologia em articulagdo com os diretores de turma, na disciplina
Escola+ para os alunos do 52 ano de escolaridade da Unidade Educativa de Ferreiras, teve inicio
em janeiro e foi concluido em junho. Foram realizadas 12 sessées no 52 A e 8 sessGes no 52 B e 52
C (56 alunos).

Ao longo do programa foram abordados os seguintes temas: avaliacdo dos métodos e habitos de
estudo dos alunos; a motivagdo como determinante dos bons resultados escolares; atitudes
favoraveis a valorizacdo do desempenho no papel de estudante; os pensamentos mais favoraveis
a aprendizagem; as ag¢Oes que facilitam e potenciam a organizag¢do do estudo e o sucesso escolar,
antes, durante e apds a escola; a importancia da aten¢do durante as aulas e no estudo em casa; o
local de estudo ideal e o ensino de estratégias cognitivas metacognitivas para compreender
melhor os textos, nomeadamente clarificar, parafrasear, ideias principais, sublinhar e resumir.

No que se refere a avaliacdo do Programa a maioria dos alunos considera que participou sempre
ou quase sempre de forma adequada, empenhou-se e colaborou nos trabalhos e nas atividades
propostas. Relativamente a utilidade do Programa, a maioria considerou que o programa foi util

porque aprenderam mais técnicas de estudo e ajudou-os a prepararem-se para os testes, a



organizarem melhor os estudos e a estarem mais concentrados. Para a maioria dos alunos o
Programa “Estudar melhor! Aprender+” deve continuar no préximo ano letivo, porque da forca aos
alunos para que ndo desistam, ajuda para a preparac¢do dos testes e a aprender mais técnicas de
estudo. Da autoavaliagdo que os alunos fizeram do Programa, podemos concluir que a maioria dos
alunos ficou a conhecer as estratégias/técnicas de estudo, mas para que estas sejam consolidadas
é necessario que as utilizem e que as mesmas sejam valorizadas pelos docentes, quer em
atividades realizadas em sala de aula, quer na realizagdo dos trabalhos de casa.

No dmbito do programa foi realizada uma sessio de sensibilizagdo para os pais/encarregados de
educacdo do 52 ano“ Como ajudar o meu filho a estudar melhor e aprender+” no dia 11 de
margo dinamizada pela psicdloga do agrupamento.

A sessdo foi considerada muito util, uma vez que fornecia estratégias simples que os pais/
encarregados de educagdo podiam utilizar na ajuda a dar aos seus filhos, quer ao nivel da
organizagdo e planificacdo dos momentos de estudo, quer em tarefas concretas para tornar o
estudo mais eficaz.

Na Unidade de Ferreiras o programa Estudar Melhor! Aprender + foi desenvolvido nas trés turmas

de 62 ano (55 alunos), na disciplina de Escola+. Teve inicio em fevereiro e terminou em junho.
Realizaram-se 8 sessdes onde foram abordados os temas: Como sou como estudante? As minhas
preocupacGes; o que quero melhorar; comportamentos e atitudes a ter dentro e fora da sala de
aula; partilha de boas praticas; as minhas técnicas de estudo (relembrar a atengdo, a organizagdo
do tempo, planeamento do estudo, concentragdo, vantagens de parafrasear, clarificar, sublinhar,
resumir, memorizar e autoavaliar) e alguns exercicios de relaxamento para lidar com a ansiedade
face aos exames.

No dmbito da transicdo para o 32 ciclo, no dia 3 de junho, no auditério da escola sede, foi
organizado uma sessdo conjunta com as trés turmas do 62 ano que contou com a presenga de 8
alunos do 32 ciclo que responderam a todas as questdes e expetativas dos alunos, relativamente
ao novo ciclo.

Na Unidade de Albufeira o programa, composto por 4 sessdes, foi desenvolvido nas quatro

turmas de 62 ano (75 alunos), na disciplina de Escola+ e/ou na disciplina de Educagdo Musical.
Teve inicio em fevereiro, sendo que as sessGes foram repartidas pelo 22 e 32 periodo. Os temas
abordados foram: a importancia da aprendizagem para o futuro; o papel do estudante; os
pensamentos mais favordveis a aprendizagem; a organiza¢do do local de estudo; a importancia de

estar atento nas aulas; técnicas de estudo; e técnicas para lidar com ansiedade face aos exames.



No dia 14 de maio foi realizada uma acdo de sensibilizacdo para encarregados de educagdo e pais
com o tema: “Como ajudar o meu filho a estudar melhor e aprender+”. Os temas abordados
foram: os métodos e habitos de estudo mais eficazes e técnicas de gestdo de stresse. Os
Encarregados de Educacdo avaliaram a sessdo de forma muito positiva, consideraram este tipo de
sessdes muito importante para melhorar a sua atuagdo/relagdo com o educando. Demonstraram
interesse em participar em mais sessGes sobre competéncias parentais, sendo que 0s temas
sugeridos foram: autoestima, autoconfiancga, bullying, excesso de trabalhos de casa.

Na Unidade de Paderne o programa foi desenvolvido nas duas turmas de 62 ano (42 alunos), na

disciplina de Escola+. Teve inicio em abril e terminou em maio. Realizaram-se 3 sessfes onde
foram abordados os temas: a importdncia da aprendizagem e da motivag¢do, a organizagao do local
de estudo e do tempo para manter um estilo de vida sauddvel e rentabilizar as minhas
capacidades, a importdncia de estar atento nas aulas e no estudo em casa e alguns exercicios de
relaxamento para lidar com a ansiedade face aos exames.

No ambito da transi¢cdo para o 32 ciclo no dia 2 de Junho foi realizada uma sess3o com as duas
turmas de 62 ano, estiveram presentes 6 alunos do 32 ciclo que responderam a todas as questdes
e expetativas dos alunos. Esta sessdo contou, também, com a presencga das professoras: Dora
Anastacio (Fisico-Quimica), Ana Garcia (Inglés), Lidina Bexiga (Portugués) e Emilia Martins
(Matematica) que sensibilizaram os alunos para o novo ciclo e para as novas disciplinas.

Os alunos das trés Unidades Educativas consideraram que as sessdes 0s ajudaram a prepararem-
se para os exames, aprenderam técnicas de “como estudar melhor”, aprenderam a relaxar,
ficando mais calmos, estudaram com mais concentragdo e mais autoconfianga.

Para a maioria dos alunos o Programa “Estudar melhor! Aprender+” deve continuar no 32 ciclo,

para os ajudar a ter boas notas e a aprender mais técnicas de estudo.

Como sugestdes para melhorar o Programa “Estudar melhor! Aprender+” os alunos indicaram mais

sessOes e falar sobre novas técnicas de estudo.

Foi dinamizado, no dmbito das Assembleias de Delegados e Subdelegados de Turma, o projeto
(Re) Agir Violéncia Ndo, o qual permitiu abordar as tematicas do Bullying, clima escolar e
mediagdo de conflitos, foram realizadas quatro reunides, nas trés Unidades Educativas. Foram

abrangidos um total de 98 alunos (delegados e subdelegados). Os temas debatidos em Assembleia



e posteriormente nas aulas de Escola+ centraram-se no tema “A nossa Escola: aspetos positivos e
aspetos a melhorar”.

Na Unidade de Albufeira, tendo em conta que este foi 0 12 ano que o Projeto foi implementado,

as reunides foram realizadas com a colaboracdo da coordenadora de estabelecimento que fez
questdo de estar sempre presente por forma a tomar conhecimento dos problemas identificados
pelos alunos, bem como fornecer algumas explicagGes sobre aspetos logisticos de alguns
problemas detetados.

Nas Unidades Educativas de Ferreiras e Paderne foi também abordado “ O papel dos Delegados e
Subdelegados na transi¢do/ articulacdo entre ciclos”, com o objetivo de preparar a transi¢do de
ciclo dos colegas do 42 e do 62 ano. Foram propostas as atividades a desenvolver com os alunos
este ano letivo (explicitadas no projeto Métodos de estudo - 62 ano e no projeto A Descoberta de
um Novo Ciclo - 42 ano) e iniciamos uma nova estratégia, criamos “Os Padrinhos das Turmas de 52
ano”, apés definirmos em conjunto o perfil e as fungGes dos padrinhos, um grupo de alunos
voluntariou-se para assumir este novo cargo.

Foi realizada uma avaliagdo oral das sessGes na qual os alunos manifestaram agradecimento por
Ihes ter sido dada a oportunidade de ter um espago onde manifestassem as suas opinides e visto
alguns dos seus problemas resolvidos. Para além disso referiram estar mais motivados para
tornarem a escola melhor. A evolugdo verifica-se sobretudo na mudancga da tendéncia inicial dos
alunos centrarem a resolugdo dos problemas nos adultos e figuras de autoridade para uma

tendéncia de debaterem entre eles estratégias de resolugdo dos problemas.

O programa “Tragcando Caminhos” foi desenvolvido em todas as turmas de 92 ano (158 alunos)

das trés unidades educativas (Ferreiras, Albufeira e Paderne) do Agrupamento, na disciplina
Escola+. O Programa teve inicio em janeiro e terminou em junho. A orientagdo das sessdes foi
partilhada entre os Diretores de Turma e as Técnicas do Servigo de Psicologia. Realizaram-se 10
sessbes, em cada turma, onde foram exploradas as seguintes temadticas: o autoconhecimento
(interesses, aptiddes/capacidades, valores, atitudes e comportamento e a sua relagdo com uma
escolha profissional); a pesquisa de informagdo escolar e profissional e o processo de tomada de
decisado.

Ainda no ambito da orientacdo escolar e profissional, a Coordenadora dos Servigos de Psicologia
integrou a equipa da organizagdo (quer como técnica da C.M.A, quer como Psicologa do

Agrupamento de Ferreiras) do lll Férum de Educagdo e Formagdo do Algarve OPTO.EU que se



realizou nos dias 6,7 e 8 de maio no Pavilhdo Desportivo de Albufeira. O Evento teve como
principal objetivo esclarecer a comunidade educativa sobre a oferta escolar e formativa disponivel
no pais (em particular no concelho e na regido).

Todas as turmas do 92 ano visitaram este evento, nos dias 7 e 8 de maio, para a visita foi criado
um roteiro, que incluia uma planta do certame e as atividades com interesse que os alunos
poderiam visitar. Este roteiro foi entregue a cada aluno, das trés unidades educativas.

Nas unidades de Albufeira e Ferreiras o Programa “Tragando Caminhos” foi desenvolvido,
igualmente nos dois cursos de Vocacionais (40 alunos).

Como avaliagdo final, os intervenientes e dinamizadores consideraram o Programa importante
porque permitiu que a maioria dos alunos realizasse as suas escolhas de forma mais informada e
consciente.

Relativamente aos encarregados de educag¢do de forma a envolver os pais na tomada de decisdo
foram realizadas 5 sessBes de esclarecimentos nas 3 Unidades Educativas, uma 12 sessdo no inicio
do programa (Paderne - 27 de janeiro, Ferreiras - 29 de janeiro e Diamantina - 3 de fevereiro), com
o objetivo de apresentar o programa de orientacdo escolar e profissional, foram abordados os
seguintes temas: as diferengas entre os ciclos de ensino; os mitos associados aos habitos de
estudo; as alternativas para prosseguimento de estudos apds o 92 ano; o papel dos pais na
orientacdo escolar e profissional. Na 22 sessdo (Ferreiras e Paderne - 27 de maio e Diamantina - 2
de junho) foram abordados os temas: fatores implicados na tomada de decisdo e a oferta
educativa disponivel para o ano letivo de 2015/2016 na regido do Algarve. A maioria dos pais
consideraram as sessdes muito importantes para apoiar a tomada de decisdo dos filhos e uteis
para o esclarecimento de duvidas em relagdo as possiveis vias e aos cursos ap0ds a conclusdo do 92

ano.

A coordenadora dos servigos de psicologia participou ainda numa sessdo aberta a comunidade,
promovida pela Camara Municipal de Albufeira em parceria com as associa¢bes de pais dos
Agrupamentos de Albufeira e dinamizada pelas psicdlogas educacionais da C.M.A. que estao a
desempenhar fun¢Bes nos Agrupamentos. Foi elaborado o guia “ Conhecer para Orientar” que
reune informacdo relativa as alternativas apds o 92 ano, contribuindo para o apoio ao processo de
tomada de decisdo e escolha do seu percurso educativo/formativo, dos educandos e apresentado

no Parque ludico de Albufeira no dia 16 de Abril de 2015.



O Projeto “A Descoberta de um Novo Ciclo” realizado em todas as turmas de 42 ano do
Agrupamento, teve inicioc em maio e terminou em junho. Foram abrangidos por este programa um
total de 176 alunos. Nas Unidades de Ferreiras e Paderne realizaram-se 24 sessdes (4 sessoes em
cada turma) onde foram abordados os seguintes temas: auto conceito, assertividade, tomar
decisdes, aprender a lidar com a pressdo de pares, o que ha de novo no 52 ano e conhecer melhor

a minha nova escola.

Relativamente aos alunos da EB1 das Fontainhas o Servigo de Psicologia, em conjunto com as
professoras do 4%no, docentes e alunos do 22 e 32 ciclo e a Diregdo, organizou a visita dos alunos
de 42 ano, que se realizou no dia 4 de Junho. Nesta visita promoveram-se vdrias atividades
envolvendo varias disciplinas e dreas, cujo objetivo primordial foi os alunos conhecerem os
principais espacos da escola que irdo frequentar no proximo ano letivo € ao mesmo tempo
fomentar as relagdes interpessoais entre todos os participantes, da parte da tarde foi realizado um
pequeno coldéquio/debate sobre o quotidiano dos golfinhos que vivem nas nossas dguas.

Por fim, no auditdrio realizou-se uma sessdo conjunta com as quatro turmas (escola das Ferreiras
e das Fontainhas). Estiveram, também, presentes 14 alunos do 22 e 32 ciclo, que responderam a
todas as questdes, expetativas e sensibilizaram os colegas para o novo ano e as novas disciplinas.
Foram entregues diplomas de participagdao no programa “Transi¢do de Ciclo” a todos os alunos.

Na EBI de Paderne, no dia 3 de junho, realizou-se igualmente uma sessdo conjunta, que contou
com a presenga de docentes e alunos que responderam a todas as questdes e expetativas dos

colegas.

No @mbito do programa, na EBI das Ferreiras foi realizada no dia 28 de maio pelas 18h30m uma
sessdo conjunta de sensibilizagdo para os pais/encarregados de educagédo do 42 ano, das escolas
de Ferreiras, Fontainhas e Paderne sobre o tema “O papel dos pais no apoio a transigdo do 42 para
0 52 ano”, dinamizada pela psicéloga do agrupamento. Os participantes avaliaram a sessdo de
forma positiva, considerando-a importante para a ajuda que podem prestar aos seus
fithos/educandos na transi¢do para o novo ciclo de escolaridade e consideraram que era
importante a continuagdo destes momentos de partilha no préximo ano letivo, dando sugestées
de novos temas para futuras agbes, nomeadamente ao nivel dos métodos e habitos de estudo

quer para pais /Enc. de Educagdo quer para os alunos do 52 ano.



No que se refere a avaliagdo do Programa, os alunos participam com interesse nas atividades
propostas, demonstrando empenho e motiva¢do. A opinido dos responsdveis e dinamizadores é
undnime no sentido em que este programa é de extrema importancia na melhoria dos
comportamentos e atitudes dos alunos, possibilita momentos de reflexdo, sensibilizando os alunos
para determinados valores e comportamentos. No fundo indica-lhes como atuar e reagir em

determinada situagao.

Na Unidade de Albufeira o projeto foi desenvolvido nas cinco turmas de 42 ano (num total de 87

alunos), contemplando assim as Escolas Bdsicas de 12 ciclo (EB1) desta unidade (EB1 Vale Carro,
EB1 Olhos de Agua e EB1 Brejos). Refere-se ainda que nesta unidade o projeto desenvolveu-se em
parceria com duas técnicas do ATL e Biblioteca da EB1 dos Olhos de Agua.

Este projeto de transigdo implicou a colaboracdo de diversos agentes, quer na sua organizagao,
quer ao nivel da sua implementagao.

Foi planificado juntamente com a coordenadora de estabelecimentos, coordenadoras de 22 e 32
ciclo e mais alguns docentes as atividades a realizar no dia destinado a receber os alunos. No
entanto, a planificagdo inicial do projeto teve que ser modificada e ajustada. Nao foi possivel
concretizar a visita dos alunos de 42 ano a EB23 Professora Diamantina Negrdo por ndo existir
disponibilidade de transporte para os alunos

Foram realizadas 3 sessbes dirigidas aos alunos (uma em cada EB1) e uma agdo de sensibilizacdo
para os pais e encarregados de educagdo, na EB23 Prof2 Diamantina Negrdo, no dia 4 de junho de
2016.

A sessdo para alunos contou com dois grandes momentos. O primeiro, ministrado pela psicéloga,
destinado a trabalhar as questdes da pressdo de pares e da resolugdo de conflitos e o segundo,
desenvolvido pelas técnicas do ATL e Biblioteca da EB1 dos Olhos de Agua, destinado a trabalhar
as questdes mais processuais da nova escola (passe escolar, organizagdo dos hordrios, compra de
senhas, etc).

A a¢do de sensibilizacdo para pais e encarregados de educagdo contou também com dois
momentos essenciais, o primeiro desenvolvido técnicas do ATL e Biblioteca da EB1 dos Olhos de
Agua, que incidiu nas questdes mais processuais da nova escola; o segundo apresentado pela

psicdloga onde foi possivel refletir sobre o papel dos pais na transicdo de ciclo e no



apoio/supervisdo nos métodos e habitos de estudo, e vida escolar em geral, dos filhos. A acdo de
sensibilizagdo que contou, para além da psicologa e das técnicas ja referidas, com a presenca da
coordenadora de estabelecimento e da representante da associagdo de pais da EB23 Professora
Diamantina Negrdo que deram as boas vindas aos pais e alunos e esclareceram desde logo
algumas dividas. Para além disso, para compensar a mudanga da planificagdo, os pais foram

informados que poderiam visitar a escola com os filhos a fim de conhecer o novo espago escolar.

A sessdo foi avaliada de forma muito positiva e os Pais e encarregados de Educagdao mostraram

interesse em participar em mais sessdes no ambito das competéncias parentais.

Observagdes/ Reflexdes:

O Plano de Intervengdo dos Servigos de Psicologia foi cumprido na sua totalidade e foram, ainda,
realizadas atividades ndo previstas. E certo que tal sé foi possivel recorrendo a horario
extralaboral e porque no desenvolvimento de todos estas atividades/projetos, existe um trabalho
de articulagdo e cooperagdo com docentes e Diregdo que contribui de forma determinante para o

sucesso dos mesmos.

As técnicas deste servico desenvolveram um efetivo trabalho de equipa, definimos
procedimentos, documentos e metodologias conjuntas de atuagdo. Realizamos analise de “casos”.

Partilhamos materiais, estratégias e experiéncias.

Todos os casos referenciados/sinalizados foram analisados e tiveram resposta de acordo com a
necessidade: os alunos foram avaliados, encaminhados, tiveram apoio psicopedagdgico, foram
dadas sugestdes para as diferentes situagbes e definidas estratégias de intervencdo e medidas de

apoio que conduzissem ao sucesso escolar.

Entregou-se, ainda, uma informagdo sobre o acompanhamento efetuado em cada reunido de
avaliacdo sumativa dos conselhos de turma com alunos em apoio psicoldgico, realizou-se um
trabalho cooperativo com os DT, docentes da turma e de educagao especial ao longo do ano, o

que se mostrou bastante valioso, em termos de intervencgao.



Além do apoio psicoldgico individual a intervengdo destes servigos centrou-se na dinamizagdo de
programas/ projetos ja explicitados neste documento, desenvolvendo um trabalho de parceria
com os diretores de turma nas aulas de Escola+, espaco indispensavel para a continuidade dos

projetos no 22 e 32 ciclos.

Relativamente aos alunos de Educagdo Especial as psicdlogas participaram no processo de
avaliacdo de todos os alunos, estando presentes em todas as reunides, mesmo naquelas em que

os alunos foram avaliados por psicdlogas externas ao agrupamento.

Em suma, no presente ano letivo beneficiaram da intervencdo direta dos Servigos de
Psicologia 808 alunos do Agrupamento de Ferreiras: Educacdo Especial (66)
avaliagdo/acompanhamento psicoldgico (79), Programa de Competéncias Pessoais sociais e
pessoais (15), Assembleia de Delegados e Subdelegados de Turma (98), Programa Estudar Melhor!
Aprender + 52 ano (56) 62 ano (120), Projeto Transicdo de Ciclo (176), Programa “Tragando
Caminhos” (198) Ao nivel da intervencgéo indireta, através do Projeto (Re) Agir — Assembleia de
Delegados e Subdelegados de Turma, nomeadamente nas aulas de Escola+ podemos dizer que
todos os alunos de 22 e 32 ciclo do Agrupamento da intervengdo dos Servigos de Psicologia.

O Servigo de Psicologia agradece a todos os alunos, docentes, assistentes operacionais, pais

e encarregados de educagdo e a diregdo do Agrupamento pela participagdo e empenho em todos
os projetos/ atividades.

O Servico de Psicologia através do seu plano de Intervengdo considera ter dado um contributo

positivo para alcangarmos as metas do nosso projeto educativo “ Todos Juntos a Caminho do

sucesso”.



10. Questdes Disciplinares

32 periodo 2014/2015
N2 alunos . Total de dias de
Total de dias de o a "
. com - suspensdo das | Transferéncia | Reprensdo
Unidade suspensao das .. .
processos . . atividades com escola registada
. atividades *
disciplinares pena suspensa
Unidade Albufeira 4 32 0 0 0
Unidade Ferreiras 3 3 4 0 2
Unidade Paderne 4 0 0 0 3
Total 11 35 4 0 5
* Dias incluidos na coluna "Total de dias de suspensdo das atividades".
ANO LETIVO - 2014/2015
N¢ alunos . Total de dias de
Total de dias de o - =
. com - suspensdo das | Transferéncia | Reprensdo
Unidade suspensao das . . .
processos . . atividades com escola registada
N atividades *
disciplinares pena suspensa
Unidade Albufeira 17 72 1 3 0
Unidade Ferreiras 13 34 10 0 3
Unidade Paderne 18 77 11 1 3
Total 48 183 22 4 6




Desenvolveram-se no 32. Periodo as seguintes actividades:

Escola E.B.2,3 de Ferreiras:

e Narracdo / dramatizagdo, com figuras em miniatura, da lenda do Quarto Rei Mago e
preenchimento de palavras cruzadas sobre a lenda a propdsito do Dia de Reis;

e Elaboragdo de textos, figuras e guides para dramatizacdo; gravacao e envio dos trabalhos
alusivos a Diabetes, no ambito do Projeto “ Ciéncia em Cena”, uma iniciativa do Descobrir
Gulbenkian — Programa Educagdo para a Cultura e Ciéncia e da Maratona da Saude;

e Entrega de prémios aos vencedores do sorteio de doadores de livros e jogos no dmbito da
campanha de oferta de livros e jogos a Biblioteca: “Um livro, um amigo. Um jogo, uma
companhia...”

e Realizacdo da prova, redagdo do Regulamento, implementagdo da Fase de Escola do
Concurso Nacional de leitura; apuramento dos alunos para a fase distrital do Concurso;
entrega de certificados de mérito e de prémios aos alunos apurados;

e A prop6sito do Dia dos Namorados: narragdo da histdria baseada no filme “Dragonfly”- a
valorizagdo do amor pela familia como base da felicidade pessoal; elaboragdo de postais
alusivos a época; mural “Eu ...'para redagéoqyde mensagens por parte de todos (
alunos, professores e assistentes) sobre atitudes e valores , gostos pessoais; entrega de
mensagens de amizade a alunos, professores e assistentes redigidas pelos alunos;

e Ensaios da histdria Ajudaris do 6.2 C sobre o Bola de Neve e dramatiza¢do da histéria na
Escola Diamantina Negrdo;

e Preparacdo dos alunos apurados na fase de escola para a semi-final do Speak Out
Challenge;

e 9.2Semana da Leitura sob o lema As Palavras do Mundo:

- langamento do livro gigante da Biblioteca Escolar : o Sr. Livro para divulgag¢do de
atividades e leituras;

- projeg¢ao de curtas-metragens de animagdo;

- projecdo do filme de animacgdo Os Fantdsticos Livros Voadores do Sr. Morris Lessmore;

- Gincana “Leio, logo aprendo” com tarefas ludicas na Biblioteca alusivas a pesquisa, a

leitura, a aplicacdo de regras de funcionamento desse espaco;



- Concurso de Leitura (para e com alunos do 1.9, 2. e 3.2 ciclos da escola EBI de Ferreiras,
do 2.2 a0 9.2 ano) - leitura de contos / lendas / poemas sobre varios paises do mundo para
divulgacdo de usos e costumes;
- Karaoke;
- Recital de Poesia com alunos de 9.2 ano — declamagdo de poemas criados por alunos e/
ou da sua preferéncia;
- Cinema: “Ink Heart “ a propdsito do poder dos livros e da leitura.

e Exposicao de Francés “ o Galo” ;

e Apresentacdo dos trabalhos do Projeto: “ NOVOS CONTADORES DE HISTORIAS” ~52 A/C —
Articulagdo com a Biblioteca Municipal;

e Exposicdo do Concurso de Alemao;

e Gincana: “Leio, Logo Aprendo” — gincana literdria para todos 0s 6.2s e 7.2s anos;

e Oficina de Poesia: todos os 6.2s anos — professora Marina.

Escola E.B.2,3 Diamantina Negrao:

e -Campanha de oferta de livros a Biblioteca: ““Um livro, um amigo. Um jogo, uma
companhia...” (Divulgagdo a todos os alunos)

e -A Exposicdo Itinerante do Museu Municipal de Arqueologia de Albufeira. “Santa Euldlia
sempre uma descoberta” que esteve patente até 30 de janeiro e que foi visitada e
apresentada pela professora bibliotecaria a todas as turma de Histdria.

e -"MELHOR LEITOR" do més, continuag¢do do projeto em que se da visibilidade ao leitor com
maior numero de requisigées.

e -Participagdo dos alunos que frequentam a biblioteca no CONCURSO DE DESENHO DIGITAL
- ARTISTAS DIGITAIS promovido pelo Centro de Competéncia “Entre Mar e Serra” (CCEMS)
e tendo como tema "Desporto, Natureza e Vida Saudavel” juntando a promogdo dos
valores da natureza, da pratica desportiva e de habitos de vida saudavel.

e -CINEMA NA BIBLIOTECA, projeto que promove um filme por semana na biblioteca.

e -Projeto em parceria com Portugués a turma do 6.2 A, dedicado a poesia sob o lema: "SE
EU FOSSE...

e -Participacdo com um poema de aluno do 6.2 A no Concurso "Faga Ld um Poema", do Plano
Nacional de Leitura.



¢ -Dia de Sdo Valentim na BE foi assinalado com duas pegas de teatro: dramatiza¢do de dois
poemas narrativos de Almeida Garret, "A Nau Catrineta" e " A Bela Infanta" (obras do PNL
e metas curriculares) pelo 6.2 A e a pega de teatro "Valentim" pelo 5.2 A.

e -LANCAMENTO DO LIVRO AJUDARIS 2014, evento aberto a comunidade com a dinamiza¢ao
de atividades de leitura, ilustracdo e musica em torno das Histérias Ajudaris 2014. Ver mais
em: http://diamantinatekas.blogspot.pt/2015/03/lancamento-do-livro-ajudaris-2014.html

e -Producdo de materiais e recursos de divulgagdo sobre o HISTORIAL AJUDARIS EM
ALBUFEIRA;

e -Recriacdo das Histdrias Ajudaris através de fantoches da histéria “Ambiente”, com a turma
do 5.2 C, em parceria com a disciplina de Educagdo Musical e criacdo de uma histdria visual
com a turma do 7.2 C, em parceria com a disciplina de Portugués a partir do conto “O
Segredo da arvore”.

e -9.2 SEMANA DA LEITURA: palestras, leituras entre alunos, exposi¢do sobre autores do
mundo, encontro com autores e teatro.

e -Sessdes EDUCACAO AMBIENTAL sobre o ciclo da dgua e a polui¢do em articulagio com a
disciplina de Ciéncias Naturais e que envolveu todas as turmas do 8.2 ano.

o Exposicdes de trabalhos dos alunos na biblioteca:
- O QUOTIDIANO DOS ROMANOS, realizados pelos alunos do 5.2 ano, das turmas A, B e E,
disciplina HGP.
-0 MEU DIARIO, atividade de produgdo escrita individual proposta aos alunos do 62A, na
disciplina de Portugués, inspirada na leitura de excertos de didrios, como “As Aventuras de
Robinson Crusoe”, “O Didrio de Zlata” e “Adrian Mole na Crise da Adolescéncia” de Sue
Townsend, disciplina Portugués;
-INFLUENCIAS MUCULMANAS NO ALGARVE, disciplina HGP;
-CASTELOS ALGARVIOS NO TEMPO DA RECONQUISTA, disciplina HGP;
- EVOLUGCAO DO MODELO ATOMICO, disciplina Fisico-quimica;

EB1 Olhos de Agua

e - SessBes com Antonio Fontinha, o 12 contador de histdrias de Portugal (contos tradicionais
Portugueses);

e -Participagdo nos projetos Biblioteca Municipal “Desenha-me aos quadradinhos e “AEIOU o
leitor és tu...”

e - Dinamizacdo do projeto: “Perninhas a chinés para a histéria do més” - “O coelhinho
branco”. -Participagdo no projeto “Historias da Ajudaris”;

e -Organizacdo do Desfile de Carnaval;

e -Semana da meditagdo que abrangeu todos os alunos da escola;



- Atividade com a escritora/ ilustradora Carla Anjos

- Redagdo e envio de noticias da nossa escola para o jornal do agrupamento.

- Visita a exposicdo da Ajudaris na EB2,3 com os alunos do 42A;

- Atividade de educacdo ambiental -“O ciclo da dgua e a poluigdo” pela bidloga do Clube de
Pesca de Albufeira;

- Semana da leitura;

- Peca de teatro “A toupeira escarafuncha” pelo grupo da ASMAL;

- Escritor/ilustrador Marco Taylor com a obra “A arvore que paria meninos”;

e - “Animais do Mundo” - Demonstracdo e explicacdo de algumas espécies animais .

- Leituras feitas por familiares e ex-funciondrios na EB1 e JI;

e -Inauguracdo do cantinho da leitura da autora Josefa de Lima;

Evidéncias em: http://eblolhosdagua.blogspot.pt/

EBI1 de Brejos

e - Dinamizacdo dos projetos da Biblioteca Municipal: “AEIOU ...O leitor és Tu” e “Desenha-
me aos quadradinhos”;

e -Participacdo e organizagdo da Festa e baile de mdscaras (Jogos e dangas);
e -Dinamiza¢do da Hora do conto: “O Pirilampo Mdgico” “Adivinha Quanto Eu Gosto de Ti”

e “0O Sapo Apaixonado” e “A Princesa da Chuva” associado a atividades de explorag¢do, como
por exemplo, Jogos com vendas, Jogos de objetos e confianga; apresentagao de um livro
em Braile; elaboragdo de cartas/postais para alguém de quem gostamos; Correio do Amor;
Leitura feita pelas criangas do poema de Fernando Pessoa “Todas as Cartas de Amor sdo
Ridiculas”; Leitura com fantoches e participagdo ativa das criangas;

e -Dinamizacdo da Autor do Més, Mia Couto Leitura: “O Gato e o Escuro ” e “O Beijo da
Palavrinha” e Antdnio Torrado leitura: “O Macaco de rabo cortado” e “Vem ai o Zé das
moscas” exploragdo das leituras através de Jogos de pistas para completar palavras
relacionadas com o autor e com o livro e recreagéo da histéria com personagens (alunos);

e Evidéncias em: http://bebrejos.blogspot.pt/



EBI1 Vale Carro

e -Participagdo no projeto SOBE e no passatempo "Um Ovo por Inventar" que consistiu na
construcdo e decoracdo de um ovo e que ganhou a 4.2 lugar a nivel nacional.

e - Leituras de Livros PNL todas as sextas-feiras com a turma 1.2 ano (articulagdo coma
docente Adélia Simbes);

e -Sessdes com Anténio Fontinha, o 12 contador de histdrias de Portugal (contos tradicionais
e Portugueses);

e - Participacdo nos Projetos da Biblioteca Municipal: "Desenha-me aos quadradinhos"
(12ano e 32 ano).

e - Projeto “Voz dos Livros”;
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e - Sessdes sobre educacdo ambiental sobre o “Ciclo da Agua “ com a Dr2 Ana Simdes,

participacao de todas as turmas.
e -Exposi¢do "Reciclando com os pais do 12 ano".

e - Participacdo do Concurso "Um conto nada tradicional” e a construgdo do “Carinhoso"
articulagdo com a turma do 12 ano

e -Semana da Leitura em que participaram 12 encarregados de educagdo na leitura.

e - Escritor/ilustrador Marco Taylor com a obra “A arvore que paria meninos”;

e - Construcao de Marcadores para os Pais participantes;

e - Projeto “ Dormir com os livros” + Atividades com os Pais;

e -lda ao Infarmed, Lisboa receber o prémio "Um Ovo por Inventar" com os alunos do 1.2
ano.

e -lda ao Centro de Ciéncia Viva de Lagos (colaboragdo com a Ludoteca na interrupg¢ao da

Pascoa)

e - Participagdo no Projeto Ajudaris 2015 com a elaboragdo de uma histéria com os alunos do
1.2ano.

e Evidéncias em: http://bevalecarro.blogspot.pt/



EB1 Fontainhas

- Participagdo nos Projetos AEIOU e Desenha-me aos quadradinhos articulagdo com a Biblioteca
Municipal (todas as turmas).

- Visualiza¢do da animagdo “The Snow Man” acompanhada pela anélise do livro que existe
na biblioteca.

- Construgdo de Cenario alusivo ao tema do inverno com utilizagdo de materiais reciclados
e elaboragdo de desenhos alusivos a histdria.

- Leitura de poemas de Eugénio de Andrade, o Inverno, com atividades ludicas associadas.
-Dinamizagdo da Hora do conto: “ Um Bocadinho de Inverno”.

-Dinamizagdo do projeto “Voz dos Livros-Tardes de Leitura”, no qual as criangas escolhem
um livro e inscrevem-se para ler para outras criangas na biblioteca.

- Elaboragdo do paine! da amizade em alusdo ao Dia de S. Valentim. Cada crianga pode
deixar registado o significado que a amizade tem para si.

- Participagdo na organizagdo do desfile de carnaval que decorreu nas Ferreiras no dia 13
de fevereiro.

- SessBes da Prevencgdo Civil sobre catastrofes naturais e medidas de prevengdo (todas as
turmas);

- Sessbes de educagdo ambiental sobre o ciclo da agua e a poluigdo com todas as criangas
da escola.

No dominio da Gestido da Biblioteca e, de modo geral, foram realizados os seguintes
procedimentos:

- Dialogar com o 6rgdo de gestdo para atribuigdo de verbas as BE (adequacdo da colecdo as
curriculares);

- Gestdo e informatiza¢do da colegdo (adaptagdo ao novo programa de gestdo da BE -
KOHA);

-Organizagdo de lista de aquisi¢do para atualizagdo da colegdo;

-Atualizagdo do PAA (Plano Anual de Atividades das Bibliotecas Escolares);

- Organizacdo das varias Exposi¢des na BE;

- Apoio aos utilizadores no uso das tecnologias, ambientes e ferramentas digitais;
-Formacao de utilizadores;

-Divulgagdo de materiais e de apoio a utilizagao adequada da Internet — SYMBALOO e
Guides de Pesquisa.

-Alertas em relagdo aos perigos associados ao uso da internet;

- Organizagdo de noticias sobre as bibliotecas para Jornal Escolar

- Reunido do grupo de Trabalho das Bibliotecas de Albufeira;



e -Contactos com Direcdo, coordenagdo e docentes em relagdo as diferentes atividades
realizadas;

e -Divulgagio e promogdo de informagdo e de atividades (blogue/face);

e -Gestdo da coleg¢do (arrumagdo, organizagdo e divulgacdo);

e -Organizagdo das atividades contantes no Plano Anual de Atividades.

e -Gestdo de recursos humanos da BE;

e -Realizagdo de Estatisticas e relatérios de atividades;

e -Organizagdo e arrumagao do espago;

e -Organizac¢do do material digital e difusdao do mesmo pela comunidade;

e -Atendimento (requisi¢cdes, devolugdes, informagdes, etc);

e -Divulgacdo de informagGes pela comunidade educativa;

e -Colaboragdo com todos os elementos da comunidade educativa;

e -Dinamizacdo do Symbaloo das BE's ;

e -Colaboracdo nos projetos que constam no Plano Anual de Atividades;

e -Colaboracdo na dinamizacdo do projeto da Biblioteca Municipal, “AEIOU o

e Leitor és tu” e participacdo ativa no projeto “Desenha-me aos quadradinhos”;

- AEC de Biblioteca em varias escolas do 1.2 ciclo.

L ]
Verifica-se que as atividades previstas no Plano Anual de Atividades foram concretizadas com
sucesso contribuido para os pontos fortes das bibliotecas escolares.

12. Servicos Administrativos

Os Servigos Administrativos funcionaram dentro da normalidade.

Cinco funciondrias tém frequentado, desde 4 de fevereiro, a acdo “Treino de Aptiddes Sociais”
destinada a encarregadas operacionais e coordenadora técnica, no ambito da promogdo da saude
ocupacional, conduzida por técnicos do Ministério da Saude” a decorrer nas instalacbes da

autarquia a qual terminara a 3 de junho.

ervicos de Acao Educativa

O 32 periodo decorreu com algumas dificuldades por falta de funciondrias, essencialmente, por

baixas médicas. Ndo recebemos qualquer resposta ao oficio, enviado a C.M.A., a solicitar a
substituicdo de funciondrias e animadoras para as nossas escolas. Recebemos, daquela entidade,
em 6 de junho, um oficio a informar que a mudanga de funciondrias de escola, dentro do
agrupamento e de carater prolongado deve ser sujeito apreciagdo e despacho da autarquia. Ainda
neste 4mbito fomos informados, por oficio, da abertura de concurso intercarreiras de vagas para
Técnicas Superiores, o que nos surpreendeu, dada a manifesta necessidade de animadoras

existente no agrupamento, em conformidade com o transmitido via oficio em 23/03/15.



A manter-se o nimero de animadoras, sem uma intervengdo da CMA serd necessario fechar

alguns grupos de CAF, nomeadamente nos JI de Vale Carro, Othos de Agua e Paderne

14. Servicos de Acao Social

Setor S;)I:ji;f: Receita Enlcizrugizzfor Pagamentos | Saldo de junho/15
Aucxilios Diretos 16.767,53 € 0,00 € 111,49€ 2.885,29 € 13.882,24 €
Deficientes 20.802,53 € 5.909,00 € 14.893,53 €
Bolsas de Meritos 0,00 €
Auxilios Econdomicos 37.570,06 € 0,00 € 111,49 € 8.794,29 € 28.775,77 €
Refeitério 39.038,68 €| 67.957,60€ 2.923,05€| 55.111,83€ 51.884,45 €
Bufete 4,999,97€| 27.255,88¢€ 3670,5 28.367,47 € 3.888,38 €
Papelaria 1.042,33 € 4.593,14 € 1.762,84 € 5.583,65 £ 51,82 €
Transporte Escolar 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 £ 0,00€
Seguro Escolar 75,96 € 1.900,00 € 15,00 € 929,90 € 1.046,06 €
Leite Escolar 3.617,57 € 2.000,00 £ 1.747,27 € 5.963,53 € -345,96 £
Totais 86.344,57 €| 103.706,62 € 10.230,15 €| 104.750,67 € 85.300,52 €

Da DGESTE recebeu-se: 25000,00 para Auxilios Diretos, 1 300,00€ para Seguro Escolar, 6 000,00€ para

Leite Escolar.

Da receita do refeitorio de 67 957,60€; 27 889,08€ provém do protocolo com a Autarquia

15. Execucao Orcamental

Quantidade | Abril a Junho 2015 Valor €
Aquisicdo de roupeiros p/ Servigos Administrativos

2 (compromisso n2334 assumido a 1/06/2015) 2.706,00

TOTAL 2.706,00

Ferreiras, 17 de julho de 2015

A Diretora

(Maria Isabel Rodrigues Mateus)
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Turma Disciplina 19Piriod ZEPZriod 39Piriod Var
12 Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 A_B |Estudo do Meio 100% 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 A_F |Estudo do Meio 100% 100,00% | 89,47% b
12 A_O |Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 A_P |Estudo do Meio 100% 100,00% | 100,00% | 0,00%
12A_V |Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 Estudo do Meio 100% 100,00% | 95,00% | -5,00%
12B_P |Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
1¢e Estudo do Meio 100% 100,00% | 100,00% | 0,00%
MEDIA| 100% | 100% 98% | -1,73%
12 A | Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 A_B | Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 A_F |Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 A_O | Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 A_P | Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 A_V | Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
12 Expressbes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 95,00% | -5,00%
12B_P |ExpressOes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
1° Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% | 0,00%
MEDIA| 100% 100% 99% | -0,56%
12 A [Matematica 100% 94,40% | 94,44% | 0,04%
12 A_B |Matematica 100% 95,20% | 100,00% ;
12 A _F | Matematica 95% 94,70% | 84,21%
12 A_O | Matematica 100% 95,00% | 90,00% | -5,00%
12 A_P | Matematica 100% 87,50% | 88,24% | 0,74%
12 A_V |Matemitica 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
1¢ Matematica 100% 88,90% | 85,00%
12B_P | Matematica 100% 80,00% | 80,00%
1@ Matematica 100% 100,00% | 100,00%
MEDIA| 99% 93% 91%
12A [Portugués 89% 88,90% | 88,89%
12 A_B |Portugués 95% 95,20% | 100,00% | 4,80% 2
12 A_F (Portugués 95% 94,70% | 84,21%
12 A_O |Portugués 100% 95,00% | 95,00%
12 A_P |Portugués 100% 87,50% | 88,24%
12 A_V |Portugués 100% | 100,00% | 100,00%
12 Portugués 94% 88,90% | 85,00%
12 B_P | Portugués 80% 75,00% | 75,00%
1¢ Portugués 95% 100,00% | 95,00%
MEDIA| 94% 92% 90%
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Turma Disciplina 1°Periodo | 2°Periodo | 3°Periodo | Var.
2¢ Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
22 A_0 |Estudo do Meio 96% 91,30% | 86,96% | -4,34%
22 A_V |Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
2@ Estudo do Meio 92% 91,70% | 91,30% | -0,40%
2°A F Estudo do Meio 100% |100,00% | 96,00% | -4,00%
2°A P Estudo do Meio 100% 95,80% | 100,00% | 4,20%
MEDIA| 98% 96% 9%6% | -0,76%
29 Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%

29 A_O |Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 95,70% | 91,67% | 4,03%
29 AV |Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
2°B Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 96% 95,80% | 95,65% | -0,15%
2°A F Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
2°A P ExpressOes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
MEDIA| 99% 99% 98% | -0,70%

2 Matemtica 95% | 100,00% | 94,74% | -5,26% |
22A_0 |Matematica 65% | 82,60% | 87,50% | 4,90%
22A_V |Matematica 88% | 95,80% | 95,83% | 0,03%
20 Matemitica 88% | 87,50% | 86,96% | -0,54%
2°A_F | Matematica 100% | 100,00% | 92,00%
2°A_P | Matematica 91% | 87,50% | 91,30% | 3,80%
MEDIA| 88% 92% 91% -0,84%
2°2A Portugués 95% 94,70% | 100,00% | 5,30%
22A O [Portugués 74% 91,30% | 87,50% | -3,80%
2°A_V |Portugués 88% | 91,70% | 91,67% | -0,03%
20 Portugués 88% | 87,50% | 91,30% | 3,80%
2°A_F |Portugués 100% | 100,00% | 96,00% | -4,00%
2°A_P |Portugués 100% | 91,70% | 100,00%

MEDIA| 91% 93% 94% | 1,59%
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Turma Disciplina 1°Periodo | 2°Periodo | 3°Periodo Var.
3¢ Estudo do Meio 100% 100% 100% 0,0%
32A_B |Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,00% | 0,0%
32A_0 |Estudo do Meio 95% 100,00% | 100,00% | 0,0%
32A_V |Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,00% | 0,0%
3¢ Estudo do Meio 95% 95,20% | 95,24% 0,0%
39A _F Estudo do Meio 100% 95,00% | 95,00% 0,0%
32A_P Estudo do Meio 95% 95,50% | 95,45% 0,0%
39B_F Estudo do Meio 92% 91,70% | 87,50% | -4,2%

MEDIA| 97% 97% 97% -0,5%
32A ExpressOes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,0%
32A_B |ExpressGes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% 0,0%
32 A_0 |Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% 0,0%
32 A_V | Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,0%
3@ Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% 0,0%
3°2A F Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 95% 95,00% | 100,00% 5,0%
3°2A P Expressbes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,0%
3°B_F Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 95,80% | 91,67% -4,1% -
MEDIA| 99% 99% | 99% 0,1%
32A Matematica 80% 80,00% | 85,00% 5,0%
32A B [Matematica 100% | 100,00% | 100,00% | 0,0%
32A_0 [Matematica 75% 85,00% | 85,00% 0,0%
32A_V [Matematica 95% 95,00% | 95,00% 0,0%
3¢ Matematica 67% 76,20% | 76,19% 0,0%
3°2A F Matematica 95% 95,00% | 95,00% 0,0%
32A P Matematica 86% 86,40% | 90,91% 4,5%
3°B_F Matematica 67% 66,70% | 66,67% 0,0%
MEDIA| 83% 86% 87% 1,2%
3¢ Portugués 100% 80,00% | 100,00% !
32A B [Portugués 100% | 100,00% | 100,00% | 0,0%
32A_O |Portugués 85% 85,00% | 90,00% 5,0%
32A V |Portugués 100% | 100,00% | 100,00% | 0,0%
3¢ Portugués 86% 81,00% | 85,71% 4,7%
32A_F Portugués 95% 95,00% | 95,00% 0,0%
3%A P Portugués 95% 95,50% | 95,45%
3°B_F Portugués 96% 91,70% | 83,33% | =
MEDIA| 95% 91% %% | 2,7%
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42 ano

Turma | Disciplina 1°Periodo | 2°Periodo | 3°Periodo Var.
4¢ Estudo do Meio 95% 100,00% | 94,7% -5,26%
42 A_B |Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,0% 0,00%
42 A_O |Estudo do Meio 100% 85,00% 85,7% 0,71%
42 A_V |Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,0% 0,00%
4°B Estudo do Meio 95% 95,20% | 100,0% 4,80%
4°2B_B |Estudo do Meio 96% 100,00% | 100,0% 0,00%
42B_0O |Estudo do Meio 94% 95,00% 90,5% -4,52%
40 Estudo do Meio 100% | 100,00% | 100,0% 0,00%
49A _F Estudo do Meio 100% | 100,00% [ 100,0% 0,00%
4°A_P Estudo do Meio 86% 100,00% | 100,0% 0,00%
49B_P Estudo do Meio 100% 92,90% | 100,0% 7,10%

MEDIA| 97% 97% 97% 0,26%
40 Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% 0,00%

42 A B Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% 0,00%
42 A_O |Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% 0,00%
42 A_V | Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
4°B Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% 0,00%
4°B B Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% 0,00%
42B_O |Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% 0,00%
4° Expressdes Artisticas e Fisico-Motoras 100% 100,00% | 100,00% 0,00%
4°A F Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
4°A P Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
4°B P Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
MEDIA| 100% 100% 100% 0,00%

40 Matematica 89% 89,50% 95% 5,24%
42 A_B |Matematica 91% 91,30% 91% 0,00%
42 A O |Matematica 100% 80,00% 86% 5,71%
42 AV |Matemadtica 100% | 100,00% 100% 0,00%
42 Matematica 91% 95,20% 95% 0,04%
42B_B | Matematica 83% 79,20% 76% -3,20%
42B_0 |Matematica 83% 85,00% 81% -4,05%
qe Matematica 96% 100,00% 100% 0,00%
4°A F Matematica 91% 100,00% 100% 0,00%
4°A P Matematica 93% 92,30% 92%

4°B P Matematica 69% 57,10% 71%
MEDIA| 90% 88% 90%
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Turma Disciplina 1“Periodo | 2°Periodo | 3°Periodo Var.
42 A Portugués 95% 94,70% | 94,74% 0,04%
42 A B |Portugués 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
42 A_O |Portugués 100% 80,00% | 85,71% 5,71%
42 AV | Portugués 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
4°B Portugués 91% 95,20% | 95,24% 0,04%
42B B |Portugués 96% 100,00% | 100,00% | 0,00%
42B_0 |Portugués 89% | 9500% | 8571% | =9,28%
4¢ Portugués 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
4°A_F Portugués 100% | 100,00% | 100,00% | 0,00%
4°A P Portugués 93% 100,00% | 100,00% | 0,00%
4°B_P | Portugués 100% | 64,30% | 78,57% | )

MEDIA| 97% 94% | 95% 0,98%
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Agrupamento de Escolas de Ferreiras

2014/15 5.9 Ano 3.9 Periodo RELATORIO DE FINAL DE PERIODO

QUADRO 1 - Distribuig@o de nvalingdes por disciplinn (apenas notas quantitativas)

ICLAserICA(;bES ALLAS FALTAS
DISCIPLINAS

1 z 3 4 5 Média p D ot (e
Portugués - 13 | 99 58 8 334 | 1648 | 1,487 796 | 029
Inglés = 21 57 72 28 360 | 508 | 576 375 | 0,35
Historia e Geografia de Portugal -- 23 86 | 55 14 3,34 982 ‘ 946 710 | 0,41
Matematica - 38 74 I 50 17 3,26 1639 1,526 820 | 0,29
Ciéncias Naturais - 18 69 | 76 15 3,49 989 ‘ 788 657 | 0,45

|
Educagao Visual - | 7 98 47 | 26 3,62 614 611 413 | 0,37
Educagao Tecnoldgica = | 5 90 58 | 25 3,58 662 | 622 516 | 045
Educagdo Musical - | s 85 60 | 28 3,62 651 598 | 401 | 0,36 |
| Educagao Fisica - 5 | 53 70 50 3,93 896 918 | 286 0,17
Educagao Moral e Religiosa | = 3 ‘ 13 23 | 89 455 | 318 | 316 162 | 028
Escola+ - 8 | 49 89 | 32 | 381 | 296 309 | 159 | 028
Total Lo 146 | 773 | 658 | 332 |
Percentagem | 000 | 7,88 | 40,62 | 34,30 | 17,20
(a) Somatdrio de faltas dos alunos & disciplina
a)
(b) =
(n° alunos * aulas dadas)

EB135¢ Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960

Fax: 289249989
Impresso em: 07/07/2015 - 16:34 E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO

5.9 Ano 3.9 Periodo

QUADRO 2 - Analise do insucesso/ Qualidade do sucesso por disciplina (apenas notas quantitativas)

Portugués

Inglés

Histéria e Geografia de Portugal
Matematica

Ciéncias Naturais
Educagédo Visual

Educacdo Tecnolégica
Educagédo Musical
Educagéo Fisica

Educagdo Moral e Religiosa
Escola+

EB135¢

Impresso em: 07/07/2015 - 16:34

INSUCESSO (1-2)

Alunos
13
21
23
38

-
©

W W oo~

Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS

%
7,18
11,67
12,02
20,88
10,06
3,87
2,76
2,76
2,76
2,33

4,44 |

QUALIDADE DO

SUCESSO (4-5)
Alunas b3
66 36,46
100 55,56
69 38,76
67 36,81
91 50,84
73 40,33
83 | 4586
88 | 4862
120 | 6630
112 | 86,82
|

121

67,22

Tel.: 289249960

Fax: 289249989
E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 5.9 Ano 3.9 Periodo

QUADRO 3 - Grétfico de avaliag@o d0 ano de escolaridade (apenas notas quantitativas)

i g =38 & g 83 & 88 8% EE &
= B B 0§ 33 2 8F g8 g 32§
§ Zag K] o= & EQ & & ﬂ% B
k=l = At g
&

55 [CJ144 (133 @22 mEmi-1

Tel.: 289249960
Fax: 289249989
E-mail: geral@albufeiraoriental.pt

EB135¢c Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS

Impresso em: 07/07/2015 - 16:34



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 5.9 Ano 3.0 Periodo

QUADRO 4 -~ Andlise estatistica do Ano de Escolaridade

8 = = w g > = 1) <

= o O o o =] P 1) =+

g il il gi3 @ 8. bi @ g, = 8 2

£ 8 8 3 S o 8 D= 8 [5)} -8

a ] e o Q = @0 (4 =

© 3 3 5 < S B o S w ¥

= L il ] (&) i L e - |
Média 326 | 455 | 362 | 393 349 352 | 358 | 334 334 381 360 362
Moda 300 500 300 400 400 | 300 300 ‘ 300 | 300 | 400| 4,00 | i 300 |
Desvio padréo 090 077 | 078 083 079 079 | 076 | 080 068 078 089 | | 086 |
Minimo 200 200 200 200 200 200 200 | 200| 200 | 200 200 2,00 |
1.0 quartil | 300 400 300  300| 300 300 300 | 300 i 300 | 300 300 [ 300 |
Mediana | 300 500 | 300 400 400 300 300 300 300 | 400 4,00 | | 400
3.0 quartil | 400 500 | 400 | 500 400 | 400 400 400 400 | 400 400 | 4,00 |
Méximo 500 | 500 | 500 | 500 500 500 | 500 500 | 500 | 500 500 | 5.00

O(a) Diretor(a) de Tuma
EB135¢ Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960

Fax: 289249989

Impresso em: 07/07/2015 - 16:34 E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



Agrupamento de Escolas de Ferreiras

2014/15 3.0 Periodo RELATORIO DE FINAL DE PERIODO

QUADRO 1 - Distribuigiio de avaliagdes por disciplina (apenas notas quantitativas)

IEGRLIITAS CLASSIFICACOES ALLAS FALTAS

1 2551 |52 4 5 Média P D D™ |- en
Portugués = 19 109 | 34 4 314 | 1,443 | 1,412 743 0,31
Inglés I 22 85 46 13 3,30 502 | 765 603 | 0,46
Histéria e Geografia de Portugal = ‘ 23 77 50 16 3,36 872 845 646 0,45
Matematica - | 62 62 35 | 7 292 | 1,399 1414 1075 045 i
Ciéncias Naturais ~ | 25 | 8 | 43 | 11 | 324 | 573 | 483 | 500 059 |
Educagéo Visual - 7 | 85 53 | 21 3,53 549 | 529 | 427 047 l
Educagdo Tecnolégica |- 9 I 71 56 30 3.64 528 | 535 469. 0,51
Educag&o Musical - 3 I 66 78 19 | 3,68 566 523 519 | 0,58
Educagéo Flsica - | 13 61 61 l 31 366 | 766 = 807 | 315 023
Educacéo Moral e Religiosa - 3 13 21 70 4,48 290 274 164 | 0,35 |
Escola+ = 10 61 79 : 16 3,61 211 265 I 185 | 0,41
Apoio Exame Matematica - == - = s 0,00 274 281 323 | 067
Apoio Exame Portugués | - = | - - _ 000 | 277 | 285 | 245 0,50 |

Total "o 196 | 777 | 556 | 238 |
Percentagem | 0,00 | 11,09 | 4397 | 3147 | 13,47 |
(a) Somatorio de faltas dos alunos a disciplina
a)
(b) =
(n° alunos * aulas dadas)

EB135¢ Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960

Fax: 289249989
Impresso em: 07/07/2015 - 16:37 E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO

6.9 Ano 3.0 Periodo

QUADRO 2 ~ Andlise do insucesso/ Qualidade do sucesso por disciplina (apenas notas quantitativas)

Portugués

Inglés

Histéria e Geografia de Portugal
Matematica

Ciéncias Naturais
Educacédo Visual

Educagdo Tecnolégica
Educa¢do Musical
Educacéo Fisica

Educagao Moral e Religiosa
Escola+

Apoio Exame Matematica
Apoio Exame Portugués

EB135¢c

Impresso em; 07/07/2015 - 16:37

INSUCESSO (1 - 2)
Alumos -
19 11.45
22 13.25
23 13.86
62 37.35
25 14,97
L7 417 |
L9 5.36
| 3 | 1,79
N 774 |
s 2.75
10 595 |
i o | 0.00
o | 0.00 |

Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS

QUALIDADE DO
SUCESSO (4 - 5)

Adupos L

38 22,89
59 35,54
66 39,76
42 25,30
54 32,34
74 44,05
86 51,19
97 57,74
92 54,76
e 83,49
95 56,55

0 0,00

0 0,00

Tel.: 289249960

Fax: 289249989
E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 6.9 Ano 3.9 Periodo

QUADRO 3 - Gréfico de avaliagio do ano de escolaridade (apenas notas quantitativas)

g g
P
= 3

Matematica
Educactio Moml
Apcio Exame

55 44 133 [E322 T

Tel.: 289249960
Fax: 289249989
E-mail: geral@albufeiraoriental.pt
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RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 6.9 Ano 3.9 Periodo

QUADRO 4 - Andlise estatistica do Ano de Escolaridade

( Média
Moda
Desvio padrdo
Minimo
1.0 quartil
Mediana
3.9 quartil
Méximo
| Média 3,30 3,47
Moda 3.00 3,00
Desvio padrio 0,80 0,86
Minimo 2.00 2,00
1.2 quartil 3.00 3,00
Mediana 3.00 3,00
3.0 quartil 4,00 4.00
Méximo 5.00 5,00

O(a) Diretor(a) de Turma

EB135¢ Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960
Fax: 289243989
Impresso em: 07/07/2015 - 16:37 E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



Agrupamento de Escolas de Ferreiras

2014/15 7.9 Ano

3.0 Periodo

QUADRO 1 - Distribaigiio de avaliagdes por disciplina (apenas notas quantitativas)

DISCIPLINAS

Portugués

Inglés

Francés

Alemao

Historia

Geografia

Matematica

Ciéncias Naturais

Fisico-Quimica

Educagdo Visual

Educagéo Fisica

Educagdo Moral e Religiosa

Musica
' Tecnologias da Informagéo e da Comunica¢do
| Educagado Tecnolégica
: Tecnologias de Informagé&o e Comunicagéo

‘ Escola+

Total

Percentagem

(a) Somatdrio de faltas dos alunos a disciplina
a)

(b) =

(n° alunos * aulas dadas)

EB135¢

Impresso em: 07/07/2015 - 16:42

CLASSIFICACOES

1 2 - 4

- 29 | 102 | 61

- 28 99 47

- 58 61

- 5 21 15

- | 32 84 | 69
30 | 102 | 47

- 76 75 35
42 | 103 | 40

- 38 | 112 | 38

- 19 | 104 | 63

= 4 72 68

- 1 25 40

| - 3 l 78 65
| - 1 82 89
| = | = ‘ 8 | 1o
| = < | 8 | 7
I 105 | 66
|0 | 311 | 1238 | 830
0,00 | 1182 | 47,04 | 31,63

Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS

RELATORIO DE FINAL DE PERIODO

AULAS FALTAS

5 Média P D it e

1 318 | 1,300 1,204 |1.020 : 0,43

19 | 330 | 949 909 | 655 0,36

27 | 379 | 566 | 604 | 365 0,30

347 | 194 i 185 | 109 | 0,30

327 | 662 | 623 | 469 038

14 323 | 614 | 620 431 | 0,35

7 286 | 1,268 | 1266 = 850 | 034

307 | 989 | 950 | 876 046

305 | 980 @ 864 | 620 036 |

| 330 | 648 @ 640 | 467 037

49 | 384 | 621 | 589 | 168 | 0,14

59 | 426 | 332 | 307 147 | 0,24 |

19 | 361 | 340 | 501 182 | 0,18

4 3,55 ‘ 380 | 276 | 155 028

~ |37 | 67 | &1 | 54| 0as

1 356 | 32 | 32 27 | 042

19 | 352 | 328 | 204 | 101 0417
253 |
961 |

Tel.: 289249960
Fax: 289249989
E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 7.9 Ano 3.2 Periodo

QUADRO 2 - Andlise do insucesso/ Qualidade do sucesso por disciplina (apenas notas quantitativas)

INSUCESSO (i - 2) QUALIDADE DO
SUCESS0 (4-5)
Alumas » Alunos -
Portugués 29 14,87 62 31,79
Inglés 28 | 14,36 66 33,85
Francés 0 0,00 88 59,46
Alemio 5 10,64 21 | 44,68
Historia 32 16,49 77 39,69
Geografia | 30 156,46 61 31,44
Matemética : 76 38,97 42 21,54
Ciéncias Naturais 42 21,65 48 | 2474
Fisico-Quimica | 38 | 19,59 43 ! 22,16
Educagéo Visual | 19 9,69 70 ! 35,71
Educago Fisica ‘ 4 2,04 117 | 5969 |
Educagdo Moral e Religiosa 1 0,79 I 99 ‘ 78,67 |
Musica | 3 180 | | 84 | 5030 |
Tecnologias da Informagao e da Comunicagdo . 1 0,56 | 93 | 51,96 :
Educagdo Tecnolégica | 0 0,00 | 19 | 70,37
Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo ‘ 0 0,00 8 l 50,00 I
Escola+ 3 1,54 85 : 43,59
EB135¢ Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960

Fax: 289249989
Impresso em: 07/07/2015 - 16:42 E-mail: geral@albufeiraoriental. pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 7.% Ano 3.0 periodo

QUADRO 3 - Grético de avalingiio do ano de escolaridade (apenas notas quantitativas)

0
g g 8 T 8 3§ g8 £ i
a 2 = = s 2 2B g 8 B
E 2 3 : 3 2 be § Bt
I = § T B 2 § =i
= § 8 g g ¢ £E 2 EE
2 2 32 k S 8 £9
1 fi] i = og B o
o o 29 B o
i g 3 B
g g 5
w [ =5
55 CJ44 (133 022 -1
EB135¢ Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960

Fax: 289249989

Impresso em: 07/07/2015 - 16:42 E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 7.2 Ano 3.0 Periodo
QUADRO 4 - Anélise estatistica do Ano de Escolaridade
L2 s s © & 2 £ 3 o 5 8 g J
'g '8 §i3 -_5_ g ;g g his S = §1 o o]
g 3 3 2 S S 3 g g = £ e =
= = 21 @ & | (=} o
= & i o O i i} | o &
Média 286 | 426 | 384 327 323 307 305 330 | 370  361| 318 355 3,39
Moda 200 | 500 300 | 300 300 300 300 300| 400 300| 300 400 3,00
Desvio padrao 084 080 083 079 08 | 077 071 069 | 047 071 | 068 055 082 |
Minimo 200 200 200 | 200 200| 200 200 200 300 200 200 200 2,00 |
1. quartil 200 | 400 | 300 300 300 | 300 300 300 300 300 300 300 3,00 |
Mediana 300 | 400 400 300 300 300 300 300 400 400 300 400 3,00
3.9 quartil 300 500 500 400 4,00 | 350 | 300 400 | 400 | 400 | 400 4,00 4,00
Méximo 500 | 500 | 500 | 500 500  500| 500 500 | 400 500 500 | 500 5,00
B Eegae | | |
&g BB -
g 1B 512 |5 | 12
B AT R el (68 | _
! [ = I £ l
(" e 352 | 330 379 : 356 | 347 _I T ‘ 3,39
| Moda 300 | 300 400 | 300 | 300 | ' 3,00
Desvio padréo 069 | 084 074 | 063 ‘ 0,86 : | 0,82
Minimo 200 | 200 300 | 300| 200 | | 2,00
1.0 quartil | 300 | 300 300 ‘ 3,00 | 3,00 i ‘ 3,00
Mediana 300 | 300 400 | 350 | 3,00 3,00
3. quartil 400 | 4,00 ‘ 400 | 4,00 | 400 : | 400
Méximo 500 | 500 | 5,00 | 500 | 5,00 ! | 500

O(a) Diretor(a) de Turma

EB135¢c

Impresso em; 07/07/2015 - 16:42
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Agrupamento de Escolas de Ferreiras

2014/15

3.9 Periodo

RELATORIO DE FINAL DE PERIODO

QUADRO 1 - Distribuigo de avaliagées por disciplina (apenas notas quantitativas)

DISCIPLINAS

Portugués

Inglés

Francés

Alemao

Espanhol

Historia

Geografia

Matematica

Ciéncias Naturais

Fisico-Quimica

Educagao Visual

Educagéo Fisica
: Educagdo Moral e Religiosa
| Oficina de Artes

Mdusica
| Tecnologias da Informagao e da Comunicagéo
' Educagéo Tecnolégica
! Tecnologias de Informag¢&o e Comunicagao

|
Escola+

Total

Percentagem

(a) Somatorio de faltas dos alunos & disciplina

a)

(b) =
(n° alunos * aulas dadas)

EB135¢

Impresso em: 07/07/2015 - 16:47

CLASSIFICACOES
1 2 3 4 5
- 37 78 21 1
27 62 39 9
= 10 42 22 3
5 7 27 10 2
- | 2 9 3 N
- | 19 85 23 10
o 10 86 31 10
1 | 56 58 18 4
- 13| 77 a4
- 24 : 82 30 | 2
5 11 | 93 27 6
" 6 | 54 : a9 | 28
| - 2 12 2 | 38
” 1 13 14
- 21 18
= 2 78 | 20
52 20 | 29 10
- - 21 15 -
s = 68 57 12
[ 227 | 986 | 491 | 152

\ |

| 005 | 1222 | 5310 | 26,44 | 8,19 |

Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS

Média

2,90
3,22
3,23
3,156
3,07
3,18
3,30
2,77
3.28
3,07
3,20
3,72
4,30
3,61
3,72
3,22
3,83
3,42
3,59

AULAS FALTAS
P D D 2 ep ™
| 1,022 | 1,000 |1.030 | 071
494 | 493 247 | 0,35
457 | 499 168 | 0,23
295 | 288 103 | 0,25
302 | 302 149 | 034
520 | 508 321 | 044
525 | 517 | 379 051
1,005 | 1,026 | 618 042 |
765 | 783 | 514 | 045 !
719 | 701 496 | 0,49 |
519 | 506 | 274 ' 0,37 :
438 | 460 | 235 | 035 |
267 | 256 184 | 0,50 |
64 63 40 044 '
110 | 150 89 | 041 ;
238 | 185 118 | 044 |
132 | 188 54 | 020 |
86 | 50 22| 030
231 | 238

| 120 035 |

Tel.: 289249960
Fax: 289249989
E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 8.0 Ano 3.0 Periodo

QUADRO 2 - Analise do insucesso/ Qualidade do sucesso por disciplina (apenas notas quantitativas)

QUALIDADE DO
INSUCESSO (1 - 2)

SUCESSO (4-5)
Ao 5 Alinos -
Portugués 37 26,24 22 156,60
Inglés 27 19,57 48 34,78
Francés 10 12,99 25 32,47
Aleméo 7 [ 15,22 12 26,09
Espanhol 2 14,29 3 21,43
Histéria 19 13,67 33 23,74
Geografia 10 7,25 41 29,71
Matematica 57 40,43 22 . 15,60
Ciéncias Naturais 13 9,35 47 33,81 |
Fisico-Quimica 24 17,14 32 2286 |
Educagio Visual | 1" 7,86 33 23,57 !
Educagéo Fisica ' 6 4,26 77 | 5461 |
Educagéo Moral e Religiosa 2 2,70 60 | 81,08 |
Oficina de Artes 1 3,03 17 | 51,52 |
Misica 0 0,00 | 26 54,17 |
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagédo | 2 1,89 . 22 20,75 |
Educagdo Tecnolégica . 0 0,00 39 65,00
Tecnologias de informagéo e Comunicagao | 0 . 0,00 15 | 41,67 |
Escola+ 0 000 | | 69 | 4929 |
EB135¢c Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960

Fax: 289249989
Impresso em: 07/07/2015 - 16:47 E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 8.9 Ano 3. Periodo

QUADRO 3 - Gréfico de avaliagdio do ano de escolaridade (apenas notas quantitativas)

100
50
0 A
£04 % P O§ €8 f 80T o§oEoEO[o§%0fog%o:
2 E g E § 5 = & & 8 3 g8 &
k E = 5 £ § 8 2 3 2 2 3 % £z gc o
S £ % s T} ocor  ifE oge
g 2 B B 3 € a3 5 B3
T i 'ua_, 3 g & om B "o
z i = 5o o
o B0 g .
: i e |
g : 5
w g =
s 144 133 [@Mm22 i
EB135¢ Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960

Fax: 289249989
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RELATORIO DE FINAL DE PERIODO

8.9 Ano 3.9 Periodo

QUADRO 4 - Analise estatistica do Ano de Escolaridade

g
‘@
8
s
Média 2,77
Moda 3,00
Desvio padrdo 0,80
Minimo | 1,00
1.9 quartil | 2,00
I Mediana | 3,00
3.0 quartil . 3,00
Méaximo | 500
g
t
[ média | 322
Moda 3,00 ‘
| Desvio padrdo 0,84
| Minimo | 2,00 ‘
1.9 quartil 3,00 !
I Mediana 3,00 ‘
3.9 quartil | 4,00
| Maximo 5,00 |

O(a) Diretor(a) de Turma

EB135¢c

Impresso em: 07/07/2015 - 16:47

Educacao M

430
5.00
0,84
2,00 |
4,00
5,00
5,00
5,00

3,23
3,00
0,72
2,00
3,00
3,00
4,00

5,00

Educacao F

3,72

3,00 |

0,84
2,00
3,00
4,00
4,00
5,00

Espanhol

307

0,62
2,00
3,00
3,00
325
4,00

Historia

2,00
3,00
3,00
3,00
5,00

Misica

3,00
3,00
4,00
4,00
5,00

 Tecnologias

Ciéricias Na

3,28
3,00
0,67
2,00
3,00
3,00
4,00
5,00

2,00
3,00
3,00
3,00
5,00

Fisico-Quim

Oficina de A

o A w
N oo
NS =

2,00
3,00
4,00
4,00
5,00

Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS

Educacao V

Educagdo T

383 |

4.00
0,70
3,00

3,00 |

4,00
4,00

500 |

Q, .
r Tecnologias

w
=3
S

0.50
3.00
3,00
3,00
4.00
4,00

Portugués
Escola+
Media

290 | 359 @ 330
3,00 | 3,00 3,00
067 | 085 079
| 200 300 | 100
| 200| 300 300
300 | 400 @ 300
300 | 400 400
500 500 500

=3
S

Tel.: 289249960

Fax: 289249989
E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



Agrupamento de Escolas de Ferreiras

2014/15 9.0 Ano 3.2 Perfodo RELATORIO DE FINAL DE PERIODO

QUADRO 1 - Dittribuigio de avalinsdes por disciplina (apenas notas quantitativas)

RISAHLINAS CLASSIFICACOES AULAS FALTAS

1 2 a 4 5 Média P D 0 || gl
Portugués = 42 79 20 6 | 293 | 1,154 1145 | 565 | 0,32
Inglés - 11 66 40 30 | 361 880 812 431 | 0,35 |
Francés = 2 35 | 20 5 | 345 | 196 | 176 | 56 0.21
Alemao - - | 6 | 186 6 : 400 | 126 | 124 | 43| 023
Espanhol -- 7 40 7 3 | 31 256 253 34 | 0,09
Historia | = 15 71 42 | 19 i 344 | 778 | 859 | 320 025
Geografia - 3 88 | 37 19 3,49 540 550 416 | 0,49
Matematica - 35 75 28 9 3,07 1,109 | 1,134 352 | 0,20
Ciéncias Naturais == | 5 85 50 7 | 340 808 | 809 | 439 | 035
Fisico-Quimica = 23 | 78 36 10 I 3,22 802 818 | 460 | 037
| Educagao Visual - | 89 | 37 12 I 3,35 | 523 ‘ 542 | 381 | 046 |
Educagao Fisica = 4 | 42 | s0 51 401 | 809 749 | 182 0.16 .
| Educagdo Moral e Religiosa " - ‘ 7 18 ‘ 56 460 | 288 | 263 | 61| 015 |
Escola+ = ‘ ~ | 4 63 38 | 395 | 257 ‘ 279 83| 0,19
Oficina Matematica - - ‘ - - ‘ - | 0,00 ‘ 288 | 286 ‘ 104 | 0,24
| Oficina Portugués . - ‘ = | = - ' - ‘ 0,00 | 290 ‘ 200 | 215 ! 0,48

Total (o | s [ so7 | 464 | 271 |
Percentagem | 0,00 9,19 | 47,53 27,33 : 15.96-1
(a) Somatoério de faltas dos alunos a disciplina
a)
by= —
(n° alunos * aulas dadas)

EB135¢c Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960

Fax: 269249989
Impresso em: 07/07/2015 - 16:52 E-mail: geral@aibufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO

9.2 Ano 3.9 Periodo

QUADRO 2 - Andlise do insucesso/ Qualidade do sucesso por disciplina (apenas notas quantitativas)

Portugués
Inglés

Francés

Alemao
Espanhol
Histéria
Geografia
Matematica
Ciéncias Naturais
Fisico-Quimica
Educagédo Visual
Educagdo Fisica

Educag¢édo Moral e Religiosa

Escola+
Oficina Matematica
Oficina Portugués

EB135¢

Impresso em: 07/07/2015 - 16:52

INSUCESSO (1 - 2)
Alunos *®
42 28,00
11 7.33
2 317
0 0,00
7 11,86
15 10,14
3 2,01
35 23,49
5 3,36
23 15,65
- 5,96
4 2,63
0 0,00
(I 0,00
| o 0,00
! 0

Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS

0,00

QUALIDADE DO

SUCESSO (4-5)
Adunery -~

26 17,33
70 46,67
25 39,68
22 78,57
10 16,95
61 41,22
56 37,58
37 24,83
57 | 3826
46 | 31,29
49 32,45
101 66,45
74 | 8810
101 | 66,45

0 ' 0,00

0 0,00

Tel.: 289249960
Fax: 289249989
E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 9.0 Ano 3.9 Periodo

QUADRO 3 - Grético de avaliagiio do ano de escolaridade (apenas notas quantitativas)

Oficing

Matemética
Qfidne

Portuguées

e Religicaa

Fisico-Qulmica
Educacfio Moral

W55 44 133 22 B

EB135¢c Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960
Fax: 289249989
Impresso em: 07/07/2015 - 16:52 E-mail: geral@albufeiraoriental.pt



RELATORIO DE FINAL DE PERIODO 9.° Ano 3.9 Periodo

QUADRO 4 - Andlise estatistica do Ano de Escolaridade

s W © E > X o) ©
IRl e Rl e e
IR Al TECT IR i S g gl gl o8 g0 g 5
B b e i R EES A BRI g e I B PR
s B il (5) ic & e} e}
Média 307 | 460 4,01 ‘ 344 349 | 340 322 | 335 293 395 . 3,50
Moda 300 | 500 500 | 300 300 | 300 300| 300 300 400 3,00 |
Desvio padréo 082 065 08 | 08 | 074 064 079 | 072 | 076 076 0,87
Minimo 200/ 300 200 200 200 200 200 200 6 200 300 200
1.2 quarti 300 400 | 300 300 300 300 300 | 300 6 200 300 ; 3,00
Mediana | 300 500/ 400 300 300 300 300 300 300 400 ‘ | 3,00
3.0 quarti 400 | 500 500 | 400 | 400 400 400 | 400 300 | 500 ‘ 4,00
Méximo 500 500 | 500 500 500 500| 500 | 500 500 | 500 5,00
] | | |
0 o | | |
L fer (R | Lk Kt e
2 o a | 92 i I | | E
i L i) [P | ! | . ' ’ l l
\ | I ! ! | i 2 l | L
| meda 361 | 345 ‘ 311 | 4,00 | | ' | ! 3,50
| Moda 300 300 | 300 | 400 | | ' 3,00
| Desvio padréo 090 | 069 | 067 ‘ 067 | 0,87
Minimo 200 | 200 200 3,00 | | 2,00
| 19 quarti 3,00 | 3,00 | 300 | 400 | ‘ , | 3,00
| Mediana | 300 300 | 300 | 4,00 | : , i 300 |
| 32 quarti | 400 400 300 | 400 : | : | 4,00 |
| Méximo | 500 500 500 | 500 ‘ . | | 5,00
O(a) Diretor(a) de Turma
EB135¢ Rua da Igreja - 8200-559 FERREIRAS Tel.: 289249960

Fax: 289249989
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ANEXO 2
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Apoio ao Exame / Oficina PORTUGUES Apoio ao Exame / Oficina MATEMATICA
“w 2 “ 7 =} o o » o
Turma %g ‘§§_ %"%E '_g"g gg ‘gﬁé .—géﬁ L T%—g %"?’g ;g:g g:gx g"?'g T%!E —

-S*é' g :‘=§ :9% g% _3':-3 %g sucesso %'% zcg §g g.‘ gcg gg sucesso

z = 2 il = ® R B ¥ = =z B®| Z 2 R & ®
6A_Fe 18 18 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 55,56% 18 0 0 100,00% | 0,00% 0,00% 33,33%
6B_Fe 18 16 0 0 88,89% 0,00% 0,00% 50,00% 16 0 0 88,89% 0,00% 0,00% 18,75%
6C_Fe 20 20 0 0 100,00% | 0,00% 0,00% 57,89% 20 0 0 100,00% | 0,00% 0,00% 57,89%
6A_DN 19 19 1 0 100,00% | 5,26% 0,00% 68,42% 19 [ a 100,00% | 0,00% 0,00% 42,11%
6B_DN 19 18 0 0 94,74% 0,00% 0,00% 68,42% 18 0 0 94,74% 0,00% 0,00% 36,84%
6C_DN 19 20 0 0 105,26% | 0,00% | 0,00% | 57,89% 20 o o 105,26% | 0,00% | o0,00% | 57.89%
6D0_DN 13 15 0 (] 115,38% | 0,00% 0,00% 69,23% 15 0 [} 115,38% 0,00% 0,00% 15,38%
6A_Pa 21 21 ] 0 100,00% | 0,00% 0,00% 80,95% 21 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 71,43%
6B_Pa 21 21 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 71,43% 19 0 ] 90,48% 0,00% 0,00% 52,38%
22 Ciclo 168 168 1 0 100,00% | 0,60% 0,00% 39,61% 166 0 [ 98,81% 0,00% 0,00% 26,76%
9A-Fe 20 20 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 60,00% 20 0 0] 100,00% 0,00% 0,00% 35,00%
98_Fe 16 16 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 68,35% 16 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9C_Fe 20 19 0 0 95,00% 0,00% 0,00% 68,42% 19 0 0 95,00% 0,00% 0,00% 15,79%
9A-DN 21 21 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 95,24% 21 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 90,48%
9B_DN 18 18 0 0 100,00% | 0,00% 0,00% 62,50% 21 0 0 116,67% 0,00% 0,00% 56,25%
9C_DN 11 12 0 0 109,09% | 0,00% 0,00% 83,33% 12 0 0 109,09% 0,00% 0,00% 0,00%
9D_DN 19 19 0 0 100,00% | 0,00% 0,00% 85,71% 19 0 0 100,00% | 0,00% 0,00% 28,57%
OA-Pa 11 10 0 0 90,91% 0,00% 0,00% 90,00% 10 4] 0 90,91% 0,00% 0,00% 80,00%
9B_Pa 16 16 0 0 100,00% | 0,00% 0,00% 85,71% 16 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 71,43%
32 Ciclo 152 151 0 0 99,34% 0,00% 0,00% 76,94% 154 0 0 101,32% | 0,00% 0,00% 42,64%
Agrupamento 320 319 1 0 99,69% 0,31% 0,00% 57,28% 320 0 0 100,00% | 0,00% 0,00% 34,40%

Data:

17 de julho de 2015
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